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MESAJUL DIRECTORULUI GENERAL

in pofida mediului destul de putin propice performantei si a evolutiilor incerte care au marcat
anul trecut, BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA (BRD Pensii) si-
a continuat dezvoltarea iar transparenta, capacitatea de reactie la nevoile clientilor, in general
orientarea vizibila catre client au fost atuurile noastre cele mai importante.

Rezultatele obtinute in anul care tocmai a trecut, dovedesc o buna capacitate de rezistenti si,
mai ales, soliditatea grupului format in jurul BRD Groupe Societe Generale SA.

Activitate comerciala
Mentinerea calitatii portofoliului existent si atragerea de noi clienti au fost prioritatile acestui an.

BRD Pensii a continuat organizarea de campanii comerciale nationale si locale in colaborare
cu BRD Groupe Societe Generale SA cu scopul de a fideliza si activa clientii din portofoliu iar
vanzarea pensiilor private, atat pilon Il cat si pilon I prin intermediul BRD Groupe Societe
Generale SA in calitate de Agent de Marketing persoana juridica, a condus si anul acesta la
cresterea numarului de clienti.

In acelasi timp BRD Pensii a continuat strategia globala a grupului care mizeaza pe o abordare
comerciala calitativa si dinamica.

Cifre cheie

La mai putin de 4 ani de la lansare Fondul de pensii Facultative BRD Medio inregistreaza o
cota de piata de 4% si 11679 participanti, ocupand locul 6 in topul celor 11 fonduri de pensii de
private facultative existente pe piata.

BRD Pensii administreaza la sfarsitul anului 2012 economiile a peste 215 132 de clienti si
active de aproximativ 274M Ron, atat pentru pensiile private obligatorii, cat si pensiile private
facultative.

Pentru noi rezultatele anului 2012 sunt bune BRD Pensii a urmat trendul pietei si a inregistrat
o evolutie pozitiva pastrand cu succes echilibrul intre performanta si siguranta.

Suntem constienti de responsabilitatea pe care o avem fatd de dumneavoastra, clientii nostii,
responsabilitate la care ne obliga faptul ca ati ales BRD Pensii pentru pensia dumneavoastra.
Increderea dumneavoastra, sprijinul acordat de cétre partenerii nostri, echipa de specialisti a
BRD Pensii si rezultatele obtinute pana in prezent, ne indreptatesc sa ne gandim cu optimism
la viitor.

Puterea noastra st in cei care ne-au ales deja: clientii nostri, partenerii nostri BRD Groupe

Société Générale, echipa BRD Pensii i astfel impreuna, vom putea creste calitatea serviciilor
oferite dumneavoastra, clientilor nostri.

_— ‘.J!
Dire:@)sen ral
ROZAU A STANESCU




Informatii Generale despre Administrator si Fond

RETROSPECTIVA ANULUI 2012

Anul 2012 s-a incheiat pentru fondurile de pensii private din Romania cu un rezultat
investitional remarcabil: 10% randament investitional mediu si peste 10 mid. lei acumulate in
conturile participantilor la sistem.

Acest an a fost unul dificil, dar de succes pentru sistemul de pensii private. In pofida tuturor
turbulentelor - economice, financiare si politice - fondurile de pensii au continuat cresterea,
consolidarea si au inregistrat rezultate investitionale foarte bune, in conditii de risc redus,
caracteristica esentiala a acestui sistem.

Rezultatele anului 2012 se configureaza astfel:

PILONUL 111

® randament mediu de 9,96%;

® ~ 600 mil. lei (135 mil. EUR), in crestere cu 37% fata de nceputul anului 2012;

® 290.000 participanti la fondurile de pensii facultative, cu circa 30.000 mai multi fata de inceputul
anului 2012

PROFIL BRD PENSII

BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA este o societate romaneasca, pe actiuni,
organizata legal si gestionata conform legislatiei din Romania, inregistrata la Registrul Comerfului cu nr.
J40/12386/27.06.2007, CUI 22001457,

Societatea are ca obiect de activitate administrarea fondurilor de pensii pilonul Il si pilonul Ill (un fond de
pensii private obligatorii si un fond de pensii facultative).

BRD Pensii reuneste experienta si valorile a doua mari companii, lideri in domeniul lor: experientd bancara a
BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE si experienta in pensii si asigurari de viatd a SOGECAP.

Distributia produselor BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA este realizata
exclusiv prin reteaua BRD - Groupe Société Générale, caracterizatd prin experientd si profesionalism in
consilierea financiara pe termen lung.

MANAGEMENT

Consiliul de administratie determina orientarile activitati BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. si supravegheaza punerea lor in practica.
Memobrii Consiliului, alesi de Adunarea Generala a Actionarilor, sunt urmatorii:

Componenta Consiliului de Administratie :

DI Pascal Marie Etienne BIED-CHARRETON - Presedintele Consiliului de Administratie
DI Yann LOUARN - Administrator

DI Guy Marie Charles POUPET - Administrator

DI loan Constantin losif NICULESCU - Administrator

Dna Rozaura STANESCU - Administrator
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Componenta Conducerii Executive

® Dna Rozaura Stanescu - Director General
® DI Raul Demeter — Director Executiv

STRUCTURA ACTIONARIATULUI

Structura actionariatului la 31 decembrie 2012 este prezentatd mai jos:

@ BRD Groupe Saciete Generals

& Sogecap

Informatii despre depozitar

Denumire: Banca Comerciala Romana S.A.

Sediul social: Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta nr. 5 Romania.

Nr. de inregistrare la Registrul Comertului: J40/90/23.01.1991

Cod unic de inregistrare: R361757

Registrul bancar nr.RB-PJR-40-008-/1999

Nr. inregistrare in Registrul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private: DEP-RO-
374136/12.06.2007.

Informatii despre Auditor

incepand cu 1 ianuarie 2012 Auditorul Societatii si a Fondului de pensii facultative BRD MEDIO este Deloitte
Audit S.R.L.

Sediul Social: B-dul Nicolae Titulescu, nr.4-8, Bucuresti, Romania

Cod unic de inregistrare: 7756924

Numarul si data avizului Comisiei: Nr. 49 din 01.08.2007

Codul de inscriere in Registrul Comisiei: AUD-RO-7769271




Principiile investitionale ale Fondului de Pensii Facultative BRD Medio

Conditiile de desfasurare a activitatii si de organizare a politicii de administrare a activelor si gestionare a
riscurilor aferente acestora sunt in conformitate cu legislatia privind fondurile de pensii facultative din
Romania.

Principii investitionale

Obiectivul Politicii de investitie a Fondului de pensii il reprezinta investirea resurselor financiare disponibile ale
participantilor in sistemul de pensii facultative pe pietele financiare cu scopul declarat al obtinerii unor venituri
suplimentare la varsta pensionarii,

Politica de investitii adoptata de Fond consta in investirea resurselor acestuia preponderent in titluri de stat.
Pentru celelalte active financiare avute in vedere in structura portofoliului se urmareste dispersia riscului pe
mai multe sectoare economice, pe diverse clase de active, pe tipuri de emitenti, pe diverse piete ale tarilor din
Uniunea Europeana precum si pe piete financiare ale statelor terte. Administratorul Fondului urméareste zilnic
evolutia structurii Fondului de pensii, plasand resursele acestuia in acord cu strategia generald stabilita de
Comitetul de investitii, actionand prin vanzarea si cumpararea diverselor titluri financiare in conditiile oferite de
evolutia acestora pe aceste piete. Politica de investitii are in vedere mentinerea nivelului de risc asumat in
Prospect, respectiv nivelul de risc mediu.

Principiile investitionale aplicate de Administrator in anul 2012 au avut la bazd prudenta si siguranta
portofoliului Fondului de Pensii Facultative BRD Medio. Astfel, au fost aplicate prevederile Normei 3/2012
pentru modificarea temporara a limitei maxime aplicabila investitiilor fondurilor de pensii administrate privat in
titlurile de stat, decizie luata de Administrator cu aplicare din 20.02.2012 pana la data 30 lunie 2013. In acest
sens activele fondului au fost investite cu prioritate in titluri de stat emise de Ministerul de Finante din
Romania. In tot acest interval investitia in instrumente financiare mai riscante cum ar fi actiunile si/sau
obligatiunile corporative a fost mentinuta la un nivel redus pentru o mai buna siguranta a activului personal al
participantilor la fondul de pensii, avand in vedere previziunile de crestere economicad modestd sau chiar de
stagnare.

Informatii din Declaratia privind politica de investitii

in avantajul participantilor si tinand cont de nivelul de risc asumat, structura portofoliului este concentrata
catre emitenti cu potential de crestere pe termen mediu si lung si al caror nivel de lichiditate va permite
accesul usor in piata, fard costuri suplimentare. De asemenea, luand in calcul orizontul de administrare si
obiectivele de performanta, Administratorul va diversifica activele, astfel incat sa evite expunerea excesiva pe
un anumit activ.

Performantele Fondului de pensii vor fi influentate pe termen scurt, mediu si lung de evolutile pietelor
financiare pe care Fondul va face plasamente. Performantele anterioare nu reprezinta o garantie a realizarilor
viitoare.

Instrumentele financiare derivate sunt admise in alcatuirea structurii fondului de pensii facultative doar in
masura in care contribuie exclusiv la scaderea riscului valutar prin tranzactii cu instrumente financiare derivate
de tipul contracte futures si optiuni realizate numai pe piete in conditiile existentei in portofoliul fondului a
activului suport.

Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sunt organizate, evidentiate si administrate distinct,
separal de celelalte activitati si de contabilitatea proprie a administratorului, fara posibilitatea transferului intre
fonduri sau intre fonduri si administrator.



Politica de investitii a Fondului de Pensii Administrat Privat BRD

Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative nu reprezintd o garantie pentru
realizarea obiectivelor investitionale ale Fondului de pensii.

Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative nu implica in niciun fel aprobarea,
evaluarea sau garantarea de catre Comisie a calitatii plasamentului in instrumente financiare.

Pietele financiare pe care investeste Administratorul

Activele Fondului de Pensii facultative vor fi investite pe piete financiare din :
 Romania ;
« State Membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European
» State terte.

Administratorul investeste activele fondului de pensii in instrumente tranzactionate pe piata primara, pe piata
reglementata si pe piata secundara bancara.
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Politica de investitii a Fondului de Pensii Administrat Privat BRD

Politica de investitii a administratorului si rezultatele aplicarii ei, pe fiecare componenta

Politica de investitii a administratorului este cea asumata prin prospectul fondului si cuprinde:

a) strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata obligatiilor;

b) metodele de evaluare a riscurilor investitionale;

c) procedurile de management al riscului;

d) metoda de revizuire a principiilor de investitii;

e) persoanele responsabile de luarea deciziilor si realizarea investitiilor, precum si procedurile pentru luarea
deciziilor,

Rezultatele aplicarii politicii de investitii pe fiecare componenta sunt urméatoarele:
a) strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata obligatiilor.

Avand in vedere ca investitiile fondului se fac pe termen lung, punctul central al strategiei investitionale in anul
2012 a constat in aplicarea derogarii cu privire la investitia in titluri de stat mentionatd mai sus s-a urmaérit
diversificarea datelor de maturitate, in conditiile obtinerii unor randamente cat mai bune pentru fond.

_b) metodele de evaluare a riscurilor investitionale;
In afara de monitorizarea respectarii limitelor legale de alocare, in cadrul Comitetului de Investiti, s-au
monitorizat suplimentar riscurile de investire, tinandu-se cont de:

# Rate ale dobanzilor, evolutia principalilor indicatori macroeconomici, evolutia indicatorilor bursieri,
ratele de schimb valutar;
#H Diverse previziuni cu privire la influenta unor sectoare economice de activitate in cazul unor
modificari semnificative in situatia economica locala si regionala;
Evolutia contextului economic global actual si in perspectiva.

c) procedurile de management al riscului;
Pentru gestionarea si reducerea riscurilor au fost puse tn practica urméatoarele proceduri

# Diversificarea prudenta a plasamentelor portofoliului si evitarea expunerii excesive pe un singur emitent;
# Diversificarea maturitatilor pentru acoperirea riscului ratei dobanzii;
# Investirea in instrumente financiare lichide pentru tranzactionarea la o valoare justd, frd a influenta
pretul de piata;
Analizarea perspectivelor fiecarui domeniu, actionand doar in acele sectoare ale economiei si folosind doar
acele instrumente financiare care au un potential bun in conditii rezonabile de siguranta.

d) metoda de revizuire a principiilor de investitii;

Monitorizarea principiilor investitionale s-a facut in cadrul intalnirilor Comitetului de Investitii. in plus, fiecare
emitent din portofoliul fondului a fost analizat si aprobat in cadrul aceluiasi Comitet. In afard de aplicarea
derogarii pentru titlurile de stat, nu au existat modificari fatd de politica de investiti asumata prin prospectul
fondului.

e)persoanele responsabile de luarea deciziilor si realizarea investitiilor, precum si procedurile pentru luarea
deciziilor.

Aplicarea deciziilor Comitetului de Investitii si realizarea investitiilor, precum si monitorizarea zilnica a respectarii
limitelor legale investitionale este in responsabilitatea Directorului de Investiti al Administratorului care are tn
subordine Departamentul de Investitii organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.



Persoanele responsabile de luarea deciziilor si realizarea investitiilor

Pentru realizarea obiectivelor fondului prin stabilirea si indeplinirea politicii de investiti a Fondului de pensii,
Directorul de investitii, Comitetul de investitii si Consiliul de Administratie al Administratorului au urmatoarele
responsabilitati:

Directorul de investitii:
® organizeaza activitatea departamentului de investitii;
®» asigurd investirea activelor Fondului cu respectarea limitelor prevazute de legislatia in
vigoare si a celor stabilite prin prospectul schemei de pensii facultative;
® asigura diversificarea portofoliului Fondului in vederea dispersiei riscului $i a mentinerii unui
grad adecvat de lichiditate;
®» efectueazd analize prealabile investirii asupra riscului de investitie, lichiditatii fiecarui
instrument financiar in cauza si a costurilor implicate;
® asigurd dezvoltarea de politici si proceduri adecvate privind analiza oportunitatilor
investitionale si a plasarii activelor Fondului;
asigura respectarea reglementarilor prudentiale;
asigura informarea consiliului de administratie asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc al Fondului;
stabileste sisteme de raportare detaliate consiliului de administratie care sa permita
acestora sa efectueze o evaluare corecta a activitatii desfasurate.

L R

Comitetul de investitii:

® Examineaza si elaboreaza parametrii economico-financiari ai Fondului de pensii;

® Elaboreaza politica detaliata de investitii si asigurd un control suplimentar al conformitatii
privind investirea In instrumente financiare eligibile;
Propune strategia de investitii;
Valideaza rapoartele de management al investitiilor si rapoartele privind activele si pasivele;
Aproba investitiile Fondului

558

Consiliul de administratie:

® decide cu privire la politica de investitii si la politica financiara a Fondului de pensii
® stabileste sistemele de control financiar-contabil aplicabile Fondului de pensii si aproba
planificarea financiara a Fondului de pensii.

Schimbarea declaratiei privind politica de investitii

in conformitate cu prevederile din legislatia aplicabila, politica de investitii a Fondului de pensii va fi revizuita cel
putin o data la trei ani in scopul mentinerii evolutiei Fondului de pensii in obiectivul asumat prin Prospect.
Pentru modificarea politicii de investitii Administratorul va obtine acordul Comisiei si va informa participantii in
legatura cu noua politica investitionala, potrivit legislatiei aplicabile.



Principiile relatiei dintre Administrator si participantii

Participantul la Fondul de pensii are urmatoarele drepturi:
% Dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal net de la data indeplinirii conditiilor
prevazute de reglementarile legale in vigoare;
Dreptul de proprietate asupra activului sau personal;
Dreptul de a fi informat in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

Dreptul de a se transfera la alt fond de pensii facultative,
Orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor emise de Comisie si ale prospectului
schemei de pensii facultative.

383 8 3

Participantul la Fondul de pensii are urméatoarele obligatii:

= 53 plateasca contributia stabilitd in actul individual de aderare

® Sainstiinteze n scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu privire la orice modificare a
valorii contributiei, precum si cu privire la suspendarea sau incetarea platii acesteia, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data suspendarii sau incetarii platii contributiei;

® S& instiinteze Tn scris administratorul cu privire la reluarea platii contributiei dupa perioada de
suspendare sau incetare a platii acesteia;

® Sa instiinteze in scris administratorul si angajatorul cu privire la orice modificare a datelor sale
personale si sa transmita documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la producerea
acestora.

® Sa depuna la sediul administratorului documentele necesare pentru deschiderea dreptului de pensie

facultativa;
® Orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor emise de Comisie si ale prospectului.

Comunicarea intre Administrator si Participanti

® Raport anual de informare a participantilor cu informatii corecte si complete despre activitatea
desfasurata in anul calendaristic precedent.

= Scrisoare de informare cu date despre situatia activul personal al participantului la data de 31
decembrie a anului precedent

® Declaratia privind politica de investitii: acest document contine strategia de investitie a activelor si
regulile urmate pentru structura portofoliului ;

® Extrasul de cont: acest document contine situatia contului unui anumit participant detaliind activul
personal, respectiv numarul de unitati de fond si valoarea acestora;

®» Alte informatii cu privire la: riscul investitiei, gama de optiuni de investitii, daca este cazul, portofoliul
existent de investitii, precum si informatii privind expunerea la risc si costurile legate de investitii.

% Aplicatia — PENSIA BRD platforma online eficienta, sigura si usor de utilizat, unde participantii pot gasi
informatii actualizate despre contul individual de pensie. Platforma poate fi accesatd pe baza unui
nume de utilizator si a unei parole.Aici se poate vizualiza contul de pensie facultativa care contine
informatii despre contract, valoarea contului i a contributiilor platite, valoarea si numarul unitatilor de
fond acumulate in contul personal Serviciul este gratuit si poate fi accesat 24 de ore din 24 la
adresa www.brdpensii.ro sectiunea Acces clienti.

De asemenea, pentru indeplinirea obligatiilor de informare si transparenta care 1i revin, Administratorul pune la
dispozitia participantilor, urméatoarele date de contact:

Telefon fix : +4021/4082939

Adresa e-mail: office.brdpensii@brd.ro / client.brdpensii@brd.ro
Fax: 021/4082920




Riscurile financiare, operationale si de alta natura ale schemei de pensii si modul de gestionare al
acestora

Riscurile Financiare (Investitionale) care apar in managementul portofoliului de investii sunt
permanente.

Conform Procedurii interne cu privire la administrarea riscurilor precum si conform clasificarii adoptate la
nivelul companiei, riscurile si definitile acestora sunt urmatoarele .

# Riscul de credit — riscul de a inregistra pierderi sau de a nu realiza profitul estimat, ca urmare a
neindeplinirii de catre debitor a obligatiilor sale contractuale. Pentru a reduce la minim acest risc se
analizeaza bonitatea financiara a emitentului (de obligatiuni corporative sau municipale) la momentul
efectudrii plasamentului si pe perioada cand acesta este detinut in portofoliu; se au in vedere si
ratingurile acordate de marile agentii internationale de rating (cand este cazul) referitoare la emitentii
respectivi.

#H Riscul de tara - riscul asociat riscului de credit, care este determinat de conditiile economice, sociale si
politice ale tarii de origine a debitorului; si in acest caz, cele mai importante agentii de rating
internationale emit, de obicei, ratingul suveran care se aplica tarii emitente de obligatiuni.

#H Riscul de lichiditate — riscul de a inregistra pierderi sau de a nu realiza profitul estimat, ca urmare a
imposibilitéti Societatii de a-si onora, in orice moment, obligatile de platd pe termen scurt, fard a
angaja cosluri sau pierderi ce nu ar putea fi suportate de companie. Pentru a minimiza acest risc,
Fondul administrat de companie investeste in active cu grad mare de lichiditate (depozite si bonuri de
tezaur, in special).

Riscul de piata — riscul de a inregistra pierderi sau de a nu realiza profitul estimat datorita fluctuatiilor
preturilor, ratei dobanzii si/sau a cursului valutar.

Riscul scaderii pretului actiunilor — riscul ca fluxurile de trezorerie viitoare sa fluctueze (nefavorabil) din
cauza variatilor negative ale pretului actiunilor din portofoliu. Pentru a diminua acest risc, se fac analize
atente si detaliate asupra bonitatii financiare, perspectivelor de dezvoltare si a evolutiei la Bursa atat a
emitentului cat si a sectorului din care face parte. Totodata, se au in vedere si perspectivele economiei
nationale si regionale. Plasamentele de acest gen se fac, de-obicei in companii solide, cu cifra de
afaceri mare si in sectoare cu o certa perspectiva de dezvoltare.

#H Riscul ratei dobénzii — riscul ca fluxurile de trezorerie viitoare sa fluctueze din cauza variatiilor ratelor de
piata ale dobanzii.

Principala metoda de evaluare a riscurilor investitionale, ca de-altfel si a celorlalte categorii de riscuri este
metoda cartografierii riscurilor care este o metoda generala de identificare si evaluare a riscurilor bazata pe o
matrice completata de sefii de departamente/compartimente unde apar si se evidentiaza
riscurile/evenimentele de risc.

Managementul riscului operational

Riscul operational consta in inregistrarea de pierderi sau in nerealizarea profitul estimat, care este generata
de factori interni (litigii/dispute comerciale sau/si cu autoritati publice, realizarea inadecvatd a anumitor
piata, pierderi de mijloace de exploatare, frauda interna, etc.) sau de factori externi (frauda externa ).

Politicile si procedurile de gestionare a riscului operational sunt detaliate in procedurile specifice intocmite de
catre fiecare departament operational si in planul de continuitate al afacerii (planul de recuperare in urma
dezastrelor naturale si a continuarii activitatii companiei).

Monitorizarea riscului operational are loc prin intermediul unor evaluari periodice a sistemelor si proceselor
existente in cadrul companiei. La ora actuald, se considera ca nivelul general al riscului operational este
moderat.

La sfarsitul anului 2012 se trece si la folosirea unui sistem de indicatori de risc operational care,in scurt timp,
isi vor arata eficienta in optimizarea proceselor si activitatilor din cadrul BRD Pensii, respectiv in diminuarea
diferitelor categorii de risc operational.




Riscurile economice, tehnice si de alta natura ale schemei de pensii si modul de derulare pe parcursul
anului.

in cadrul riscurilor economice, se include, in special, riscul economic general care se exprima prin riscul ce se
poate manifesta la nivel sectorial, regional, national sau international si exprima probabilitatea diminuarii
performantei economice ca urmare a unei evolutii adverse a conditiilor de mediu, care influenteaza calitatea
investitiilor, volatilitatea resurselor si potentialul de risc precum si riscul inflatiei.

Alta categorie importanta de risc este riscul strategic legat de procesul decizional in conditii/circumstante
dificile. Se considera ca, la nivelul companiei, acest risc se manifesta ca moderat.

Un alt risc important in activitatea administratorului este riscul de imagine (reputational) care inseamna riscul
de a inregistra pierderi sau de a nu realiza profitul estimat, ca urmare a publicitatii negative ce duce la lipsa
increderii publicului in integritatea Societatii sau a grupului din care face parte.

Atat la nivelul Grupului BRD-GSG cét si al companiei, acest risc este atent si permanent monitorizat de
Conducerea executiva. Desi nu este propriu-zis un risc financiar, acest risc poate influenta mult nivelul
contributiilor brute ale participantilor si valoarea activului net al acestora prin cresterea dar mai ales
descresterea numarului de clienti (participanti). In aceasta categorie (a riscului reputational) intra si riscul de
neconformitate care poate apadrea ca urmare a nerespectdrii intru totul a legislatiei in vigoare care
reglementeaza activitatea de pensii de catre Societate.

La nivelul companiei, anul 2012 s-a considerat acest risc, ca fiind moderat.

Profilul de risc al companiei
In urma analizei interne a riscurilor efectuata in cadrul activitati de risc management, pe baza evaluarilor
departamentelor companiei, s-a ajuns la concluzia ca profilul de risc al companiei este moderat.




Activitate in anul 2012

Contracte:

In anul 2012, 3.703 de persoane au aderat la Fondul de Pensii Facultative BRD Medio, astfel ca numarul de
participanti a crescut cu 46% comparativ cu anul trecut.

La sfarsitul anului 2012, numarul de participanti este de 11.679.
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Contributii:

In anul 2012, Fondul a primit contributii in valoare de 9.28 milioane RON, contributia medie lunara inregistrand
o crestere de 108% fata de anul 2011, ajungand la 7.71 mii lei pe luna. In graficul de mai jos se poate vedea
evolutia lunara a contributiei:
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Portofoliul:

La data de 31 decembrie 2012, valoarea totala a activului net a fondului de pensii facultative BRD Medio a
atins suma de 19.75 milioane RON, inregistrand o crestere de 54.24% fata de anul precedent.

La data de 31 decembrie 2012, distribuirea activului net este urmatoarea:

———

Situatieactive 31.12.2012

m Titluri de stat
B Obligatiuni municipale
B Obliga tiuni

nonguvernamentale
@ Obligatiuni corporative

B Actiuni

H Depozite si conturi curente |

Putem observa ca portofoliul a fost alocat in principal activelor cu venit fix (certificate de trezorerie/depozite),
conform graficului de mai sus.

Evolutia VUAN si a Unitati de Fond

Evolutia unitatii de fond Tn anul 2012 comparativ cu anul 2011 este prezentata in graficul de mai jos:
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In 2012 Administratorul a gestionat activele fondului in conformitate cu reglementarile legale si cu normele
emise de CSSPP. In cursul lunii Februarie, a intrat in vigoare Norma 3/2012 pentru modificarea temporara a
limitei maxime aplicabila investitilor fondurilor de pensii in titluri de stat, Administratorul urmand sa aplice
prevederile acestei norme. In acest sens, expunerea activelor fondului pe titluri de stat a fost constant mentinuta
peste limita de 70%.

In acelasi timp, pentru diversificarea portofoliului si in conformitate cu limitele asumate in prospect,

Administratorul a consolidat portofoliul de actiuni cotate la Bursa de Valori Bucuresti si a investit in obligatiuni
corporative.

Structura activului Fondului de Pensii Facultative BRD MEDIO era la 31 decembrie 2012 urmatoarea:

Titluri de stat: 73.52%;

Obligatiuni municipale: 4.41%;
Obligatiuni nonguvernamentale 1.02%;
Obligatiuni corporative: 3.95%;

Actiuni: 8.66%,

Depozite si conturi curente: 8.44%.

L E 2 2 2 2

La 31 decembrie 2012 activul total al fondului a atins valoarea de 19.75 milioane RON.




Informatii Financiare

In situatia de mai jos se regasesc detaliate cheltuielile Fondului de Pensii Facultative BRD Medio conform
legislatiei in vigoare.

Cheltuieli fond 31-dec.-11 31-dec-12
Comis Bepozitar =
11,116 34,860
Comis tranzactionare
instrumente financiare 2,068 2417
Comisioane administrator s
94112 308,623
Taxe audit Lk
12,000
Ch serviciile bancare
1,695 2,067
Pierderi creante/deb div 1475847 1'523'099
Total Cheltuieli Fond 1,584,738 1,988,064

Activele si pasivele fondului la 31.12.2012 sunt detaliate in continuare:

Bilantul (*) pentru exercitiul financiar incheiat la 31-dec.-12

Active 3l-dec-11  31-dec-12 Pasive 31-dec.-11 31-dec.-12

Capital social 12,567,115 18,562,698

Investitii fin. pe termen lung 0 14,521,500 Profit repartizat 151,687 223,762
Investitii fin. pe termen scurt 14,213,551 5,321,115  Venit net 72073 918,530
Alte active 2204 910  Alte passive 1,424,878 133,536
Total active - RON 14,215,755 19,843,525 Total passive - RON 14,215,755 19,843,525

Activ:
La 31 decembrie 2012, activul total al Fondului, de 19,843.525 RON, se compune din:

® Investitii financiare pe termen lung:
o Titluri de stat: 14,521,500 RON.
® Investitii financiare pe termen scurt: 5,321,115 RON reprezentind :
o Obligatiuni: 1,852,980 RON;
o Actiuni: 1,710,790 RON;
o Depozite: 1,757,345 RON.
®  Alte active: 910 RON reprezentind disponibilul din conturile curente de investitii.

Pasiv:
La 31 decembrie 2012, pasivul total al Fondului, de 19,843,525 RON, se compune din:
® Capital social: 18,562,698 RON reprezentind totalul contributiilor primite, nete de comisioancle
administratorului in valoare de 2.95%:
Profitul net: 918,530 RON reprezentind profitul Fondului la data de 31 Decembrie 2012;
Rezultatul reportat (castig): 223,762 RON;
Alte pasive: 138,536 RON,

588




SITUATIA VENITURILOR $I CHELTUIELILOR
La data de 31 decembrie 2012

Nr. Nr. | EXERCITIUL EXERCITIUL

Crr. DEACATOR Rd. | Precedent Curent
1 |Venitud din imobilizén financiar2 1 33631 £60,396
2 |Venituri din investitii financiare pe termen s curt 2 1573212 1.891.090)
3 [Venituri din creante imobilizate 3 0
+ |Venitur din investitil finan ciare cedate - 0
% |Venitur din comisicans specifice fondului de pensi 5 0
& |Alte venitun din activitatea curenta é 0
T | Venitur din diferente de curs valutar = 0
£ |Venitud din dobanzi S 10072 128700
9 |Alte venitun din activitatea curenta 8 0
10 |din scontun obtinute 10 0
11 |din alts veniturifinanciare 11 10
12 [VENITURIDIN ACTIVITATEA CURENTA (rd 01 1a 09) 12 1,656815 2911195
13 |Cheltuiel privind investititle fin anciare cedate 13 1.4%5,847 1,628,100
14 |Cheltuiek privind comisioanele, onoranile si cotizatile 14 107 297 357,800
15 |Cheltuieli cu servicii bancare i asimilate 15 1,595 2.067
16 [Alte cheltuieli en servicile sxacutats la terti 16 0
17 |Cheltuieh cu alt= impozite, taxe si vArsdmints asimilate 16 0
13 |Alte cheltuiel din actinitatea curentd 18 4386
19 |Cheltuiel din diferente de curs valutar 19 0
20 [Cheltuiel prvvind dobanzils 20 0
21 |Alte cheltuieli finan ciars din activitatea curenta (rd 22 1a 25 |

21 |cheltuiel privind scontunle acordate Lz

23 |alte chelwuieli financiare 23 1 13
24 [CHELTUIELIDIN ACTIVITATEA CURENTA (rd. 12 12 21) 24 1,584,740 1.992,665
2% |PROFITUL SATU PIERDEREA DINACTIVITATEA CURENTA

26 | profir (rd 12-24) 23 72,075 918320
2" | pierders (rd 24-10) 6

Platile de disponibilitati banesti efectuate din Fondul de pensii facultative sunt urmatoarele:
Plati Transfer Out 0

Plati activ pariticipant in caz de

soas . 25288
invaliditate decese pensionare
Plati catre administratorul fondului de pensii 293275
Plati pentru achizitia intstrumentelor

e sirume 75.489,694

fmanciare
Plati audit 12,000




Glosar Termeni

In conformitate cu Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare,
termenii si expresiile folosite in cuprinsul prezentului au urmatoarele intelesuri:

11.

activele Fondului de pensii reprezintd instrumentele financiare, inclusiv instrumentele
financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale
ale participantilor;

activul personal reprezintd suma acumulatad in contul unui participant, egald cu numarul de
unitati de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond,

activul net total al Fondului de pensii la o anumita data reprezinta valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

actul individual de aderare reprezintd contractul scris, incheiat intre persoana fizica si
administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate civila si la
prospectul schemei de pensii;

administratorul poate fi o societate de pensii, o societate de administrare a investitiilor, o
societate de asigurari, autorizate conform legislatiei care reglementeaza domeniile in care
activeaza, a caror autorizatie este in vigoare si care sunt autorizate, in conformitate cu
prevederile Legii 204/2006, privind pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare,
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pentru a administra fonduri de
pensii facultative si, optional, pentru a furniza pensii private. Administratorul este BRD
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA, o societate de
pensii autorizata in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative
cu modificarile si completarile ulterioare, de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private pentru a administra fonduri de pensii facultative;

depozitarul reprezinta institutia de credit din Romania, autorizata de Banca Nationala a
Romaniei, in conformitate cu legislatia bancara, sau sucursala din Romania a unei institutii de
credit, autorizata intr-un stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, avizata de Comisie, pentru activitatea de depozitare, potrivit legii, careia ii sunt
incredintate spre pastrare, in conditii de siguranta, toate activele unui fond de pensii
facultative. Depozitarul Fondului este Banca Comerciala Romana S.A..

auditorul statutar extern sau auditorul este societatea de audit membra a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, avizatd de Comisie sau una din societatile de audit care au fost
autorizate, avizate sau supuse unei proceduri similare in vederea functionarii ca auditor pe
piata pensiilor dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European. Auditorul Fondului este societatea Deloitte Audit S.R.L.

angajatorul reprezinta persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca, potrivit Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pe baza de raport de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare;

beneficiarul reprezintd mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Codului civil;
beneficiile colaterale reprezintd orice avantaje, precum facilitati banesti sau cadouri, altele
decat cele care rezulta din calitatea de participant sau de beneficiar al unei pensii facultative;
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private - autoritatea administrativa
autonoma, de specialitate, independentd, autofinantata, cu personalitate juridica, a carei
autoritate se exercitd pe intreg teritoriul Romaniei si care functioneaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari i completari
prin Legea nr. 313/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,



12. contractul de administrare reprezinta contractul incheiat intre Administrator si participant, care
are ca obiect administrarea Fondului de pensii;
13. fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat din contributii ale administratorilor si

ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor,
dupa caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii supravegheat si reglementat de Comisie;

14. Fondul de pensii reprezinta Fond de Pensii Facultative BRD MEDIO, fond de pensii
facultative constituit prin contract de societate civila, incheiat intre participanti, in conformitate
cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civila particulara si cu dispozitile Legii si
normelor Comisiei;

15. instrumentele financiare inseamna:

a) valori mobiliare;

b) titluri de participare la organismele de plasament colectiv,

c) instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadentd mai micd de un an si
certificate de depozit;

d) contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;

e) contracte forward pe rata dobanazii;

f) optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a) - d), inclusiv contracte similare cu
decontare finald Tn fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe rata
dobanzii;

g) orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementata intr-un stat membru al
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European sau pentru care s-a facut o
cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de piata;

16. instrumentele financiare derivate reprezintd instrumentele definite la pct. 16 de mai sus,
literele d) si g) combinatii ale acestora, precum sgi alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale ale Valorilor Mobiliare;

17, agentii de rating - agenﬁiie internationale de evaluare a riscului ale caror calificative sunt luate
in considerare la incadrarea instrumentelor financiare in categoria investment grade sunt
Fitch, Moody's si Standard & Poor's;

18. investment grade reprezinta calificativul de performanta acordat unei emisiuni de instrumente
financiare sau, in lipsa acestuia, emitentului de catre agentiile de rating, conform grilelor de
evaluare specifice acestora

19. abatere pasivd de la limitele investifionale reprezintd depasirea ori scaderea fata de limitele
investitionale, aparuta fard ca administratorul sa@ cumpere sau sa vanda instrumentele
financiare respective;

20. Legea reprezinta Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu completarile si
madificarile ulterioare;

21. Normele Comisiei sau normele reprezinta normele emise de Comisie in aplicarea Legii;

22. participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in numele careia s-au platit contributii
la Fondul de pensii si care are in viitor un drept la o pensie facultativa;

23. pensia facultativd reprezintd suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in mod
suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public;

24, prospectul reprezintd documentul, care cuprinde termenii contractului de administrare si ai
schemei de pensii facultative;

25. rata de rentabilitate a Fondului de pensii reprezintd rata anualizatd a produsului

randamentelor zilnice, masurate pe o perioada de 24 de luni; randamentul zilnic al Fondului
de pensii este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din ziua respectiva si
valoarea unitati de fond din ziua precedenta;

26. riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate si longevitate;

27. schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza carora
administratorul colecteaza si investeste activele Fondului de pensii, in scopul dobandirii de
catre participanti a unei pensii facultative;

28. valoarea unitatii de fond reprezinta rapartul dintre valoarea activului net al fondului de pensii

facultative la o anumitd daté si numarul total de unitati ale fondului la aceﬁasf d;;ré.'













