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Cum ne puteti contacta?

Telefon: 0800 803 803, apel gratuit in reteaua Romtelecom sau *PENSII (*736744),\
apel cu tarif normal in retelele Orange si Vodafone, accesibile 7 zile din 7,
Tntre orele 08.00-22.00

Fax: 021408 29 20

Internet: www.brdpensii.ro

E-mail: client.brdpensii@brd.ro

Sediul BRD Pensii: Splaiul Independentei, Nr. 15, BL. 100, Tronson 1, Sector 5, Bucuresti

Pentru informatii suplimentare despre fondurile de pensii private, agentii nostri de
marketing va stau la dispozitie in toate unitatile BRD - Groupe Société Générale.
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Intrebari
frecvente

C 1. Ce reprezinta pensia privata facultativa?

Raspuns: Un venit suplimentar, obtinut ca urmare a participarii la un fond de pensii facultative, in
completarea pensiei din sistemul public. Fondul de pensii facultative poate fi administrat de o
societate de pensii, de asigurari sau de o societate de administrare a unor fonduri de investitii.

( 2. Care sunt avantajele angajatorului, daca decide sa contribuie la pensia

facultativa a angajatilor sai?

Raspuns: Suma reprezentand contributiile dumneavoastra, in calitate de angajator, la fondurile de
pensii facultative este deductibila la calculul profitului impozabil in limita a 400 Euro (echivalentin
Lei) intr-un an fiscal, pentru fiecare participant.

3. Care sunt formularele necesare, in cazul in care un angajat
doreste sa subscrie la Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO
administrat de BRD Pensii?

Raspuns: Pentru a subscrie la Fond de Pensii Private Facultative BRD MEDIO, angajatul dumneavoastra
trebuie sa completeze un act individual de aderare.

Actul de aderare va fi semnat de participant si de agentul de marketing autorizat de BRD Pensii, in 2
exemplare. Un exemplar va reveni clientului si unul administratorului fondului de pensii facultative. La
exemplarul ce va fi pastrat de administrator, se ataseaza o copie a actului de identitate al participantului,
semnata in original de catre participant.

Tn vederea gestionarii eficiente a relatiei cu dumneavoastra, va rugam si completati si sa trimiteti
la sediul BRD Pensii “Formularul pentru angajator”. Acesta este disponibil Tn toate unitatile
BRD - Groupe Société Générale si pe site-ul www.brdpensii.ro, la sectiunea “Formulare utile”.

C 4. Cum pot fi modificate informatiile referitoare la companie?

Raspuns: Informatiile referitoare la companie pot fi modificate completand “Formularul angajator”
disponibil pe site-ul www.brdpensii.ro, la sectiunea “Formulare utile” si n toate unitatile
BRD - Groupe Société Générale.



C 5. Cum se plateste contributia la Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO?

Raspuns: Contributia se plateste lunar, odata cu virarea contributiilor la asigurarile sociale obligatorii,
prin transfer in contul specificat in actul de aderare, pana la data de 25 a fiecarei luni.
Plata contributiilor se realizeaza pentru toti angajatii odata, printr-un singur ordin de plata.

Contul pentru virarea contributiilor este:
m RO64RNCB0081108091280001, deschis la depozitarul nostru BCR Sucursala Izvor, pentru fondul
BRD MEDIO

6. Cum se poate afla suma totala de plata catre BRD Pensii, in fiecare
luna?

Raspuns: Tn data de 15 a fiecarei luni, BRD Pensii va va trimite o instiintare de plata ce contine suma
totala ce trebuie virata in contul mentionat la punctul 5.

Aceasta instiintare are o referinta unica, ce va fi inscrisa pe ordinul de plata aferent lunii curente.
Informarea angajatorului cu privire la plata contributiilor pentru toti angajatii sai se va realiza
printr-o situatie trimisa de catre BRD Pensii prin e-mail (fisier Excel) sau prin fax.

( 7. Care sunt pasii de urmat pentru modificarea contributiei unui angajat?

Raspuns: in cazul in care dumneavoastra doriti modificarea nivelului contributiei, veti instiinta in
scris administratorul si angajatul pana cel tarziu la data platii contributiei.

Modificarea contributiei va avea efect dupa 30 de zile de la data notificarii.

La modificarea contributiei se va tine cont de incadrarea in limitele prevazute de lege si de
prospectele fondurilor: minim 50 Lei si maxim 15% din venitul brut al participantului.

8. Ce documente sunt necesare in cazul in care un angajat, participant
la Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO, isi schimba numele,
adresa sau specimenul de semnatura?

Réaspuns: Se completeaza si se semneaza n original formularul pentru schimbarea datelor
participantului, care apoi va fi trimis la sediul BRD Pensii. Acest formular poate fi gasit in toate
unitatile BRD - Groupe Société Générale din tara sau pe site-ul www.brdpensii.ro.

Formularul completat si semnat in original de catre participant va fi trimis la sediul BRD Pensii,
nsotit de o copie a actului de identitate semnata n original.

Modificarile vor fi efectuate in termen de 15 zile de la data primirii notificarii scrise de catre
administrator.



9. Ce se intampla cu plata contributiilor in cazul in care un angajat isi
schimba locul de munca?

Raspuns: Tn acest caz, angajatul participant la fond are urmatoarele obligatii:

m de a anunta administratorul fondului de pensii si noul angajator
m de ainmana noului angajator o copie a actului de aderare

m de a completa "Formularul pentru schimbare angajator ”, disponibil in unitatile BRD - Groupe
Société Générale din tara sau pe site-ul www.brdpensii.ro, sectiunea “Formulare utile”.

Pe acest formular semnat in original va fi pusa stampila noului angajator.

De asemenea, dumneavoastra, Tn calitate de fost angajator, aveti obligatia de a informa
administratorul fondului de pensii cu privire la faptul ca participantul nu mai este angajatul
dumneavoastra. Aceasta informare se va trimite prin e-mail la adresa brdfp.operation@brd.ro.

Nota: Tn cazulin care dumneavoastra platiti in numele angajatului, partial sau integral, contributia
la pensia facultativa, la plecarea angajatului din companie veti fi exonerat de plata contributiei.

C 10. Ce se intampla in cazul in care contributiile nu sunt virate in limitele
prevazute de lege si de schema prospectului fondului de pensii
private facultative?

Raspuns: In conformitate cu prevederile legale, pentru neplata contributiilor la termen,
administratorul calculeaza penalitati de intarziere. Acesta are obligatia de a notifica in scris Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, participantul si pe dumneavoastra, in calitate de
angajator, cu privire la neindeplinirea obligatiei de plata.

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private va verifica modul de stabilire a dobanzilor
si penalitatilor de intarziere calculate de administrator, in conformitate cu reglementarile in vigoare
referitoare la sumele nevirate la termen pentru obligatii bugetare.

in cazul in care neindeplinirea obligatiei de plata catre fondul de pensii se mentine pe o perioada
de 3 luni consecutive, incepand din a 4-a luna administratorul va considera ca participantul a decis
suspendarea platii contributiilor. Acesta va notifica participantul, angajatorul si Comisia.

Reluarea platilor se poate face printr-o notificare trimisa de participant angajatorului si
administratorului fondului de pensii la care a contribuit anterior .



11. Care sunt etapele si documentele necesare pentru transferul unui
participant la Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO?

Raspuns: Pentru transferul la Fondul de Pensii Facultative MEDIO administrat de BRD Pensii trebuie
sa fie parcursi urmatorii pasi:

m completarea si semnarea actului de aderare

m completarea unei cereri de transfer

m o copie semnata dupa actul de identitate

m trimiterea celor trei documente mentionate mai sus, la sediul Administratorului

Atat actul de aderare cat si Cererea de transfer pot fi completate in toate unitatile BRD - Groupe
Société Générale.

12. Ce se intampla cu contul participantului in caz de invaliditate sau
deces?

Raspuns: In cazul pierderii totale a capacitatii de munca, respectiv in cazul invaliditatii de gradul |
sau |l, participantul va avea dreptul sa primeasca contravaloarea activului sau net. Pentru a putea
beneficia de sumele acumulate in cont, participantul trebuie sa parcurga urmatoarele etape:

m in caz de invaliditate, gradul | sau II:

v participantul trebuie sa completeze "Cererea de solicitare a platii activului
personal net in caz de deces sau invaliditate”, formular ce poate fi gasit in
unitatile BRD - Groupe Société Générale din tarda sau pe site-ul
www.brdpensii.ro, sectiunea “Formulare utile”.

v/ sa anexeze o copie a actului de identitate semnata in original, precum si o
copie legalizata a deciziei de incadrare in gradul de invaliditate.

m in cazul invaliditatii de grad |11, participantul poate opta dupa caz:

v sa continue plata contributiilor

v sasuspende plata contributiilor

Tn acest ultim caz, participantul va informa administratorul printr-o notificare scrisa sau prin

completarea “Formularului pentru suspendarea/modificarea/reluarea platii contributiei”, disponibil

pe site-ul www.brdpensii.ro sau in toate unitatile BRD din tara.

Tn cazul decesului, suma din contul individual al participantului va reveni beneficia-

rului/beneficiarilor, conform actului de succesiune. Acesta/acestia au dreptul de a solicita

contravaloarea cotei parti cuvenite din activul personal net al participantului.

Pentru a primi contravaloarea activului personal net, fiecare beneficiar va depune la sediul BRD

Pensii urmatoarele documente :

m “Cererea de solicitare a platii activului personal netn caz de deces sau invaliditate”, formular ce
poate fi gasit in orice agentie BRD din tara sau pe site-ul www.brdpensii.ro, sectiunea “Formulare
utile”

m copia actului de identitate, avand semnatura originala a beneficiarului

m copia legalizatd a certificatului de mostenitor, din care sa rezulte calitatea de legatar /mostenitor.

Tn plus, prospectul Fondului de Pensii Facultative BRD MEDIO prevede faptul c3, suma platita

participantului in cazul deschiderii dreptului la pensia facultativa sau beneficiarului/beneficiarilor

in caz de deces, nu poate fi mai mica decat suma contributiilor platite de participant, din care s-au
dedus cheltuielile aferente fondului si cheltuielile generate de plata sumelor catre
participant/beneficiar.
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