CONTRACT CADRU DE ADMINISTRARE

Prezentul contract (denumit in continuare “Contractul’) se incheie de céatre si intre :

BRD Fond de Pensii SA, o societate de administrare de fonduri de pensi private, cu
sediul social situat in Bd. Unirii, nr. 64, bl. K4, scara 5, sector 3, Bucuresti, Romania,
persoand juridicd romand, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului cu nr.
J40/12386/2007, cod unic de inregistrare 22001457, cod IBAN
RO18BRDE450SV25812374500, deschis la BRD, Sucursala Mari Clienti, autorizatd de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (denumitd n continuare
“‘Comisia”) pentru prestarea de activitati de administrare a fondurilor de pensii private
sub nr. SAP-R0O-22013894 conform deciziei de autorizare nr. 73 emisé la 08.08.2007,
fnregistratd in Registrul Comisiei cu nr. J40/12386/27.06.2007, reprezentatd n mod
legal de DI. Damien Marechal, cetatean francez, nascut la data de 18 mai 1955 in
Lambesart (59} Franta, domiciliat la 93 boulevard Voltaire 75011 Paris Franta, posesor al
pagaportului francez nr. 05AE41555 (Franfa) emis de Ministerul Afacerilor Stréine al Frantei
la data de 21/03/2005, valabil pand la 20/03/2015, in calitate de Director General,
denumita in continuare “BRD Fond de Pensii” si, alternativ, “Societatea de Pensii’,

1. D-na BLIDESCU OANA - RUXANDRA, cetdtean roman, nascuta la data de
02.05.1981, tn Municipiul Bucuresti, Sector 5, domiciliatd in Municipiul Bucuresti,
Str. Prl. Ghencea nr. 658, bl. C1, sc. 5, ap.1, Sector 6, legitimaté cu Cl seria RT
nr. 459882, emisi la data de 24.01.2007, de catre SPCEP S6 Biroul nr. 3, CNP:
2810502450028,

2.. D-na CIOBANU CRISTINA, cetdtean roman, nascutd la data de 19.08.1969, in
Municipiul Bucuresti, Sector 7, domiciliatd in Municipiul Bucuresgti, Str. lon
Cimpineanu nr. 27, sc. 2, et. 4, ap. 57, Sector 1, legitimatd cu Cl| seria RX nr.
200110, emisd la data de 25.07.2003, de catre Sectia 3 Politie, CNP:
2690819413014,

3. D-na CHIFIAC MIHAELA, cetdtean roman, nascutd la data de 29.11.1975, in
Municipiul Cimpina, jud. Prahova, domiciliatd in Municipiul Bucuresti, Aleea
Trestiana nr. 3, bl. 23, sc. 1, et. 1, ap. 7, Sector 4, legitimata cu Cl seria RT nr.
220660, emisd la data de 07.03.2002, de citre Sectia 14 Politie , CNP:
2751129290901, :

4. D-na DRAGOMIR OANA-LUCIA, cetdfean romén, ndscutd la data de
30.07.1967, in Municipiul Bucuresti, Sector 7, domiciliatd in Municipiul Bucuresti,

—



Str. lon Brezoianu nr. 29, bl. B, et. 2, ap. 21, Sector 1, legitimata cu C! seria RX
nr. 198071, emisé la data de 22.07.2003, de catre Secfia 3 Politie, CNP:
2670730413037, -

5. D-l GHENADIE TIBERIU-DAN, cetatean roman, nascut la data de 25.02.1977,
in Lugoj, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. Radu Popescu nr. 17, Bl 24A,
sc.1, et.7, ap. 26, Sector 1, legitimate cu C.1. seria RR, nr. 376365, eliberat de

SPCEP 81, la data de 20.02.2006, valabil pané la data de 25.02.2016, CNP
1770225201007,

6. D-na MORARU ILEANA, cetdtean roman, nascutd la data de 14.10.1977, in
Municipiul Rogiori de Vede, Jud. Teleorman, domiciliatd in Municipiul Bucuresti,
Calea Grivitei nr. 191, bl. Rosu, sc. A, et. 1, ap. 8, sector 1, legitimat& cu Cl seria
RR nr. 259608, emisa la data de 27.01.2003, de cdtre Sectia 4 Politie, CNP:
2771014341729

denumiti in continuare “Fondatorii”,
Avand in vedere ca:

A. BRD Fond de Pensii este o societate autorizatd corespunzator de Comisie prin
Decizia de autorizare nr. 73/08.08.2007 pentru prestarea de activitdti de
administrare a fondului BRD Fond de Pensii Administrat Privat.

B. Fondatorii sunt asociati fondatori in cadrul contractului de societate civila de
infiintare a fondului de pensii BRD Fond de Pensii Administrat Privat (in
continuare denumit “Fond de Pensii”),

C. Prin prezenta, fondatorii sunt de acord s& delege in mod exclusiv realizarea
activititii de administrare a Fondului de pensii, iar BRD Fond de Pensii este de
acord si presteze activitdti de administrare cu privire la Fondul de Pensii, in
termenii i conditiile stabilite mai jos;

D. Societatea de Pensii este dispus3 s accepte administrarea Fondului de pensii gi
sa-gi asume obligatile din prezentul contract fatd de Fondatori si de viitorii
participanti la Fondul de Pensii (Fondatorii, viitorii participanti si mostenitorii
acestora sunt denumiti colectiv “Participantii”),

Prin urmare, BRD Fond de Pensii i Fondatorii au convenit dupa cum urmeaza:

Obiectul contractului

ART. 1

1.1 Obiectul prezentului Contract este administrarea Fondului de pensii de cétre
Societatea de Pensii, Tn conformitate cu termenii din prezentul si cu
reglementarile aplicabile.

1.2 In cadrul prezentului Contract, administrarea Fondulyi de pensii inseamna
prestarea urmatoarelor activitati de citre Societatea de Pensii:

-




(i).
(ii).
(iif).
(iv).

(v).
(vi).

(vii).

(viii).

(ix).

(x).
{xi).
(xii).

{xiii).
(xiv).

(xv).

1.3

1.4

1.5

Administrarea si investirea activelor Fondului de pensii;
Conversia contributiilor Participantilor in unitaii ale Fondului de pensii;
Plata drepturilor cuvenite Participantilor, conform legisiatiei aplicabile;

Calcularea valorii activului net al Fondului de pensii, precum §i a valorii
unitatii de fond n fiecare zi lucratoare,

Crearea si mentinerea provizionului tehnic conform reglementérilor aplicabile;

Evidenta si actualizarea conturilor individuale ale Participantilor, precum si
furnizarea regulatd de informatii cu privire la participarea sau transferul
Participantilor, precum si cu privire 1a evenimente importante;

Administrarea operafiunilor zilnice efectuate pentru Fondul de Pensii;

Angajarea, concedierea, monitorizarea si coordonarea serviciilor prestate de
furnizorii de servicii ai Societédtii de Pensii in administrarea Fondului de
pensii;

Plata sumelor cuvenite catre furnizorii de servicii ai Societétii de Pensii in
administrarea Fondului de pensii §i catre Comisie;

Mandatarea i monitorizarea agentilor de marketing ai Fondului de pensii;

Elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea de rapoarte
cétre Comisie si Participanti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;
Administrarea, pastrarea si arhivarea documentelor privitoare la Fondul de
Pensii, activitatea proprie si Participantii;

Activititi de marketing cu privire la unitétile emise de fondurile de pensii;
Gestionarea relatiilor cu Comisia si cu institutiile implicate;

Orice alte activititi permise societatilor de pensii in administrarea fondurilor
de pensii.

Participantii mandateaza prin prezenta in exclusivitate Socletatea de Pensii sa
realizeze obiectul prezentului Contract, conform Clauzei 1.2 de mai sus.
Societatea de Pensii se angajeazi prin prezenta s3 desfisoare activitatea de
administrare conform reglement&rilor aplicabile, cerintelor Comisiei si
reglementarilor interne ale acesteia, precum si conform dispozitiilor prezentului
Contract si ale documentelor constitutive ale Fondului de pensii.

In desfasurarea activitatilor de administrare a Fondului de pensil, Societatea de
Pensii va avea drept scop valorificarea activd a activelor Fondului de pensii i
obtinerea celor mai bune performante in acest sens in contextul oricéror
circumstante relevante aplicabile periodic, cu mentinerea unui nivel acceptabil de
risc, in conformitate cu dispozitile documentelor constitutive ale Fondului de
pensii si reglementarilor aplicabile.

In desfisurarea acestor activititi, Societatea de Pensii va tine cont de ohiectivele
de performant ale Fondului de pensii si de scopul principal al acestuia, respectiv
furnizarea unei pensii private Participantilor la Fon'dul de Pensii.



1.6  Societatea de Pensii va suporta costurile legate de administrarea Fondului de
Pensii, in conformitate cu reglementérile aplicabile.

Durata contractului

ART. 2
Prezentul Contract se incheie pe o duratd nelimitata.

Remunerarea Societétii de pensii. Modalitati de plata

ART. 3
3.1 Pentru administrarea Fondului de pensii, Societatea de Pensii va retine un
comision de administrare calculat dupa cum urmeaza:

(i). Un procent de 2.5% din contributiile colectate de la Participanti, calculat de
" Societatea de Pensii la valoarea contributiei Participantilor i dedus din
aceasta inainte de convertirea contributiilor Tn unitati de fond; plus

(ii). Un procent de 0.05% lunar, calculat de Societatea de Pensii la totalul
activelor nete ale Fondului de pensii si dedus din acestea in fiecare luna.

3.2 Societatea de Pensii nu are dreptul sd primeasca plata comisioanelor de
administrare la care se face referire in Clauza 3.1 de mai sus in situatiile
urmatoare:

(i) Plata de cétre Societatea de Pensii a oricdror drepturi mostenitorilor
Participantilor, Tn conditile stabilite in reglementarile aplicabile, in
cazul in care mostenitorii respectivi sunt, la randul lor, Participanti la
Fondul de Pensii;

i) Transferul Participantilor la un alt fond de pensii administrat privat
dupd doi ani de la subscrierea Participantului respectiv la Fondul de
Pensii;

(i)  Calcularea si capitalizarea accesoriilor aferente contributiilor
Participantilor.

3.3 in caz de transfer al Participantilor la un alt Fond de Pensii administrat privat,
Societatea de Pensii va retine o penalitate de transfer din suma transferata,
calculatd conform prospectului fondului de pensii. Aceastd penalitate este
platibild numai daci transferul are loc Tnainte de implinirea a doi ani de la data
subscrierii Participantilor 1a Fondul de Pensii.

34 Societatea de Pensii este Tndreptilita s primeasca plata unui comision in
schimbul furnizarii de informatii suplimentare Participantilor, conform dispozitiitor
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Clauzei 8.4 de mai jos. Societatea de Pensii va stabili, in reglementarile sale
interne, comisioanele aplicabile pentru furnizarea de astfel de informatii
suplimentare si le va comunica Participantilor “/a cerere”. Comisioanele ce vor fi
percepute Participantilor, in caz de solicitare de astfel de informatii suplimentare,
nu pot depési costurile de punere a informatiilor la dispozitia Participantilor.

Obligatiile Societdtii de pensii

ART. 4

4.1

4.2

4.3

Societatea de Pensii accepta si se angajeazé prin prezenta si respecte toate §i
oricare din obligatiile ce revin in sarcina sa conform documentelor constitutive ale
Fondului de pensii, prevederilor prezentului Contract, precum si reglementarilor
aplicabile in vigoare.

Societatea de Pensii are obligatia de a trata pe toti Participantii la Fondul de
Pensii in mod egal si fara discriminare.

Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Societatea de Pensii va actiona in interesul
Participantilor la Fondul de Pensii gi va evita orice conflict de interese cu privire
la interesul Participantilor la Fondul de Pensii. Tn cazul in care un astfel de
conflict de interese nu poate fi evitat de cdtre Societatea de Pensii, aceasta din
urméa va acorda prioritate intereselor Participantilor la Fondul de Pensii in
desfagurarea activitatii sale.

ART. 5

5.1

52

53

5.4

in desfasurarea investitillor cu activele Fondului de pensii, Societatea de Pensii va
asigura securitatea, lichiditatea, calitatea si profitabilitatea acestora, precum si
diversificarea activelor Fondului de pensii, pentru a evita dependenta excesivé pe
un anumit activ sau categorie de active.

Societatea de Pensii va lua toate masurile necesare pentru a preveni, elimina i
reduce pierderile, precum si pentru a exercita si colecta drepturile referitoare la
activele din portofoliul administrat.

Dup# inceperea activititii, Societatea de Pensii se angajeazd s& procedeze, in
fiecare zi lucrdtoare, la calculul valorii unitdtilor Fondului de Pensii. Valoarea
unitatii de fond a Fondului de pensii va fi calculatd ca raport dintre valoarea neta a
activelor Fondului de pensii si numérul de unitdti de fond emise de Fondul de
Pensii si existente |la acea data.

Societatea de Pensii va comunica valoarea unitétii de fond astfe! calculata catre
Comisie. Tn cazul In care valoarea unitatii.de fond comunicatd de Societatea de

-—



Pensii nu va corespunde cu valoarea unitatii de fond comunicati de depozitarul
Fondului de pensii, Societatea de Pensii va trebui s& ajungd la un acord cu
depozitarul si s& comunice Comisiei in ziua urmatoare valorile corecte ale unitatilor
de fond pentru ziua precedents, precum si cauzele neconcordantelor §i metodele
de determinare si rezolvare ale acestor neconcordante.

5.5 La sfarsitul fiecérui trimestru, Societatea de Pensii va calcula si comunica
Comisiei, dupd 24 de luni de la colectarea contributilor individuale ale
Participantilor la Fondul de Pensii, rata de rentabilitate a Fondului de pensii.

ART. 6

6.1 in desfasurarea acfivititi de administrare, conform prezentului Contract,
Societatea de Pensii va pastra inregistrdrile si evidentele cu privire la
Participanti, contributii, investitii $i pensii private, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si cu reglementérile sale interne.

6.2 Toate activele si pasivele Fondului de pensii vor fi organizate si inregistrate de
Societatea de Pensii separat de activele proprii ale Societétii de Pensi.

6.3 Societatea de Pensii isi va tine contabilitatea Tn conformitate cu reglementérile
contabile aplicabile.

6.4 Societatea de Pensii va fine toate evidentele si registrele referitoare la Fondul de
Pensii §i activitatea sa conform dispoxzitiilor legale cu privire la arhivare, precum
si reglementarilor interne. '

ART. 7

7.1 Societatea de Pensii va asigura disponibilitatea pentru comunicarea permanenta
cu Participantii la Fondul de Pensii, pentru a le furniza acestora informatiile si
explicatile necesare, precum si pentru a primi reclamatiile si sesizérile lor
referitoare 1a indeplinirea datoriilor ce fi revin conform prezentului Contract.

7.9  Societatea de Pensii va trata cu promptitudine si va rispunde in scris la orice
cerere, reclamatie sau pretentie formulatd de un participant la Fondul de Pensii
in termen de maximum 15 zile lucratoare de la primirea solicitérii respective din
partea Participantului la Fondul de Pensii, cu exceptia cazului Tn care se
specificd o alta perioadd in prezentul Contract, documentele constitutive ale
Fondului de pensii sau in reglementérile aplicabile.



ART. 8

8.1  Societatea de Pensii trebuie s& furnizeze Participantilor la Fondul de Pensii
raportul anual intocmit cu respectarea conditilor minime precizate in legislatia
aplicabild. iTmpreund cu acest raport, Societatea de Pensii va informa Participantji
anual, la ultimele adrese comunicate de acestia, cu privire la nivelul activelor
personale ale acestora, numarul de unitéti de fond gi valoarea acestora, precum
si despre situatia Societatii de pensii.

8.2  Societatea de Pensii trebuie s transmitd Participantilor la Fondul de Pensii orice
informatii relevante cu privire la modificarea regulilor schemei de pensii private In
termen de 10 zile de la aparitia modificarii respective.

8.3 La cerere, Societatea de Pensii trebuie s& furnizeze Participantilor, gratuit,
declaratia cu privire la politica de investiti a Fondului de pensii, precum si
ultimele situatii financiare si rapoarte anuale ale Fondului de pensii.

8.4 In plus fata de obligatiile de informare indicate la Clauzele 8.1 pana la 8.3 de mai
sus, Societatea de Pensii se angajeazi sa comunice Participantilor la Fondul de
Pensii orice informatii solicitate de acestia si care se referd la obiectul si
realizarea acestui Contract, in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 cu
privire la fondurile de pensii administrate privat, cu modificérile $i completéarile
ulterioare. Societatea de Pensii va trebui s& se conformeze acestor cereri In
schimbul unui comision calculat si perceput conform prevederilor Clauzei 3.4 de
mai sus.

Drepturile Participantilor
ART. 9

9.1  Toti Participantii la Fondul de Pensi au drepturi i obligatii egale si au dreptul la
tratament nediscriminatoriu din partea Societatii de pensii.

9.2 Participantii la Fondul de Pensii sunt indreptatiti sa primeascé de la Societatea
de Pensii informatii cu privire la activitatea Societati de pensii in baza
prevederilor Articolului 8 din prezentul Contract si In conformitate cu
reglementarile aplicabile.

9.3  Participantii la un Fond de Pensii vor avea dreptul de a se transfera la alt Fond
de Pensii, in conditile stabilite Tn prezentul Contract i n reglementarile
aplicabile. In acest caz, Societatea de Pensii va transfera la alt Fond de Pensii
lichiditatile respectivului Participant la Fondul de Pensii dupa deducerea
costurilor i comisioanelor aplicabile.




9.4

Participantii la Fondul de Pensii au dreptul de a primi o pensie privatd, odata ce
indeplinesc conditile de pensionare in sistemul public de pensii, conform
reglementérilor aplicabile. Participantii pot alege s& primeasca pensia privata de
la un alt furnizor de pensii private.

Obligatiile Participantilor

ART. 10

10.1

Ca urmare a aderarii lor la un Fond de Pensii, Participantii la acesta trebuie sa
contribuie la Fondul de Pensii. Participantii nu se pot sustrage de la aceasta
obligatie pana la data la care au devenit eligibili pentru plata pensiei private, cu
exceptia perioadei In care confributiile la sistemul public de pensii nu sunt
datorate conform reglementérilor aplicabile.

10.2 Participantii ta Fondul de Pensii au obligafia de a plati comisioanele de
administrare cétre Societatea de Pensii.

10.3 Participantii la Fondul de Pensii trebuie s3-si respecte obligatiile din cadrul
actului individual de aderare, prin care subscriu la Fondul de Pensii, si trebuie sa
respecte conditiile din acesta.

10.4 Participantii la Fondul de Pensii nu sunt indreptatiti s& asocieze o alta persoand
fa Fondul de Pensii sau la contul individual deschis la Fondul de Pensii.

10.5 Participantii nu au dreptul de a achizitiona un activ silsau de a-si asuma o
rispundere in numele si/sau pe seama Fondului de pensil.

10.6 Participantii nu au dreptul de a administra Fondul de Pensii sifsau de a interveni
n administrarea Fondului de pensii de citre Societatea de Pensii.

Réspunderea partilor

ART. 11

Socictatea de Pensii este raspunzatoare pentru orice prejudiciu produs Participantilor 1a
Fondul de Pensii prin:

(i)
(ii).
(i).

Incélcarea prevederilor legale sllsau reglementarilor speciale in vigoare;

Dol;

Neexecutarea sau executarea defectuoasi a obligatilor asumate prin
prezentul Contract.



Depozitarea

Art. 12

Societatea de Pensii este Imputernicita prin prezentul Contract s& incheie un contract cu
o societate de depozitare avizatd de Comisie, care sa fie responsabild pentru tinerea tn
sigurantd a tuturor activelor Fondului de pensii, precum si pentru indeplinirea tuturor
celorlalte obligatii legale tn legaturd cu activitatea de depozitare.

Audit

Art. 13

13.1 Societatea de Pensii este imputernicitd prin prezenta s& ncheie contracte cu
persoane fizice sau juridice, persoane active din punct de vedere profesional i
avizate de Comisie, care s fie responsabile pentru auditarea situatiilor financiar-
contabile ale Fondului de pensii si, de asemenea, sa indeplineasca orice alte
indatoriri legale referitoare la activitatea de audit.

13.2 Societatea de Pensii va asigura buna colaborare cu auditorul numit pentru
realizarea auditului situatiilor sale financiare pe durata desfasurarii activitatii.
Societatea de Pensii se angajeazd s# furnizeze auditorului financiar toate
informatiile solicitate de acesta din urma pentru desfasurarea activitatii sale.

Fortd Majora

ART. 14

14.1 Orice circumstanta independentd de voinfa partilor la acest Contract, ce apare
dupd incheierea acestuia si Impiedica executarea sa, va fi consideratd Forta
Majora si va exonera de raspundere partea care o invocd, in conditiile stabilite
mai jos. Reprezinta evenimente de Forta Majora circumstante precum razboiul,
revolutia, cutremurul, inundatiile mari, embargo-ul etc.

142 Evenimentele de Fortd Majord trebuie notificate de oricare dintre partile la

prezentul Contract in termen de zece zile de la data aparitiei si dovedite In
termen de 30 de zile sau o perioadd mai lungd, dar nu nerezonabila avand fn
vedere circumstantele, dupa cum va fi necesar.

14.3In caz de Forta Majora care afecteazd indeplinirea obligatiilor sale din prezentul §i

conform prevederilor legale aplicabile, BRD Fond de Pensii va nofifica prompt
Comisia.



Modificarea contractului

ART. 15

Modificarea Contractului se va realiza prin act aditional scris, intocmit de Societatea de

Pensii.

Modificarile prezentului Contract vor intra Tn vigoare conform reglementarilor

aplicabile.

incetarea Contractului

ART. 16

16.1

Prezentul Contract inceteazi automat §i fard interventia oricarel instante in
cazurile specificate in reglementarile aplicabile i in documentele constitutive ale
Fondului de pensil in cazul oricarei parti 1a prezenta.

162 Tn cazul rezilierii prezentului Contract, transferul activelor corespunzatoare

16.3

Litigii

conturilor individuale ale Participantilor la Fondul de Pensii se va face conform
prevederilor legale aplicabile si prevederilor documentelor constitutive ale
Fondului de pensii.

F4r3 a aduce atingere celor de mai sus, ca urmare a unei hot#rari a organului
competent al Societatii de Pensii, aceasta din urma va avea dreptul s inceteze
acest Contract prin trimiterea unei notificari cu 80 de zile Tnainte Participantilor la
ultimele adrese notificate. In acest caz, Societatea de Pensii va notifica Comisiei
hotirarea organului sdu competent adoptatd in vederea incetérii acestui
Contract.

ART. 17

Orice litigiu intre pértile la prezentul Contract, care nu poate fi rezolvat pe cale amiabila,
va fi inaintat instantelor judiciare competente din Romania.
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Prezentul Contract se Tncheie astazi, ... s intre:

BRD Fond de Pensii S.A.
Prin DI. DAMIEN MARECHAL /—-v
in calitate de Director General

Si

D-na BLIDESCU OANA — RUXANDRA %‘L
Q. -
D-na CIOBANU CRISTINA “

D-na GHIFIAC MIHAELA IM &P

D-na DRAGOMIR OANA-LUCIA

D-l GHENADIE TIBERIU-DAN

'

D-na MORARU ILEANA “iRwletXiy

In calitate de Fondatori
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