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MESAJUL DIRECTORULUI GENERAL  
 
Anul 2009 a fost în mod evident marcat de criza financiară internaţională, care 
adus cu sine şi o neîncredere generală a populaţiei. 
 
În ciuda incertitudinilor care au marcat anul trecut, am decis să ne continuăm 
planurile de dezvoltare şi am lansat în prima parte a anului 2009, două fonduri de 
pensii facultative cu grade diferite de risc: Fondul de Pensii Facultative BRD 
Medio – un fond de pensii cu grad mediu de risc şi o strategie echilibrată de 
investiţii şi Fondul de Pensii Facultative BRD Medio - un fond de pensii cu grad 
scăzut de risc, recomandat în general pentru obţinerea unor randamente pe 
termen lung. 
 
Pentru noi rezultatele anului 2009 sunt bune si, chiar dacă fondurile de pensii 
facultative BRD Pensii au fost lansate în împrejurări economice neprielnice, 
numără împreună la sfârşitul anului 2009 aproape 4,000 de participanţi şi active 
nete de peste 2,500,000 lei, devenid un actor activ pe piaţa pensiilor private 
facultative  
 
În ceea ce priveşte pensiile private obligatorii, Fondul de Pensii Administrat 
Privat BRD Pensii urmând trendul pieţei, a înregistrat o evoluţie pozitivă 
păstrând cu succes echilibrul între performanţă şi siguranţă. 
 
Suntem constienţi de responsabilitatea pe care o avem faţă de dumneavoastră, 
clienţii noştrii, responsabilitate la care ne obligă faptul ca aţi ales BRD Pensii 
pentru pensia dumneavoastră. 
Stim că încrederea se castigă zi dupa zi prin urmare, prin furnizarea de servicii 
competitive de aceea dorim să construim împreună o relaţie pe termen lung 
bazată pe încredere, corectitudine şi seriozitate. 
 
Vă mulţumim pentru de faptul că aţi ales Fondurile de Pensii Administrate de 
BRD Pensii şi vă asigurăm şi pe acestă cale că ne vom să respecta angajamentul 
la transparenţă pe care ni l-am asumat.  
 
Încrederea dumneavoastră, sprijinul acordat de către partenerii noştri, echipa de 
specialişti a BRD Pensii şi rezultatele obţinute până în prezent, ne îndreptăţesc să 
ne gândim cu optimism la viitor. 
 
Puterea noastră stă în cei care ne-au ales deja: clienţii noştri, partenerii noştri 
BRD GSG , echipa BRD Pensii şi astfel împreună, in ciuda incertitudinor de 
conjunctura, vom putea menţine nivelul de performanţă obţinut până în prezent. 
 
Fabien LECOQ 
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RETROSPECTIVA ANULUI 2009 
Piaţa fondurilor de pensii private a realizat in anul 2009 rezultate excelente, randamentele realizate atat 
de fondurile private obligatorii, cat si de cele facultative fiind superioare altor instrumente financiare. 
Titlurile de stat au produs un randament mediu de 10% - 11%, iar depozitele bancare de 12% - 13%; in 
aceeasi perioada, randamentul mediu ponderat al fondurilor de Pilon II a fost de 17.7%, iar cel al 
fondurilor de Pilon III de 15.8%. 

 

PILONUL II 
 
Randamente demne de invidiat, un număr de 
participanţi în continuă creştere dar şi o serie 
dificultăţi generate de criză acestea ar fi, în câteva 
cuvinte, principalele coordonate care ar putea 
defini evoluţia fondurilor de pensii private 
obligatorii în 2009. Dincolo de cifre însă, concluzia 
anului 2009 pe acest segment de activitate este una 

extrem de importantă: sistemul   şi-a dovedit 
viabilitatea şi stabilitatea, mecanismele lui funcţionează 
corect şi eficient, generând profituri interesante pentru 
participanţi.  
Mai rămâne că toţi cei implicaţi să înţeleagă că 
susţinerea şi încurajarea sistemului este un demers vital 
pentru bunăstarea viitoarelor generaţii de pensionari.  

 
Numărul total de aderenţi la fondurile de pensii private obligatorii a ajuns la  anului 2009 la 4.91 
milioane, cu  381,000 decât la  anului 2008 (plus 8.4%). 
 

 

PILONUL III 
 
La mai bine de doi ani la debut, piaţa pensiilor 
private facultative este încă departe de a atinge 
potenţialul estimat iniţial în ceea ce priveşte 
numărul participanţilor. Concret, abia 4% din 
salariaţii din România economisesc, prin 
contribuţie proprie sau a angajatorului, pentru a 
obţine o pensie privată facultativă. După ce în 
primul an de funcţionare pensiile facultative au 
fost puse uşor în umbră de lansarea agresivă pe 
Pilonul II de pensii private obligatorii, degradarea 

mediului economic indusă de criză a dus la  scădere a 
acestei piete, cu atât mai mult cu cât principala ei 
sursă de creştere este în strânsă legătură cu 
disponibilitatea angajatorilor de a acorda pachete de 
beneficii extrasalariale incluzând şi pensii private 
facultative. În plus, neacordarea unei deductibilităţi 
totale a contribuţiilor a fost, o data în plus, de natură 
să "tempereze" apetitul angajatorilor pentru utilizarea 
acestui instrument în politicile lor de resurse umane.

 
Numarul total de participanti al fondurilor de pensii private facultative a ajuns la sfarsitul anului 2009 la 
peste 187,000, cu 36,500 mai multi (+25%) fata de sfarsitul anului 2008.  
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PROFIL BRD PENSII   
 
BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA este o societate românească, 
pe acţiuni, organizată legal şi gestionată conform legislaţiei din România, înregistrată la 
Registrul Comerţului cu  nr. J40/12386/27.06.2007, CUI 22001457. 
Societatea are ca obiect de activitate administrarea unui fond de pensii private obligatorii şi a 
două fonduri de pensii facultative.   
BRD Pensii reuneşte experienţă şi valorile a două mari companii, lideri în domeniul lor: 
experienţă bancară a BRD - GROUPE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE şi experienţa în pensii şi asigurări 
de viaţă a SOGÉCAP. 
Distribuţia produselor BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA este 
realizată exclusiv prin reţeaua BRD - Groupe Société Générale, caracterizată prin experienţă şi 
profesionalism în consilierea financiară pe termen lung.  
 

MANAGEMENT 
Consiliul de administraţie determină orientările activităţii BRD SOCIETATE DE 
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. şi supraveghează punerea lor 
în practică. 
Membrii Consiliului, aleşi de Adunarea Generală a Acţionarilor, sunt următorii: 

COMPONENŢA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE  

Dl. Philippe PERRET 
Preşedintele Consiliului de Administraţie 
 
Dl. Alain Minette de SAINT MARTIN 
Administrator 
 
Dna. Marie-France DANIEL CHESTIER 
Administrator 
 
Dl. Damien MARECHAL 
Administrator 
 
Dl. Patrick Pierre GELIN 
Administrator 
 
Dl. Sorin-Mihai POPA 
Administrator 
 
Dl. Ioan Constantin Iosif NICULESCU 
Administrator 

Componenţa Conducerii Executive   

Dl. Fabien LECOQ 
Director General 
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STRUCTURA ACŢIONARIATULUI 
Structura acţionariatului la 31 decembrie 2009 este prezentată mai jos: 
 

 
 

CAPITALUL SOCIAL 
 

Capitalul social al BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA, este 
reprezentat de 299,800, acţiuni în valoare nominală de 100.00 lei fiecare  
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REPERELE BRD PENSII PENTRU ANUL 2009 
Activitatea desfăşurată de către BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A în 
anul 2009 a fost marcată de lansarea a doua fonduri de pensii private facultatative: Fondul de Pensii 
Facultative BRD MEDIO cu grad de risc mediu şi Fondul de Pensii Facultative BRD PRIMO cu grad de 
risc scăzut.  
Cele două fonduri de pensii private facultative au fost autorizate de CSSPP în luna mai 2009 iar în 
cursul lunii iulie au fost incheiate primele contracte de aderare - 2,152 de clienţi au aderat la cele două 
fondurile facultative, apetitul de investiţie fiind înclinat uşor catre fondul PRIMO. 
 

MAJORARE DE CAPITAL PENTRU A SUSŢINE SOCIETATEA 

Societatea a solicitat în anul 2008 din partea celor doi acţionari, o majorare de capital, majorare care s-a 
concretizat în luna ianuarie 2009 prin aprobarea CSSPP. Valoarea majorării de capital s-a ridicat la suma 
de 10,840,000 lei din care 3,666,000 Lei sunt aferenti pensiilor private si 7,474,000 Lei sunt aferenti 
pensiilor facultative. 

 

PENSII PRIVATE OBLIGATORIII   
 

FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT BRD  
Fond de Pensii Administrat Privat BRD, înregistrat la CSSPP cu numărul SAP-RO-22013894, este un 
fond de pensii administrat privat de către BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii 
Private S.A., în conformitate cu Legea 411/2004. 

 

SITUAŢIA FINANCIARĂ A FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT BRD  

Bilanţ 

 
 

SITUAŢIA VENITURILOR ŞI CHELTUIELILOR  

Profit şi Pierdere 

 

 
 

 

P&P (*) pentru exerciţiul încheiat la 31.12.2009 

Bilanţul (*) pentru exerciţiul financiar incheiat la 31.12.2009 
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AUDITORUL  
Auditorul Fondului de Pensii Administrat Privat BRD, este Ernst & Young, companie membră a 
Camerei Auditorilor Financiari din România conform autorizaţiei nr.77 din data de 15.08.2001 şi 
autorizată de Comisie prin avizul nr. 1 din data de 09.01.2007. 
 

DEPOZITARUL 
Depozitarul Fondului de Pensii Administrat Privat BRD , administrat de catre BRD Societate de 
Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. este ING BANK NV Amsterdam, sucursala 
Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, Sector 1, Şos.Kiseleff, Nr.11. 
 

VALOAREA UNITĂŢII DE FOND  
Valoarea unităţii de fond BRD Fond de Pensii Administrat Privat la 31.12.2009 era de 11.462125. 
 

NUMĂRUL UNITĂŢILOR DE FOND  
Numărul unităţilor de fond BRD Fond de Pensii Administrat Privat la 31.12.2009 era de 
5,038,540.509575. 
 

PENSII PRIVATE FACULTATIVE  
BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.administrează alaturi de un fond de 
pensii private obligatorii şi două fonduri de pensii private facultative. 
 

FONDUL DE PENSII FACULTATIVE BRD PRIMO  
Fondul de Pensii Facultative BRD PRIMO, înregistrat la CSSPP cu numarul: SAP- RO- 22013894 

din data de 18.02.2009, este un fond de pensii facultative administrat în conformitate cu Legea 
204/2006 privind pensiile facultative, de către BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A 
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA, societate de naţionalitate română, organizată şi 
funcţionând în conformitate cu legile din România, înregistrată la Registrul Comerţului sub nr. 
J40/12386/27.06.2007, având cod unic de înregistrare 22001457 
 
A fost lansat în luna iulie 2009. La această dată, 1,139 persoane au aderat la Fondul de Pensii 
Facultative BRD Primo reprezentând 0.66% din piaţă.  
 
Pană la sfârşitul anului 2009, 2,475 de persoane au aderat la Fondul de Pensii Facultative Primo. 
 
SITUAŢIA FINANCIARĂ 
Bilanţ 
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SITUAŢIA VENITURILOR ŞI CHELTUIELILOR  
Profit şi pierdere  

 

 
 

DEPOZITARUL  
Depozitarul Fondului de Pensii Facultative BRD Primo este Banca Comercială Română S.A. cu 
sediul în Bucureşti, România. 
 

AUDITORUL 
Auditorul Fondului de Pensii Facultative BRD Primo este Ernst & Young, companie membră a 
Camerei Auditorilor Financiari din România conform autorizaţiei nr.77 din data de 15.08.2001 şi 
autorizată de CSSPP prin avizul nr.1 din data de 09.01.2007. 
 

VALOAREA UNITĂŢII DE FOND 
Valoarea unităţii de fond pentru Fondul de Pensii Facultative BRD PRIMO la 31.12.2009 era de 
10.370143 lei. 
 

NUMĂRUL UNITĂŢILOR DE FOND 
Numărul unităţilor de fond Fond de Pensii Facultative BRD PRIMO: 31.12.2009 era de 
137,192.985597 
 

 

FONDUL DE PENSII FACULTATIVE BRD MEDIO   
Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO, înregistrat la CSSPP cu numarul: SAP- RO- 22013894 

din data de 18.02.2009, este un fond de pensii facultative administrat în conformitate cu Legea 
204/2006 privind pensiile facultative, de către BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A 
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA, societate de naţionalitate română, organizată şi 
funcţionând în conformitate cu legile din România, înregistrată la Registrul Comerţului sub nr. 
J40/12386/27.06.2007, având cod unic de înregistrare 22001457 

 
Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO a fost lansat în iulie 2009. La acea dată, 1,013 persoane au 
aderat la BRD Fond de Pensii Facultative BRD Medio, reprezentând 0.58% din piaţă.  
 
La sfârşitul anului 2009, numărul de participanţila la Fondul de Pensii Facultative BRD Medio de 
1,352. 
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SITUATIA FINANCIARA: 
Bilanţ 

 
 

SITUAŢIA VENITURILOR ŞI CHELTUIELILOR  
Profit şi pierdere  

 
DEPOZITARUL  
Depozitarul Fondului de Pensii Facultative BRD Medio este este Banca Comercială Română S.A. 
cu sediul în Bucureşti, România. 
 

AUDITORUL 
Auditorul Fondului de Pensii Facultative BRD Medio este Ernst & Young, companie membră a 
Camerei Auditorilor Financiari din România conform autorizaţiei nr.77 din data de 15.08.2001 şi 
autorizată de Comisie prin avizul nr. 1 din data de 09.01.2007 
 

VALOAREA UNITĂŢII DE FOND 
Valoarea unităţii de fond a Fondului de Pensii Facultative BRD Medio la 31.12.2009 era 
10.348906 lei. 
 

NUMĂRUL UNITĂŢILOR DE FOND 
Numărul unităţilor de fond a Fondului de Pensii Facultative BRD Medio la 31.12.2009 era de 
116,018.891227 unităţi  

 
RAPORTUL AUDITORULUI  

 

Raportul  Auditorului 
.pdf
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BRD Societate de Administrare a Fondurilor Pensii Private  S.A. 
Splaiul Independenţei, Nr. 15, Bl. 100, Tronson 1, Et. 6,  
Sector 5, Bucureşti 
Tel.: 021. 408.29.00 
Fax: 021 .408.29.20 
www.brdpensii.ro 


