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1. INFORMATII GENERALE

1.1 INFORMATII DESPRE FONDUL DE PENSII
FACULTATIVE BRD MEDIO

Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO este un fond de pensii

facultative administrat in conformitate cu Legea 204/2006 privind

pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare, de

catre BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE

PENSII PRIVATE SA, societate de nationalitate romana, organizata

si functionand Tn conformitate cu legile din Romania, inregistrata

la Registrul Comertului sub nr. |40/12386/27.06.2007, avand cod

unic de inregistrare 22001457.

e Numele Fondului de Pensii Facultative : Fond de Pensii
Facultative BRD MEDIO

e Gradul de risc al fondului: Pe baza structurii standard a
portofoliului urmarit si conform criteriilor de risc recomandate
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
gradul de risc asociat cu Fondul de Pensii este MEDIU.

e Numarul Deciziei de Autorizare a Fondului de Pensii Facultative
BRD MEDIO: nr. 411 din data 19.05.2009

» Codul deTnscriere Tn Registrul Comisiei: FP3-1133

e Numarul Deciziei de Autorizare a prospectului: nr. 149din
data18.02.2009, modificat prin:

- Avizul nr. 78 din data 13.10.2011

- Avizulnr. 14 din data 08.02.2012

Prospectul schemei de pensii facultative, a fost autorizat de Comisia

de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (denumita in cele

ce urmeaza “Comisia”) in conformitate cu Legea 204/2006 privind

pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare,

denumita in cele ce urmeaza “Legea” si normele sale de aplicare

dintre care, in principal, Norma nr. 16/2010 privind prospectul

schemei de pensii facultative.

Prezentul document, prospectul detaliat al schemei fondului de
pensii facultative ,Fond de Pensii Facultative BRD MEDIO”,
denumitin cele ce urmeaza “Prospect”, a fost realizat si propus de
BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE SA si autorizat de Comisie. Prospectul detaliat va fi
inmanat, la cerere, fiecarui participant sau potential participant al
fondului de pensii facultative ,,Fond de Pensii Facultative BRD
MEDIQ”, denumit in cele ce urmeaza ,Fondul” sau ,Fondul de

pensii”.
1.2 INFORMATII DESPRE ADMINISTRATOR
BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII

PRIVATE SA, denumita in cele ce urmeaza “Administrator”, este o
societate Tnregistrata la Registrul Comertului sub nr.
140/12386/27.06.2007, avand cod unic de inregistrare 22001457,
infiintata pe perioada nedeterminata, cu un capital social subscris
si varsat de 29 980 000 lei, si nu are sucursale.

BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE SA este Administratorul fondului de pensii facultative
~Fond de Pensii Facultative BRD MEDIO”

e Datede contact: Splaiul Independentei nr.15, Bloc 100, Tronson
1, etaj 6, sector 5, Bucuresti, Romania
Telefon: 021408 29 00
Fax: 021408 29 20
Pagina de internet:www.brdpensii.ro
E-mail:office.brdpensii@brd.ro

e Numarul Deciziei de Autorizare a BRD SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA: nr.148
din 18.02.2009

» Codul de Inscriere Tn Registrul Comisiei SAP — R0-22013894

Administratorul este responsabil cu administrarea Fondului de
pensii, inclusiv cu pregatirea si implementarea strategiei de
investitii a Fondului de pensii, in conformitate cu acest Prospect.

« (Capitalul social subscris si varsat al companiei este 29.980.000
Lei, Tmpartit in 299.800 actiuni nominative cu o valoare nominala
de 100 Lei pe actiune. Toate actiunile sunt de acelasi tip si fiecare
actiune confera drepturi egale cu drepturile conferite de orice
alta actiune.

e Stuctura actionariatului Actiunile emise de Administrator sunt
subscrise de actionarii sai, dupa cum urmeaza: un numar de 152
898 actiuni, respectiv un procent de 51% din capitalul social al
Administratorului, este subscris de SOGECAP, in vreme ce un
numar de 146 902 actiuni, respectiv un procent de 49% din
capitalul social al Administratorului, este subscris de BRD -
Groupe Société Générale S.A.

SOGECAP SA: SOGECAP, societate de nationalitate franceza,

organizata legal si care functioneaza in conformitate cu legile din

Franta, cu sediul social in 50, Avenue du Général de Gaulle 92093

Paris La Défense Cédex, numar de inregistrare RCS 086 380 730

Nanterre.

BRD - Groupe Société Générale : BRD - Groupe Société Générale

S.A,, societate de nationalitate romana, organizata legal si care

functioneaza in conformitate cu legile din Romania, cu sediul social

n Bulevardul lon Mihalache nr. 1-7, sector 1, Bucuresti, Romania,

inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/608/1991, cod unic

de Tnregistrare RO 361579, inregistrata la Banca Nationala a

Romaniei sub nr. RB-P|R-40-007/18.02.1999

 Conducere

Pentru a-si indeplini obligatiile ce decurg din calitatea de

administrator al Fondului de pensii, Administratorul este condus

de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, profesionisti
cu experienta Tn sectorul financiar, atat din Romania cat si din
strainatate.  Membrii  Consiliului de  Administratie al

Administratorului sunt numiti de actionari, unul fiind presedinte si

unul independent, potrivit legislatiei in vigoare.

Conducerea executiva este formata din Directorul General si

Directorul Executiv care au dreptul de a reprezenta Societatea in

fata tertilor.

Comitetul de Investitii este format din:

Director General al Administratorului

Directorul de Investitii al Administratorului

Managerul Patrimoniu (Asset and Liability Manager — ALM) al

Grupului SOGECAP

Directorul de investitii al Grupului SOGECAP

1.3 INFORMATII DESPRE BANCA DEPOZITARA

Depozitarul este definit de lege ca fiind institutia de credit din
Romania, autorizata de Banca Nationala din Romania, n
conformitate cu legislatia bancara, ori sucursala din Romania a unei
institutii de credit, autorizata ntr-un stat membru al Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, avizata de
Comisie pentru activitatea de depozitare, potrivit legii, careia i sunt
incredintate spre pastrare, in conditii de siguranta, toate activele
fiecarui fond de pensii administrat privat.

Denumire Depozitarul Fondului de pensii este Banca Comerciala
Romana S.A.

 Cod unic de inregistrare 361757

e Numarul si data avizului Comisiei: nr. 20/12.06.2007

e Codul de inscriere in Registrul Comisiei : nr. DEP-R0-374136
 Pagina de internet: www.bcr.ro

1.4 INFORMATII DESPRE AUDITORUL FINANCIAR
STATUTAR AL FONDULUI

 Denumire: Auditorul Fondului de Pensii este Deloitte Audit S.R.L.
 Cod unic de inregistrare: 7756924
e Numarul si data avizului Comisiei: Nr. 49 din 01.08.2007
 Codul de inscriere Tn Registrul Comisiei: AUD-R0-7769271
* Pagina de internet: http://www.deloitte.ro

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii
sistemului de pensii private din Romania este Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (www.csspp.ro).



2. PRINCIPIILE SCHEMEI DE PENSII PRIVATE, ALE
POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE
ADMINISTRARE AL FONDULUI DE PENSII,

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
PREVAZUTE IN CONTRACTUL DE ADMINISTRARE

2.1 GLOSAR DE TERMENI

Tn conformitate cu Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare, termenii si expresiile
folosite Tn cuprinsul prezentului Prospect au urmatoarele intelesuri:

1. activele Fondului de pensii reprezinta instrumentele financiare,
inclusiv instrumentele financiare derivate, precum si numerarul,
rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale
participantilor;

2. activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui
participant, egald cu numarul de unitati de fond detinute de
acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

3. activul net total al Fondului de pensii la o anumita data
reprezintd valoarea care se obtine prin deducerea valorii
obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

4. actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat
ntre persoana fizica si administrator, care contine acordul
persoanei de a fi parte la contractul de societate civila si la
prospectul schemei de pensii;

5. administratorul poate fi o societate de pensii, 0 societate de
administrare a investitiilor, o societate de asigurari, autorizate
conform legislatiei care reglementeaza domeniile in care
activeaza, a caror autorizatie este Tn vigoare si care sunt
autorizate, in conformitate cu prevederile Legii 204/2006, privind
pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare, de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pentru
a administra fonduri de pensii facultative si, optional, pentru a
furniza pensii private. Administratorul este BRD SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA, o
societate de pensii autorizata in conformitate cu prevederile
Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative cu modificarile si
completarile ulterioare, de Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private pentru a administra fonduri de
pensii facultative;

6. depozitarul reprezinta institutia de credit din Romania,
autorizata de Banca Nationala a Romaniei, in conformitate cu
legislatia bancara, sau sucursala din Romania a unei institutii
de credit, autorizata ntr-un stat membru al Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European, avizata de
Comisie, pentru activitatea de depozitare, potrivit legii, careia Ti
sunt Tncredintate spre pastrare, in conditii de siguranta, toate
activele unui fond de pensii facultative. Depozitarul Fondului
este Banca Comerciala Romana S.A..

7. auditorul statutar extern sau auditorul este societatea de audit
membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, avizata
de Comisie sau una din societatile de audit care au fost
autorizate, avizate sau supuse unei proceduri similare in vederea
functionarii ca auditor pe piata pensiilor dintr-un stat membru
al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European. Auditorul Fondului este societatea Deloitte Audit
S.R.L

8. angajatorul reprezinta persoana fizica sau juridica ce poate,
potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract
individual de munca, potrivit Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pe baza de raport de serviciu, potrivit
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare;

9. beneficiarul reprezintd mostenitorul participantului, definit
conform prevederilor Codului civil;

10. beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati
banesti sau cadouri, altele decat cele care rezulta din calitatea
de participant sau de beneficiar al unei pensii facultative;

11. Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private -
autoritatea administrativa autonoma, de specialitate,
independenta, autofinantata, cu personalitate juridica, a carei
autoritate se exercita pe intreg teritoriul Romaniei si care
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta nr. 50/2005 privind Tinfiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
313/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.contractul de administrare reprezinta contractul incheiat intre
Administrator si participant, care are ca obiect administrarea
Fondului de pensii;

13.contributiile reprezinta sumele platite de participanti si/sau in
numele acestora la Fondul de pensii;

14.fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat din
contributii ale administratorilor si ale furnizorilor de pensii,
avand scopul de a proteja drepturile participantilor si
beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii
supravegheat si reglementat de Comisie;

15.Fondul de pensii reprezinta Fond de Pensii Facultative BRD
MEDIO, fond de pensii facultative constituit prin contract de
societate civila, incheiat intre participanti, Tn conformitate cu
prevederile Codului civil referitoare la societatea civila
particulara si cu dispozitiile Legii si normelor Comisiei;

16. instrumentele financiare Tnseamna:

a) valori mobiliare;

b) titluri de participare la organismele de plasament
colectiv;

¢) instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu
scadenta mai mica de un an si certificate de depozit;

d) contracte futures financiare, inclusiv contracte similare
cu decontare finala Tn fonduri; aceasta categorie include
si optiuni pe curs de schimb si pe rata dobanzii;

e) contracte forward pe rata dobanzii;

f) swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g) optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a) -

h) orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata
reglementata intr-un stat membru al Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European sau pentru
care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe
o astfel de piata;

17.instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele
definite la pct. 16 de mai sus, literele d) si g) combinatii ale
acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale ale Valorilor Mobiliare;

18.private equity reprezinta actiuni la companii private private care
nu sunt listate pe piete reglementate (burse);

19.investment grade reprezinta rating de performanta acordat
emitentilor de valori mobiliare de catre agentiile de evaluare
specializate;

20.abatere pasiva de la limitele investitionale reprezinta depasirea
ori scaderea fata de limitele investitionale, aparuta fara ca
administratorul sa cumpere sau sa vanda instrumentele
financiare respective;

21.Legea reprezinta Legea nr.204/2006 privind pensiile facultative,
cu completarile si modificarile ulterioare;

22.Normele Comisiei sau normele reprezinta normele emise de
Comisie in aplicarea Legii;

23.participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in
numele careia s-au platit contributii la Fondul de pensii si care
are Tn viitor un drept la o pensie facultativa;

24.pensia facultativa reprezinta suma platita periodic titularului
sau beneficiarului, Tn mod suplimentar si distinct de cea
furnizata de sistemul public;

25.prospectul reprezinta prezentul document, care cuprinde
termenii contractului de administrare si ai schemei de pensii
facultative;

26.rata de rentabilitate a Fondului de pensii reprezinta rata
anualizata a produsului randamentelor zilnice, masurate pe o
perioada de 24 de luni; randamentul zilnic al Fondului de pensii
este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din ziua
respectiva si valoarea unitati de fond din ziua precedents;



27.riscurile biometrice reprezintd riscurile legate de deces,
invaliditate si longevitate;

28.schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene,
conditii si reguli pe baza carora administratorul colecteaza si
investeste activele Fondului de pensii, In scopul dobandirii de
catre participanti a unei pensii facultative;

29.statul membru de origine reprezinta statul membru al Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, in care
administratorul Tsi are sediul social si principala structura
administrativa sau, daca nu are un sediu social, locul unde se
afla principala sa structura administrativa;

30.valoarea unitatii de fond reprezinta raportul dintre valoarea
activului net al fondului de pensii facultative la 0 anumita data
si numarul total de unitati ale fondului la aceeasi data.

2.2 OBIECTIVUL FONDULUI DE PENSII

Obiectivul Fondului de pensii este acela de a oferi o pensie
suplimentara fata de pensia acordata prin sistemul de pensii de stat
si sistemul fondurilor de pensii administrate privat, pe baza
colectarii si investirii, Tn numele participantilor, a contributiilor,
intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si
cresterea valorii acestora.

2.3 PROFILUL DE RISC AL FONDULUI DE PENSII

Contributiile colectate Tn fond vor fi investite Tn instrumentele
financiare selectate de Administrator. Instrumentele financiare
selectate pentru investitii vor urma evolutiile si riscurile de piata.
Pe baza structurii standard a portofoliului prezentata in Prospect
si conform criteriilor de risc recomandate de Comisie, gradul de risc
asociat cu Fondul de pensii este MEDIU.

2.4 CONDITIILE DE DOBANDIRE A CALITATII
DE PARTICIPANT

Pentru a dobandi calitatea de participant la Fond o persoana
trebuie sa Tndeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute la art.
74 alin. (1) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dovada ndeplinirii conditiilor de eligibilitate se face printr-o
declaratie pe proprie raspundere a participantului, care este data
la momentul completarii actului individual de aderare la Fondul de
pensii si atagata acestuia.

2.4.1 Aderarea la Fondul de pensii

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de
aderare nici unei persoane care are dreptul de a participa la fondul
de pensii facultative. Aderarea la un fond de pensii facultative este
o optiune individuala, oferirea oricarui fel de beneficii colaterale
unei persoane cu scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana
participant fiind interzisa, In conformitate cu Art. 97 din Lege.

Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu
de catre Administrator.

Persoanele eligibile pot dobandi calitatea de participant la fondul
de pensii facultative prin indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

e semnarea actului individual de aderare si

* plata primei contributii la Fondul de pensii.

Inainte de aderarea la Fondul de pensii, potentialul participant va
fi informat de catre agentul de marketing al Administratorului
despre continutul si termenii Prospectului Fondului de pensii.
Actul individual de aderare va fi semnat personal de participant,
nefiind permisa semnarea acestuia prin reprezentare. Actul
individual de aderare este un act juridic Tncheiat n scris intre
persoana eligibila si Administrator, care contine consimtamantul
persoanei fata de contractul de societate civila si fata de Prospectul
Fondului de pensii, precum si declaratia participantului de primire
a unor copii a acestor documente. Actul individual de aderare este
completat de catre persoana eligibila care adera sau de catre

reprezentantul Administratorului —agentul de marketing persoana
fizica - pe baza informatiilor oferite de catre acesta.

Persoana care adera la Fondul de pensii va semna personal actul
individual de aderare in doua exemplare originale, dintre care unul
7i revine in calitate de participant, altul revine Administratorului.
In situatia in care angajatorul constituie si vireaza contributia catre
Fond, persoana eligibila trebuie sa predea acestuia o copie a actului
individual de aderare.

Calitatea de participant se mentine si in cazul in care se suspenda
sau inceteaza plata contributiilor catre Fondul de pensii, cu exceptia
cazului in care participantul a solicitat un transfer de lichiditati
banesti catre un alt fond de pensii facultative.

2.5 INFORMATII CU PRIVIRE LA CONTRIBUTII

Contributiile participantilor la Fondul de pensii se stabilesc si se
platescin lei.

2.5.1 Limitele contributiei

Contributia maxima legala la Fondul de pensii este de 15% din
salariul brut lunar al participantului sau din venitul asimilat
acestuia.

Contributia minima lunara la Fondul de pensii va fi de 50 lei.
Contributia lunara a participantilor la Fondul de pensii va fi
determinata ca o suma fixa si va fi inscrisa in Actul individual de
aderare a participantului la Fondul de pensii. Contributia lunara
poate fi impartita intre participant si angajator, potrivit contractului
colectiv de munca sau, Tn lipsa acestuia, pe baza unui protocol
incheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor.

2.5.2 Modalitatea de plata a contributiilor
la Fondul de pensii

Pe baza actului individual de aderare, contributiile lunare se retin
si se vireaza de catre angajator sau de catre participant, dupa caz,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul
Fondului de pensii specificat in Actul individual de aderare. Plata
contributiei se face lunar, pana la data limita stabilita de lege
pentru plata contributiilor la asigurarile sociale obligatorii.
Incasarile se fac in contul colector al Fondului. Plata se considera
Tncasata de catre Administrator doar daca au fost urmate indicatiile
specificate Tn documentele de plata si a fost posibila identificarea
platii. Nu se accepta plati partiale sau neconforme cu informatiile
transmise de participanti Administratorului. Odata identificate,
Administratorul va transforma sumele n unitati de fond in
conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu cele ale
prezentului Prospect.

In cazulin care vor exista diferente intre sumele stabilite prin actul
individual de aderare si sumele platite, Administratorul va contacta
platitorul (angajatorul sau participantul) pentru solutionarea
diferentelor.

Daca nu se poate face solutionarea diferentelor si platitorul nu a
putut fi contactat, sumele platite vor fi returnate integral sau partial
de Administrator platitorului, Tn maxim 4 (patru) zile lucratoare de
la data Tncasarii sumei respective Tn contul colector al Fondului.
Participantul care a fost detasat Tntr-o alta tara poate plati in
continuare contributia la Fondul de pensii pe durata detasarii.

2.5.3 Modificarea, suspendarea si incetarea platii
contributiilor

Participantul la Fondul de pensii are posibilitatea, in orice moment,
fara ca activul sau net sa fie afectat, sa modifice, sa suspende sau
sainceteze plata contributiei la Fondul de pensii printr-o notificare
adresata Administratorului si angajatorului. Modificarea,
suspendarea sau incetarea platii contributiei va avea efect dupa 30
de zile de la data notificarii.

In situatia in care plata contributiei la fondul de pensii facultative
nu este efectuata in totalitate pana la data limita stabilita de lege
pentru plata contributiilor la asiguraile sociale obligatorii,
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Administratorul va notifica participantul, angajatorul si Comisia
despre neindeplinirea obligatiei de plata catre Fondul de pensii,
dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice. Daca neindeplinirea
obligatiei de plata catre Fondul de pensii se mentine pe o perioada
mai mare de 3 luni consecutive, iar participantul si/sau angajatorul
nu au Tnstiintat in scris administratorul cu privire la suspendarea
platii contributiilor, Tncepand din a patra luna Administratorul va
considera ca participantul a decis suspendarea platii contributiilor
si va notifica participantul, angajatorul si Comisia despre
suspendare.

Plata contributiei va fi suspendata fara ca activul personal al
participantului si calitatea de participant sa fie afectate.
Participantul va fi notificat asupra faptului ca plata contributiei este
suspendata ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata a acesteia
si, de asemenea, asupra faptului ca reluarea platii contributiilor se
poate face odata cu instiintarea prealabila Administratorului.
Modificarea contributiei se va incadra n limita maxima prevazuta
de Lege, si anume 15% din venitul brut al participantului sau
nivelul maxim prevazut de legislatia aplicabila la momentul
modificarii contributiei.

2.6 OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTICIPANTULUI
2.6.1 Obligatii

Participantul la Fondul de pensii are urmatoarele obligatii:

 Sa plateasca contributia stabilita in actul individual de aderare

» Sainstiinteze Tn scris administratorul si angajatorul, dupa caz,
cu privire la orice modificare a valorii contributiei, precum si cu
privire la suspendarea sau incetarea platii acesteia, cu cel putin
30 de zile calendaristice Tnainte de data suspendarii sau incetarii
platii contributiei;

» Sainstiinteze n scris administratorul cu privire la reluarea platii
contributiei dupa perioada de suspendare sau incetare a platii
acesteia;

» Sainstiinteze Tn scris administratorul si angajatorul cu privire la
orice modificare a datelor sale personale si sa transmita
documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice
de la producerea acestora;

e Sa depuna la sediul administratorului documentele necesare
pentru deschiderea dreptului de pensie facultativa;

e Orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor
emise de Comisie si ale prospectului.

2.6.2 Drepturi

Participantul la Fondul de pensii are urmatoarele drepturi:

 Dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal net
de la data Tndeplinirii conditiilor prevazute de reglementarile
legale in vigoare;

e Dreptul de proprietate asupra activului sau personal;

» Dreptul de a fi informat in conformitate cu prevederile legale
aplicabile;

* Dreptul de a se transfera la alt fond de pensii facultative,

e Orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor
emise de Comisie si ale prospectului schemei de pensii
facultative.

2.7 POLITICA DE INVESTITII A FONDULUI DE PENSII

Conditiile de desfasurare a activitatii si de organizare a politicii de
administrare a activelor si gestionare a riscurilor aferente acestora
sunt Tn conformitate cu legislatia privind fondurile de pensii
facultative din Romania.

2.7.1 Principii investitionale

Obiectivul Politicii de investitie a Fondului de pensii il reprezinta
investirea resurselor financiare disponibile ale participantilor in
sistemul de pensii facultative pe pietele financiare cu scopul
declarat al obtinerii unor venituri suplimentare la varsta
pensionarii.

Politica de investitii adoptata de Fond consta Tn investirea
resurselor acestuia preponderent in titluri de stat.

Pentru celelalte active financiare avute in vedere Tn structura
portofoliului se va urmari dispersia riscului pe mai multe sectoare
economice, pe diverse clase de active, pe tipuri de emitenti, pe
diverse piete ale tarilor din Uniunea Europeana precum si pe piete
financiare ale statelor terte. Administratorul Fondului urmareste
zilnic evolutia structurii Fondului de pensii, plasand resursele
acestuia Tn acord cu strategia generala stabilita de Comitetul de
investitii, actionand prin vanzarea si cumpararea diverselor titluri
financiare Tn conditiile oferite de evolutia acestora pe aceste piete.
Politica de investitii va avea in vedere mentinerea nivelului de risc
asumat in prezentul Prospect, respectiv nivelul de risc mediu.

2.7.2 Declaratia de investitii

In avantajul participantilor si tinand cont de nivelul de risc asumat,
structura portofoliului va fi concentrata catre emitenti cu potential
de crestere pe termen mediu si lung si al caror nivel de lichiditate
va permite accesul usor in piata, fara costuri suplimentare. De
asemenea, luand Tn calcul orizontul de administrare si obiectivele
de performanta, Administratorul va diversifica activele, astfel incat
se va evita expunerea excesiva pe un anumit activ.

Performantele Fondului de pensii vor fi influentate pe termen scurt,
mediu si lung de evolutiile pietelor financiare pe care Fondul va
face plasamente. Performantele anterioare nu reprezinta o garantie
a realizarilor viitoare.

Instrumentele financiare derivate sunt admise in alcatuirea
structurii fondului de pensii facultative doar Tn masura n care
contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau faciliteaza
gestionarea eficienta a activelor.

Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sunt
organizate, evidentiate si administrate distinct, separat de celelalte
activitati si de contabilitatea proprie a administratorului, fara
posibilitatea transferului intre fonduri sau intre fonduri si
administrator.

Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii
facultative nu reprezinta o garantie pentru realizarea obiectivelor
investitionale ale Fondului de pensii.

Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii
facultative nu implica niciun fel aprobarea, evaluarea sau
garantarea de catre Comisie a calitatii plasamentului in instrumente
financiare.

2.7.3 Instrumente financiare eligibile
pentru investitiile Fondului de pensii

Instrumentele financiare in care se fac plasamentele sunt cele
stabilite de Norma 4 / 2009 privind investitiile fondurilor de pensii
facultative si organizarea activitatii de investire cu urmatoarele
limite maxime:

a) Instrumente ale pietei monetare, fara sa depaseasca un procent
mai mare de 20% din valoarea totala a activelor Fondului de
pensii;

b) Titluri de stat din Romania, state membre ale Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European, in procent de pana
la 70% din valoarea totala a activelor Fondului de pensii;

¢) Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale
administratiei publice locale din Romania, din Statele Membre
ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, in procent de pana la 30% din valoarea totala a
activelor Fondului de pensii;

d) Valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate din
Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, in procent de pana la 50% din

valoarea activelor Fondului de pensii;

e) Titluri de stat emise de state terte, indiferent de termenul pana
la maturitate, in procent de pana la 15% din valoarea totala a
activelor Fondului de pensii;

f) Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile
administratiei publice locale din state terte, n procent de pana



la 10% din valoarea totala a activelor Fondului de pensii;

g) Obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale,
altele decat cele de la punctul j) tranzactionate pe piete
reglementate care au primit din partea agentiilor internationale
calificativul ,,investment grade”, in procent de pana la 5% din
valoarea totala a activelor Fondului de pensii;

h) Titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv

in valori mobiliare din Romania, state membre ale Uniunii

Europene sau apartinand Spatiului Economic European si din

state terte, Tn procent de pana la 5% din valoarea totala a

activelor Fondului de pensii;

Private equity la companii din Romania, state membre ale

Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European,

n procent de panala 5% din valoarea totala a activelor Fondului

de pensii;

Obligatiuni emise de Banca Mondiala, Banca Europeana pentru

Reconstructie si Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii,

tranzactionate pe piete reglementate, in procent de pana la 15

% din valoarea totala a activelor Fondului de pensii;

k) Marfuri si derivate pe marfuri precum: titei si derivati ai acestuia,
bumbac, cafea, grau,cupru, aluminiu, zinc, metale pretioase,
tranzactionate pe burse reglementate si specializate din Uniunea
Europeana si S.U.A., in procent de pana la 5% din valoarea totala
a activelor Fondului de pensii.

2.7.4 Interdictii referitoare la investitiile
Fondului de pensii.

Active neeligibile si tranzactii interzise

Activele Fondului de pensii nu pot fi investite Tn:

a) Active care nu pot fi instrainate prin lege;

b) Active a caror evaluare este incertd, precum si in antichitati,
lucrari de arta, autovehicule si altele asemenea;

¢) Bunuri imobiliare;

d) Actiuni, obligatiuni si alte valori mobiliare emise
de Administrator;

e) Orice alte active stabilite de Comisie.

Activele Fondului de pensii nu pot fi instrainate :

a) Administratorului sau auditorului Fondului de pensii;

b) Depozitarului;

¢) Administratorului special al Fondului de pensii;

d) Membrilor Consiliului Comisiei si personalului Comisiei;

e) Persoanelor afiliate entitatilor enumerate mai sus;

f) Oricaror alte persoane sau entitati prevazute de normele
Comisiei.

Activele fondului de pensii facultative nu pot constitui garantii si

nu pot fi utilizate pentru acordarea de credite, sub sanctiunea

nulitatii.

2.7.5 Pietele financiare pe care investeste
Administratorul

Activul Fondului de Pensii facultative va fi investit pe piete

financiare din:

e Romania;

 State Membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European ;

e State terte.

2.7.6 Structura portofoliului de investitii
ale Administratorului

e Structura portofoliului de investitii dupa instrumentele
financiare eligibile

In functie de natura instrumentelor financiare in care
Administratorul poate investi, procentele minime si maxime admise
sunt:

Tip de instrument financiar

Minim
admis
in fond

Maximum
admis
in fond

Instrumente ale gigtei monetare, cu respectarea
urmatoarelor sublimite:

0%

20 %

> Conturi n lei sau valute liber convertibile la
banci autorizate sa functioneze pe teritoriul
Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului
Economic European;

0%

5 %

> Depogzite in lei sau valuta liber convertibila la
banc] autorizate sa functioneze pe teritorjul
Romanieil,_ Uniunii Europene sau Spatiului
Economic European, pe o perioada de pana la
180 zile calendaristice;

0%

20 %

> Depozite in lei sau valuta liber convertibila la
banci autorizate sa functioneze pe teritorjul
Romaniel, Uniunii Europene sau Spatiului
Economic European, pe o perioada mai mare
180 zile calendaristice.

0%

20 %

Titluri de stat emise de Ministerul Finantelor
Publice din Romania, emise de state membre ale
Uniunii_ Europene sau apartinand Sgatlulul
Ecglﬂomtlc European, cu respectarea urmatoarelor
sublimite:

40 %

70 %

> Titluri de stat cu scadenta mai mica de1an

0%

50 %

> Titluri de stat cu scadenta mai mare de 1an

0%

70 %

Obligatiuni si alte valori mobhiliare emise de
autoritatile administratiei publice locale din
Romania sau statele membre ale_Uniuniji
Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, cu respectarea urmatoarelor
sublimite:

0%

20 %

> Obligatiuni emise de aytoritatile administratiei
publice locale din Romania sau statele membre
ale Uniupii Europene sau apartinand S[)_atlylug
Economic European cu garantia explicita si
integrala a statului;

0%

20 %

Valori mobiliare tranzactionate pe piete
reglementate din statele_ membre ale Uniunii
Europene, inclusiv Romania sau apartinand
Spatiului Economijc European, cu respectarea
urmatoarelor sublimite:

0%

40 %

> Actiuni tranzactionate pe piete reglementate
din Romania;

0%

35 %

> Actiuni tranzactionate pe piete reglementate
din state membre ale Uniunii Europene sau
aﬁar’;lnang Spatiului Economic
a

uropean,
ele decat Romania;

0%

35 %

> Qbligatiuni corporative ale emitentilor din
Romania din care:

0%

30 %

> Obligatjuni corporative ale emitentilor din
RtoEnaln,la cu garantia explicita si integrala a
statului;

0%

30 %

> Obligatiuni corporative ale emitentilor din
state. membre ‘ale Uniunii Europene sau
aPaEtlnan;i Spatiului Economic European,
altele decat Romania, care au primit din partea
agentiilor  internationale calificativul
~investment grade”, din care:

0%

30 %

> Qbligatiuni corporative ale emitentilor din
state . membre ‘ale Uniunii Europene sau
aPar’;manAd Spatiului Economic_ European,
altelé decat Romania, care au primit din partea
agentiilor interpationale”  calificativul
Jnvestment grade”, cu garantia explicita si
Integrala a statului;

0%

30 %

Titluri de stat emise state terte, cu respectarea
urmatoarelor sublimite:

0%

15 %

> Titluri de stat din SUA, Canada, Japonia;

0%

15 %

> Titluri de stat din state terte care au P_ri_mit_din
partea agentiilor, internationale calificativul
sinvestment grade”;

0%

5 %

Obligatiuni si alte valori mobiliare, emise de
autoritatile administratiei publice locale din
state terte, cu respectarea urmatoarelor
sublimite:

0%

10 %

> Obligatiuni si alte valori. mobiliare emise de
autoritati ale adminjstratiei publice locale din
SUA, Canada, Japonia;

0%

10 %




Tip de instrument financiar Minim | Maximum
admis admis
infond | infond

> Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de
autoritati ale administratiei publice locale din| gop | 5op
state terte care au primit din partea a%engulc;,r
internationale calificativul ,investment grade™;

Obligatiuni emise de organisme straine
neguvernamentale, daca aceste instrumente sunt| ¢ o, 5 %
cotate la burse de valori autorizate si au primit
din partea agentiilgr internationale calificativul
»investmentgrade™;

Obligatiuni emise de catre Banca Mondiala,
Banca ~ Europeana pentru Reconstructie si| 0% | 15%
Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii,
tranzactionate pe piete reglementate;

Titluri de participare_emise de or%an,isme de

Rlasqm,ent colectiv n valori mobiliare din| 0% | 5%
omania state membre ale Unjunii Europene sau

apartinand Spatiului Economic European si din

state terte.

Administratorul fondului de pensii facultative are obligatia sa

corecteze, inclusiv prin masuri active, abaterea de la gradul de risc

declarat Tn prospectul schemei de pensii Tn maximum 60 de zile

calendaristice de la data depasirii/scaderii pasive peste/sub limitele

aferente gradului de risc declarat.

In cazuln care Tn procesul de investire sunt depasite Tn mod pasiv

limitele prevazute in tabelul de mai sus, Tn maximum 30 de zile

calendaristice de la data depasirii limitei, administratorul fondului

de pensii facultative are obligatia sa corecteze, inclusiv prin masuri

active, abaterea de la limitele investitionale prevazute de legislatia

n vigoare si in prospectul schemei de pensii facultative.

e tructura portofoliului de investitii dupa natura emitentului de

_instrumente financiare

In functie de natura emitentului de instrumente Tn care

Administratorul poate investi, procentele maxime admise sunt:

* 5% din activele Fondului de pensii pot fi investite intr-un singur
emitent sau in fiecare categorie de active ale acestuia;

* 10% din activele Fondului de pensii in activele unui grup de
emitenti si persoanele afiliate lor.

2.7.7 Riscuri investitionale

* Factori de risc

Riscurile la care este supus Fondul de pensii pot fi structurate astfel:

e Riscul sistematic, nediversificabil determinat de: evolutia
macroeconomica a economiei nationale si a Uniunii Europene,
riscul modificarii dobanzii de piata, riscul modificarii negative a
cotatiilor actiunilor si obligatiunilor din portofoliu, cresterea
inflatiei, evolutia nefavorabila a ratei de schimb valutar;

e Riscul nesistematic, diversificabil determinat de riscul de
plasament - unele plasamente se pot dovedi in timp
neprofitabile, riscul de concentrare, de lichiditate etc;

e Riscul legislativ determinat, de exemplu, de modificari ale
procentului maxim admis al activelor sau a metodologiei de
calcul a activului net etc.

2.7.8 Managementul riscului - metode de evaluare

Managementul riscurilor de investitii si al riscului de portofoliu este
n sarcina Directorului de Investitii al Administratorului, avand la
baza concluziile Comitetului de Investitii pentru fiecare categorie
de instrumente financiare n parte si pentru fiecare scenariu
economic.

Pentru reducerea riscului sistematic, activele Fondului de pensii se
vor investi pe diverse piete. In acelasi timp prin diversificarea
prudenta a plasamentelor din portofoliu si folosind tehnici si
instrumente adecvate se va reduce riscul nesistematic. De
asemenea administrarea activelor Fondului de pensii va tine cont
de perspectivele fiecarui domeniu, de conditiile economice ale
fiecarei zone geografice, actionand doar n acele sectoare ale
economiei si folosind doar acele instrumente financiare care au un
potential bun in conditii rezonabile de siguranta.
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Pentru identificarea si evaluarea riscurilor se vor avea in vedere :

e Rate ale dobanzilor, evolutia principalilor indicatori
macroeconomici, evolutia indicatorilor bursieri, previziuni cu
privire la active si pasive, ratele de schimb valutar;

 Diverse previziuni cu privire la influenta unor sectoare
economice de activitate Tn cazul unor modificari semnificative in
situatia economica locala si regionals;

* Evolutia contextului economic global actual si Tn perspectiva.

Managementul riscului este monitorizat permanent de

departamentul de audit intern al Administratorului Tn acord cu

politica SOGECAP.

2.7.9 Persoanele responsabile de luarea deciziilor
si realizarea investitiilor

Pentru realizarea obiectivelor fondului prin stabilirea si
indeplinirea politicii de investitii a Fondului de pensii, Directorul
de investitii, Comitetul de investitii si Consiliul de Administrare al
Administratorului au urmatoarele responsabilitati:

a) Directorul de investitii:

* studiaza oportunitatile cu privire la alocarea activelor si definirea
unei politici pentru alocarea activelor de portofoliu n
conformitate cu legea romana cu privire la fondurile de pensii
private;

« transfera toate cele necesare catre Administratorul de active in
vederea realizarii politicii de investitii;

e asigura echilibrul intre active si pasive, validand utilizarea si
valorizarea fondurilor de catre Administratorul de active;

e zilnic verifica valoarea activului net al Fondului de pensii;

o efectueaza controlul riscurilor financiare, a riscurilor de piata,
de trezorerie, etc;

* verifica rapoartele trimise catre Comisie;

e mentine contactul cu depozitarul;

e publica informatiile cu privire la politica de investitii si
randamentul Fondului de pensii;

e exercitd, n numele participantilor, dreptul de vot in adunarile
generale ale actionarilor societatilor comerciale Tn al caror
capital social au fost investite activele Fondului de pensii.

b) Comitetul de investitii:

* examineaza si elaboreaza viziunea economico-financiara a
Fondului de pensii;

* elaboreaza politica detaliata de investitii si asigura un control
suplimentar al conformitatii cu art. 87 si 90 din Lege privind
investirea n instrumente financiare eligibile;

* propune strategia de investitii in linie cu directivele grupului
SOGECAP;

e valideaza rapoartele de management al investitiilor si rapoartele
privind activele si pasivele;

e aproba investitiile cu risc ridicat/suma mare realizate de
Directorul de Investitii.

¢) Consiliul de administratie:

* decide cu privire la politica de investitii si la politica financiara
a Fondului de pensii

* stabileste sistemele de control financiar-contabil aplicabile
Fondului de pensii si aproba planificarea financiara a Fondului
de pensii.

2.7.10 Schimbarea politicii de investitii

Comitetul de investitii se va Tntruni, de regula, o data pe trimestru
pentru analizarea si adaptarea structurii portofoliului la conditiile
de piata, precum si ori de cate ori intervin schimbari majore de
natura sa afecteze politica de investitii sau performantele Fondului
de pensii.

In conformitate cu prevederile din legislatia aplicabila, politica de
investitii a Fondului de pensii va fi revizuita cel putin o data la trei
ani in scopul mentinerii evolutiei Fondului de pensii n obiectivul
asumat prin prezentul Prospect. Pentru modificarea politicii de
investitii Administratorul va obtine acordul Comisiei si va informa
participantii Tn legatura cu noua politica investitionala, potrivit
legislatiei aplicabile.



2.7.11 Transparenta Fondului de pensii

Administratorul are obligatia de a face publice informatii referitoare
la activitatea sa de administrare a Fondului de pensii conform
legislatiei aplicabile si prevederilor prezentului Prospect.

De asemenea, Administratorul poate oferi participantilor sau
beneficiarilor Fondului de pensii, la cerere, informatii suplimentare
cu privire la situatia individuala a contului propriu, in schimbul unui
pret definit anual de Comisie.

2.8 REGIMUL FISCAL AL OPERATIUNILOR FONDULUI
DE PENSII

Investitiile activelor si rezultatul investitiilor fondurilor de pensii
facultative sunt scutite de impozit pana la momentul platii dreptului
cuvenit participantilor si beneficiarilor.

2.9 REGIMUL FISCAL AL CONTRIBUTIILOR
PARTICIPANTILOR

Contributia participantului la Fondul de pensii este deductibila
fiscalTn limita unei sume reprezentand echivalentul a 400 euro din
venitul brut sau venitul asimilat acestuia Tntr-un an fiscal.
Contributia angajatorului la fondul de pensii facultative este
deductibila fiscal din venitul impozabil in limita echivalenta a 400
euro pentru fiecare angajat intr-un an fiscal.

2.10 CALCULUL VALORII NETE A ACTIVULUI SI A
UNITATII DE FOND

2.10.1 Descrierea unitatilor de fond

Valoarea unitatii de fond reprezinta raportul dintre valoarea
activului net total al fondului la 0 anumita data si numarul total de
unitati de fond la aceeasi data.

Procedurile de calcul a valorii activului net si al valorii unitare a
activului net sunt in conformitate cu normele Comisiei, precum si
modalitatea si termenele publicarii acestei valori;

2.10.2 Valoarea unitatii de fond

Valoarea neta a unitatii de fond este calculata zilnic, astfel:

- Valoarea totala a activelor Fondului de pensii se calculeaza zilnic
prin Tnsumarea tuturor activelor aflate Tn portofoliul acestuia,
evaluate n conformitate cu prevederile Normei 6/2009 privind
calculul activului net si a valorii unitatii de fond pentru fondurile
de pensii facultative, cu modificarile si completarile ulterioare,
emisa de Comisie;

- Valoarea neta a activelor Fondului de pensii se calculeaza prin
scaderea obligatiilor din valoarea totala a activelor Fondului de
pensii;

Valoarea neta a activelor fondului
= Valoarea totala a activelor — Valoarea obligatiilor

Valoarea unitara a activului net
= Valoarea neta a activelor / Numarul total de unitati de fond.

Valoarea unitara a activului net se calculeaza zilnic si este valabila
pentru ziua anterioara efectuarii calculului.

Valoarea activului net al Fondului de pensii si a unitatii de fond
sunt calculate de catre Administrator si de catre Depozitar in fiecare
zi, potrivit prevederilor legislatiei aplicabile, si transmise catre
Comisie Tn aceeasi zi.

Valoarea unitara a activului net se calculeaza si se inregistreaza cu
6 zecimale Tn evidentele Fondului de pensii.

Valoarea activului net al Fondului de pensii si a unitatii de fond
sunt publicate saptamanal pe pagina de web a Administratorului.

2.11 CALCULUL RATEI ANUALE A RENTABILITATII
FONDULUI

Dupa ce Administratorul va Tncasa contributii timp de 24 de luni,
va calcula si va publica trimestrial pe pagina sa de internet rata
rentabilitatii Fondului de pensii, n conformitate cu legislatia
aplicabila si cu normele Comisiei, dupa transmiterea ratei de
rentabilitate calculate catre Comisie.

Administratorul calculeaza si raporteaza trimestrial Comisiei rata
de rentabilitate a fondului de pensii in ultima zi lucratoare a fiecarui
trimestru, pentru perioada ultimelor 24 de luni anterioare datei
efectuarii calculului.

Rata de rentabilitate se calculeaza pe baza valorii unitare a
activului net, calculata si raportata de catre administrator si de catre
depozitarul fondului de pensii in ultima zi lucratoare a trimestrului.
Administratorul publica rata de rentabilitate a fondului de pensii
pe care Tl administreaza Tn a patra zi lucratoare de la incheierea
trimestrului.

2.12 CONTUL INDIVIDUAL AL PARTICIPANTILOR

Fiecare participant la Fondul de pensii are un cont individual, Tn
care este tinuta evidenta activului sau personal.

Participantul este proprietarul activului personal din contul sau.
Activul personal nu poate face obiectul unei executari silite sau al
unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor respective. Activul
personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru
acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea
nulitatii. Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei
pensii facultative.

2.13 MODALITATEA DE TRANSFORMARE iN UNITATI
DE FOND A CONTRIBUTIILOR $I TRANSFERURILOR
DE LICHIDITATI IN CONTURILE INDIVIDUALE ALE
PARTICIPANTILOR

Contributiile si transferul de lichiditati banesti se colecteaza pe
baza codului numeric personal in conturile individuale ale
participantilor la Fondul de pensii. Dupa colectarea acestora,
Administratorul va deduce din sumele brute colectate comisionul
sau de administrare.

Numarul de unitati de fond reprezinta diferenta dintre numarul
total de unitati emise si numarul total de unitati de fond anulate ca
urmare a platii drepturilor, n caz de deces al participantului, sau a
transferului activului personal al acestuia.

Contributiile la Fond si transferurile de lichiditati banesti se
convertesc in unitati de fond si diviziuni ale acestora, calculate cu
6 zecimale, Tn maxim 4 (patru) zile lucratoare de la data Tncasarii
acestora. Convertirea contributiei Tn unitati de fond se face prin
impartirea acesteia la valoarea unitatii de fond certificata de
Depozitar ( ultima valoare unitara a activului net raportata si
certificata de catre depozitar).

Valoarea unitara a activului net se calculeaza n fiecare zi
lucratoare si este valabila pentru ziua lucratoare anterioara
efectuarii calculului

Numarul de unitati de fond care este obtinut astfel este adaugat
numarului de unitati de fond deja nregistrat in contul individual
al participantului la Fondul de pensii.

2.14 RESURSELE FINANCIARE ALE FONDULUI
DE PENSII

Resursele financiare ale Fondului de pensii se constituie din :

1) Contributiile nete ale participantilor convertite in unitati de fond;

2) Drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate Tn
termenul general de prescriptie;

3) Dobanzile si penalitatile de intarziere aferente contributiilor
nevirate la termen;

4) Sumele provenite din investirea veniturilor prevazute la

punctele 1-3.
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2.15 NIVELUL $1 STRUCTURA CHELTUIELILOR FONDULUI
DE PENSII

Enumerarea cheltuielilor

Cheltuielile legate de administrare suportate de Fondul de pensii
sunt urmatoarele:

e Comision de administrare

e Comisionul de depozitare;

» Comision pentru pastrarea Tn siguranta a valorilor mobiliare;

* Comisioanele de tranzactionare;

e Comisioane bancare;

 Taxele de auditare ale Fondului de pensii.

2.15.1 Comisionul de administrare

Comisionul de administrare este compus din:

- deducerea unui cuantum de 2,95 % din contributiile platite
Tnainte de convertirea acestora in unitati de fond;

- deducerea unui procent de 0,1625 % lunar din activul net total
al fondului.

Comisionul de administrare exprimat ca procent din activul net total

al fondului se calculeaza zilnic si este inregistrat in calculul

activului net si regularizat la sfarsitul fiecarei luni.

Calculul zilnic al acestui comision se face dupa urmatoarea formula:

C. admin (t) = 50,1625 % * VAN (t)t /N
unde: VAN = valoarea activului net;
N = numarul de zile calendaristice din luna.

2.15.2 Comisionul de depozitare

Comisionul de depozitare este la 0,15% pe an aplicat la valoarea
medie a activului net al Fondului, dar nu mai mult de 9 000 EUR/
an.

2.15.3 Comisionul pentru pastrarea in siguranta
a valorilor mobiliare

Comisionul pentru pastrarea in siguranta a valorilor mobiliare:

 pentru piata locala: 0,025 % pe an aplicat la valoarea medie
actualizata lunara a portofoliului de valori mobiliare aflate in
custodie;

e pentru piete straine:

1. piete mature: 0,025 % pe an calculate la valoarea medie a
portofoliului din luna respectiva aflat in custodie;

2. piete emergente: 0,25 % pe an calculate la valoarea medie a
portofoliului din luna respectiva aflat in custodie.

2.15.4 Comisioanele de tranzactionare

Comisioanele de tranzactionare sunt urmatoarele:
Comisioanele de tranzactionare aferente intermedierii:
pentru actiuni 0.28 % din valoarea tranzactiei;
pentru obligatiuni tranzactionate 0,08 % din valoarea tranzactiei ..
. Comisioanele de tranzactionare aferente decontarii:
pentru piata locala:
5 lei/tranzactii/emitent/zi de decontare + comisioanele
percepute de Depozitarul Central pentru serviciile de
compensare si decontare a tranzactiilor cu actiuni, drepturi de
preferinta si instrumente cu venit fix, atat pe baza neta cat si pe
baza bruta, conform Listei de tarife si comisioane datorate de
participantii la sistemul de compensare decontare si registru,
agentii custode si participantii compensatori din Codul
Depozitarului Central ;
e comisioane aferente serviciilor de corporate actions:
* colectare de dividende si cupoane: 10 RON/colectare;
 notificari privind evenimente corporative, la cerere: 20
RON/notificare;
 pentru piete straine:
* Instructiuni manuale (fax, email):

e o N o o
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[ Piete mature: 35 EUR/tranzactie;

[ Piete emergente : 85 EUR/ tranzactie;

e Instructiuni automate (swift, fpt):

[ Piete mature : 25 EUR/tranzactie;

[ Piete emergente: 75 EUR/ tranzactie;

 comisioane aferente serviciilor de corporate actions:

[ colectare de dividende si cupoane: franco + comisioane
percepute de terte parti, daca este cazul;

[ notificari privind evenimente corporative, la cerere: franco +
comisioane percepute de terte parti, daca este cazul.

2.15.5 Comisioanele aferente activitatii
de intermediere, tranzactionare si custodie
a titlurilor de stat

1. Comisionul aferent operatiunilor de intermediere pe piata
primara a titlurilor de stat :

- 0.010% din valoarea titlurilor de stat adjudecate, in moneda
titlului adjudecat, dar nu mai putin de comisioanele practicate de
Sistemul de depozitare si decontare a instrumentelor financiare
- SaFIR;

2. Comisioanele aferente operatiunilor de intermediere pe piata

secundara a titlurilor de stat sunt diferentiate, astfel:

a) pentru operatiunile Tn contrapartida cu BCR: franco + comisionul
practicat de SaFIR;

b) pentru operatiunile cu alte contrapartide: franco + comisionul
practicat de SaFIR;

¢) pentru operatiunile client— client: 0.5% aplicat clientilor BCR la
valoarea nominala totala, dar nu mai putin de comisionul
practicat de SaFIR;

d) pentru operatiunile de transfer si inregistrare a titlurilor de stat
in cazul operatiunilor fara plata din Registrul Secundar BCR la
un alt registru: 0.5 % aplicat la valoarea nominala totala a
titlurilor de stat;

3. Incasare de principal primit la maturitate: franco + comisionul
practicat de SaFIR;

4. Incasare de cupon: 10 lei/colectare;

5. Comision custodie titluri de stat pastrate in SaFIR: franco;

2.15.6 Comisioane bancare

Comisioanele bancare aplicabile sunt urmatoarele:

a) Plati in lei/alte monede :

* n sistem intrabancar: franco;

* 1n sistem interbancar: 75 % din comisioanele standard BCR +
comision BNR.

b) Transferuri internationale:

 comisioanele standard practicate de BCR.

Pentru deschiderea conturilor curente si a contului special de

decontare precum si pentru alte servicii si operatiuni bancare ale

Fondului, Depozitarul va percepe comisioanele si spezele prevazute

in “Tariful standard de comisioane practicat de BCR” in vigoare la

data perceperii comisionului/spezei sau prevazute Tn contractul-

cadru de servicii bancare incheiat de Fond cu BCR.

Aceste comisioane nu contin TVA si se supun reglementarilor in

vigoare privind taxa pe valoare adaugata.

2.15.7 Taxa de audit a Fondului de pensii

Cheltuielile cu taxele de auditare ale Fondului de pensii sunt
estimate lunar, Tnregistrate zilnic si regularizate la data platii
acestora conform documentelor justificative.

Taxa de audit suportata de catre fond este de:

e 12000 lei anual (inclusiv TVA)

Taxa de audit se va calcula incepand cu anul 2012.

Eventualele majorari ale taxei de audit in cursul unui an
calendaristic vor fi suportate de catre administrator.



2.16 MODALITATI DE TRANSFER LA ALT FOND
DE PENSII FACULTATIVE SI VALOAREA
PENALITATILOR DE TRANSFER

Transferul la un alt fond de pensii facultative este o optiune

individuala a participantului.

In conditiile n care participantul a aderat la un nou fond de pensii

facultative, acesta poate:

a) sasi pastreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii
facultative, urmand a le cumula la momentul deschiderii
dreptului de pensie.

b) sa Tsi transfere activul personal de la fondurile de pensii
facultative anterioare la noul fond;

Un participant se poate transfera la un alt fond de pensii facultative

daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) adepus o cerere de transfer la administratorul fondului de pensii
de la care s-a solicitat transferul;

b) a dobandit calitatea de participant la noul fond de pensii
facultative conform normei privind participantii la un fond de
pensii facultative.

Administratorul noului fond de pensii facultative va pune la
dispozitia administratorului fondului anterior de pensii facultative,
in termen de maximum doua zile lucratoare de la data aderarii, o
copie a actului individual de aderare Tmpreuna cu cererea de
transfer semnata de catre participant.
Odata cu transmiterea cererii de transfer, participantul trebuie sa
trimita Administratorului fondului de pensii de la care s-a solicitat
transferul si o copie a actului individual de aderare la noul fond de
pensii facultative precum si o copie a actului de identitate ce
contine semnatura olografa.
Indiferent de momentul transferului, participantul va suporta
comisionul bancar de transfer.
In termen de 2 (doud) zile lucratoare de la primirea cererii de
transfer, Administratorul va pune la dispozitia participantului
situatia activului sau personal care va contine numarul unitatilor
de fond la data depunerii cererii, valoarea unitatii de fond la data
depuneri cererii, valoarea deducerilor legale si suma activului
personal ce trebuie transferat.
In termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data
primirii copiei actului individual de aderare la noul fond de pensii
si cererii de transfer semnate de participant, potrivit prevederilor
legale aplicabile, Administratorul are obligatia de a efectua
transferul lichiditatilor banesti in legatura cu care a fost informat
participantul catre noul fond de pensii facultative. Transferul
lichiditatilor banesti se va considera efectuat la data la care contul
bancar al administratorului noului fond de pensii facultative este
creditat cu valoarea lichiditatilor banesti ale participantului.

Daca transferul catre un alt fond de pensii se realizeaza mai

devreme de 2 (doi) ani de la data aderarii la Fondul de pensii,

Administratorul percepe o penalitate de transfer ca procent aplicat

activului personal de transferat al participantului in cuantum de

%.

I5n cazulin care transferul se realizeaza dupa 2 (doi) ani de la data

aderarii la fond, Administratorul nu va percepe penalitati de

transfer.

In situatia Tn care un participant doreste sa se transfere la un alt

fond de pensii facultative gestionat de BRD SOCIETATE DE

ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A,, acesta

nu datoreaza administratorului penalitati de transfer.

2.17 PLATA PENSIEI FACULTATIVE. CONDITII.
SITUATII EXCEPTIONALE

2.17.1 Aspecte generale

Activul personal al participantului poate fi folosit numai pentru
plata unei pensii facultative catre participant. Pensia facultativa
reprezinta suma platita periodic participantului sau beneficiarului,
in mod suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public.
Activul personal reprezintd suma acumulatd in contul unui
participant, egala cu numarul de unitati de fond, detinute de acesta,

Tnmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond.

Organizarea si functionarea sistemului de platda a pensiilor
reglementate si supravegheate de Comisie urmeaza a fi
reglementate prin lege speciala.

2.17.2 Pensionarea Participantilor

Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului,

daca suntindeplinite urmatoarele conditii cumulative:

a) Participantul a Tmplinit varsta de 60 ani;

b) Au fost platite minimum 90 contributii lunare;

¢) Activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii
pensiei facultative minime prevazute prin normele adoptate de
Comisie.

Daca participantul nu indeplineste una dintre conditiile b) si c) de

mai sus, are dreptul sa opteze pentru:

a) intrarea n posesia contravalorii activului sau personal net, ca
plata unica;

b) continuarea platii contributiilor, Tn cazulin care acesta continua
sa desfasoare o activitate in sensul art. 74 alin. (1) din Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa implinirea varstei de 60 de ani.

Participantul care, dupa implinirea varstei de 60 de ani, continua
sa desfasoare o activitate Tn sensul art. 74 alin. (1) din Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative cu modificarile si completarile
ulterioare are dreptul sa solicite oricand, pe baza unei cereri de
plata, contravaloarea activului sau personal net.
Pentru a primi contravaloarea activului personal net, participantul
trebuie sa depuna la sediul administratorului fondului de pensii
facultative o cerere scrisa prin care solicita plata drepturilor
cuvenite, nsotita de copia actului sau de identitate, valabil la data
depunerii cererii, cu semnatura in original pe aceeasi pagina cu
imaginea reprodusa prin copiere. In cazulin care participantul este
reprezentat prin mandatar, mandatarul depune la sediul
administratorului fondului de pensii facultative cererea scrisa
prevazuta mai sus nsotita de procura speciala si autentica, de copia
actului de identitate al participantului, valabil la data depunerii
cererii, cu semnatura n original pe aceeasi pagina cu imaginea
reprodusa prin copiere. Mandatarul depune, de asemenea, copia
actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu
semnatura in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin
copiere.

Pana la adoptarea legii speciale privind organizarea si functionarea

sistemului de plata a pensiilor reglementate si supravegheate de

Comisie participantul primeste suma existenta in contul sau, ca

plata unica.

2.17.3 Invaliditatea participantului

In cazulin care participantul beneficiaza de pensie de invaliditate

pentru afectiuni care nu mai permit reluarea activitatii, definite

potrivit Legii nr. 263/2010, privind sistemul de pensii publice si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, participantul va avea dreptul la una dintre urmatoarele:

a) Plata sumei existente Tn contul sau ca plata unica daca activul
sau personal nu este suficient pentru obtinerea pensiei
facultative;

b) Plata unei pensii facultative, daca activul sau personal este cel
putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative minime,
potrivit legii speciale privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor facultative reglementate si

_ supravegheate de catre Comisie.

In cazul pierderii totale a capacitatii de munca, respectiv in cazul

invaliditatii de grad | sau de grad Il, participantul va avea dreptul

sa primeasca contravaloarea activului sau personal net, n

conformitate cu normele Comisiei.

In schimb, in cazul invaliditatii de Grad I, participantul va avea

dreptul sa opteze, dupa caz, pentru:

a) suspendarea platii contributiilor (caz n care, pentru perioada
suspendarii platii contributiilor catre Fondul de pensii,
participantul beneficiaza de toate drepturile prevazute de
legislatia aplicabila in ce priveste activul sdu personal net);

b) continuarea platii contributiilor.

13



Pana la adoptarea legii speciale privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor reglementate si supravegheate de
Comisie participantul primeste suma existenta in contul sau, ca
plata unica.
Plata lichiditatilor banesti aferente drepturilor participantului se
efectueaza prin virament in cont bancar sau prin mandat postal.
Administratorul efectueaza plata lichiditatilor banesti aferente
drepturilor participantului din contul fondului de pensii facultative:
a) n contul bancar al particiantului, indicat in cererea scris3; sau
b) in contul unui furnizor de servicii postale, in vederea transmiterii
de catre acesta a lichiditatilor banesti cuvenite participantului,
prin mandat postal.
Pentru a primi contravaloarea activului personal net participantul,
personal sau prin mandatar trebuie sa depuna la sediul
administratorului fondului de pensii facultative o cerere scrisa prin
care solicita plata lichiditatilor banesti cuvenite. Participantul
depune cererea scrisa prevazuta mai sus insotita de copia deciziei
de Tncadrare n grad de invaliditate, din care sa rezulte gradul de
invaliditate pentru care a fost pensionat, precum si copia actului
sau de identitate, valabil la data depunerii cererii. Copiile
documentelor vor avea semnatura in original pe aceeasi pagina cu
imaginea reprodusa prin copiere. Participantul prezinta in original
decizia de Tncadrare n grad de invaliditate.
In situatia Tn care participantul este reprezentat prin mandatar,
mandatarul depune cererea scrisa prevazuta mai sus Tnsotita de
procura speciala si autentica, de copia deciziei de incadrare in grad
de invaliditate si de copia actului de identitate al participantului,
valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor vor avea
semnatura mandatarului Tn original pe aceeasi pagina cu imaginea
reprodusa prin copiere. Mandatarul depune, de asemenea, copia
actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu
semnaturain original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin
copiere, si prezinta in original decizia de Tncadrare Tn grad de
invaliditate.
Plata lichiditatilor banesti cuvenite participantului se efectueaza
Tn maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii de plata.
In situatia Tn care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile
sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
participantului sau mandatarului, dupa caz, completarea ori
Tnlocuirea acestora. Orice solicitare de completare ori Tnlocuire
conduce laintreruperea termenului prevazut mai sus, care reincepe
sa curga de la data depunerii documentatiei complete. Cuantumul
sumei care urmeaza a fi platita catre participant se calculeaza
avand la baza ultima valoare unitara a activului net, calculata si
raportata de administrator si de depozitar in ziua precedenta zilei
n care se face plata, din care se scad deducerile legale, iar anularea
unitatilor de fond aferente platii lichiditatilor banesti ale
participantului se efectueaza la aceeasi data.
Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxele
postale, dupa caz, sunt deduse din suma reprezentand activul
personal al participantului.
2.17.4 Decesul participantului
Daca decesul participantului a survenitinainte de depunerea cererii
pentru obtinerea unei pensii facultative, contravaloarea activului
personal net al participantului se plateste beneficiarului /
beneficiarilor conform actului de succesiune in conditiile si Tn
cuantumul stabilite prin actul individual de aderare si prin actul
de succesiune.
Pana la adoptarea legii speciale privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor reglementate si supravegheate de
Comisie beneficiarul primeste suma cuvenita, ca plata unica.
Plata lichiditatilor banesti aferente drepturilor beneficiarului se
efectueaza prin virament in cont bancar sau prin mandat postal.
Administratorul efectueaza plata lichiditatilor banesti aferente
drepturilor beneficiarului din contul fondului de pensii facultative:
a) in contul bancar al beneficiarului, indicat Tn cererea scrisa; sau
b) Tn contul unui furnizor de servicii postale, in vederea transmiterii
de catre acesta a lichiditatilor banesti cuvenite beneficiarului,
prin mandat postal.
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Pentru a primi contravaloarea activului personal net fiecare
beneficiar, personal sau prin mandatar, depune la sediul
administratorului fondului de pensii facultative o cerere scrisa prin
care solicita plata lichiditatilor banesti cuvenite.

Beneficiarul depune cererea scrisa prevazuta mai sus insotita de
copia certificatului de mostenitor/legatar ori a certificatului de
mostenitor suplimentar, dupa caz, sau de copia hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile, precum si de copia actului
sau de identitate, valabil la data depunerii cererii. Copiile
documentelor vor avea semnatura in original pe aceeasi pagina cu
imaginea reprodusa prin copiere. Beneficiarul prezinta in original
documentele mentionate.

In situatia Tn care beneficiarul este reprezentat prin mandatar,
mandatarul depune cererea scrisa mentionata mai sus, insotita de
procura speciald si autentica, de copia certificatului de
mostenitor/legatar ori a certificatului de mostenitor suplimentar,
dupa caz, sau copia hotararii judecatoresti definitive si irevocabile,
precum si de copia actului de identitate al beneficiarului, valabil la
data depunerii cererii. Copiile documentelor vor avea semnatura
mandataruluin original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa
prin copiere. Mandatarul depune, de asemenea, copia actului sau
de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura in
original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere, si
prezinta in original certificatul de mostenitor/legatar ori certificatul
de mostenitor suplimentar, dupa caz, sau hotararea judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

Plata lichiditatilor banesti cuvenite beneficiarului se efectueazain
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii de plata.
In situatia Tn care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile
sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
beneficiarului sau mandatarului, dupa caz, completarea ori
nlocuirea acestora. Orice solicitare de completare ori Tnlocuire
conduce la intreruperea termenului prevazut mai sus, care reincepe
sa curga de la data depunerii documentatiei complete. Cuantumul
sumei care urmeaza a fi platita catre beneficiar se calculeaza avand
la baza ultima valoare unitara a activului net, calculata si raportata
de administrator si de depozitar in ziua precedenta zilei in care se
face plata, din care se scad deducerile legale, iar anularea unitatilor
de fond aferente platii lichiditatilor banesti ale participantului se
efectueaza la aceeasi data.

Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxele
postale, dupa caz, sunt deduse din suma reprezentand activul
personal al participantului.

2.18 GARANTII OFERITE DE ADMINISTRATOR

In vederea protejarii intereselor participantilor si beneficiarilor
Fondului de pensii, Administratorul garanteaza participarea la
constituirea Fondului de garantare a pensiilor reglementat si
supravegheat de Comisie.
Administratorul garanteaza pentru cazul de deces si pentru cazul
deschiderii dreptului la pensie facultativa ca suma minima de plata
nu poate fi mai mica decat suma contributiilor la fondul de pensii
facultative, din care se deduc cheltuielile aferente fondului precum
si cheltuielile generate de plata sumelor respective catre paricipant.
Administratorul constituie provizioane tehnice pentru acoperirea
riscurilor aferente garantarii. Activele constituirii provizionului
tehnic provin din resursele proprii ale administatorului. Activele
care acopera provizionul tehnic sunt active a caror valoare
corespunde sumei rezultate din calculul provizionului tehnic pentru
fond. Activele sunt diversificate astfel incat sa se evite concentrarea
pe un emitent sau un grup de emitenti respectand urmatoarele
reguli:

a) nu mai mult de 5% din volumul activelor care acopera
provizionul tehnic intr-un singur emitent, cu exceptia titlurilor
emise de administratia publica central;

b) nu mai mult de 10 % din volumul activelor care acopera
provizionul tehnicntr-un grup de emitenti, cu exceptia titlurilor
emise de administratia publica centralg;

¢) nu mai mult de 30% din volumul activelor care acopera



provizionul tehnic Tn active denominate Tn altd moneda decat
moneda in care sunt exprimate obligaiile.

2.19 OBLIGAtIILE DE RAPORTARE $I INFORMARE ALE
ADMINISTRATORULUI

2.19.1 Aspecte generale

Administratorul are obligatia de a respecta toate obligatiile de
raportare si de informare descrise in continuare in aceasta sectiune.
Informatiile prezentate de catre Administrator trebuie sa fie reale,
corecte si complete. Administratorul va furniza, la cerere, gratuit
sau contra cost, potrivit prevederilor legale, informatii referitoare
la activitatea sa de administrare a Fondului de pensii.

2.19.2 Raport anual

Administratorul va publica, anual, pana la data de 31 mai, un raport
anual cu informatii corecte si complete despre activitatea
desfasurata in anul calendaristic precedent. Administratorul trebuie
sa faca aceasta informatie disponibila oricarei persoane care
solicita dobandirea calitatii de participant la Fondul de pensii.

In fiecare an, Administratorul va pune raportul la dispozitia
Comisiei si a oricarui participant la Fondul de pensii.

2.19.3 Raportul anual financiar

Administratorul va publica, anual, pana la data de 15 Aprilie
raportul anual financiar care ofera o imagine clara si corecta a
situatiei financiare a fondurilor de pensii facultative.

2.19.4 Raportul asupra investitiilor

Administratorul va transmite lunar catre Comisie un raport privind
investitiile Fondului de pensii, intocmit pe baza unui raport-cadru
furnizat de Comisie, al carui continut minim este determinat prin
Lege.

2.19.5 Alte obligatii de raportare catre Comisie

In afara raportarilor si informatiilor transmise potrivit prevederilor
de mai sus, Administratorul trebuie sa transmita catre Comisie si
urmatoarele raportari, documente si informatii:

a) Raportari contabile pentru activitatea proprie si pentru
activitatea Fondului de pensii, Tntocmite Tn conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile si depuse anual si semestrial,
potrivit dispozitiilor legale, impreuna cu dovada depunerii lor la
Ministerul Economiei si Finantelor, dupa caz.

b) Valoarea ratei de rentabilitate a Fondului de pensii, determinata
potrivit normelor Comisiei si transmisa catre Comisie trimestrial,
in cel mult zece zile lucratoare de la data incheierii trimestrului.

¢) Balanta de verificare analitica a Fondului de pensii, cu soldurile
lunare ale conturilor de venituri si cheltuieli Tnchise, situatia
detaliata a investitiilor si informatii despre participantii la Fondul
de pensii, intocmite conform legislatiei aplicabile si depuse la
Comisie lunar, pana la data de 25 iulie din luna urmatoare lunii
pentru care sunt intocmite.

2.19.6 Obligatii de informare catre participantii la
Fondul de pensii

* Informatii gratuite

Administratorul are obligatia, fara a percepe taxe,:

a) De a informa anual, in scris, pana la 15 mai, fiecare participant
la ultima adresa comunicata, despre activul sau personal,
respectiv numarul de unitati de fond si valoarea acestora;

b) De a transmite participantului si beneficiarului sau, dupa caz,
reprezentantilor acestora, n termen de 10 zile calendaristice,
orice informatie referitoare la schimbarea regulilor schemei de

pensii facultative;

¢) De a pune la dispozitia participantilor si beneficiarilor sau, dupa
caz, reprezentantilor acestora, la cerere, declaratia privind
politica de investitii, conturile si rapoartele anuale;

d) De a transmite, la cerere, fiecarui participant sau beneficiar,
informatii detaliate si de substanta privind riscul investitiei,
gama de optiuni de investitii, daca este cazul, portofoliul existent
de investitii, precum si informatii privind expunerea la gradul de
risc si costurile legate de investitii.

e) Informatii referitoare la drepturile de pensie facultativa si
optiunile posibile ale participantului la Fondul de pensii
transmise Tn cazul Tn care participantul Tsi schimba locul de
munca, domiciliul sau resedinta Intr-un alt Stat Membru al
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European.

f) De a publica pe pagina sa de web informatii si documente in ceea
ce priveste activitatea sa si a Fondului, potrivit prevederilor
legale aplicabile si ale Prospectului Fondului de pensii.

* Informatii contra cost

Administratorul este obligat sa puna la dispozitia participantilor la
Fondul de pensii si a beneficiarilor acestora, contra cost, si alte
informatii referitoare la activitatea Fondului de pensii. Tarifele
percepute de Administrator pentru acest serviciu vor fi stabilite
anual de catre Comisie; Tn prezent, tarifele percepute de
Administrator pentru acest serviciu, potrivit normelor Comisiei, nu
pot depasi costul efectiv al punerii la dispozitie a informatiilor.

2.20 PROCEDURA DE MODIFICARE A PROSPECTULUI
SCHEMEI DE PENSII FACULTATIVE

2.20.1 Propunerea de modificare a Prospectului

Prezentul Prospect va putea fi modificat cu respectarea procedurii
descrise Tn prezenta sectiune.

Administratorul poate propune oricand modificarea Prospectului
schemei de pensii facultative cu acordul majoritatii participantilor
la Fondul de pensii facultative.

Administratorul va propune modificarea si/sau completarea
Prospectului in functie de evolutia reala a Fondului de pensii si de
schimbarile legislative, precum si pentru a adapta prevederile
schemei de pensii facultative la conditiile specifice pietei.

2.20.2 Avizarea prealabila a modificarii Prospectului
de catre Comisie

Comisia hotaraste cu privire la eliberarea avizului prealabil de
modificare a Prospectului schemei de pensii facultative. In acest
scop, Administratorul va depune la Comisie o cerere scrisa in acest
sens, impreuna cu documentele necesare, asa cum sunt acestea
indicate Tn normele Comisiei. Comisia va lua o decizie cu privire la
cererea de modificare a Prospectului in termen de 30 de zile
calendaristice de la data depunerii documentatiei complete.

2.20.3 Informarea participantilor la Fondul de pensii
cu privire la modificarile propuse

In termen de maximum 10 zile calendaristice de la data obtinerii
avizului prealabil al Comisiei, Administratorul informeaza
participantii si beneficiarii acestora cu privire la propunerile de
modificare a Prospectului. Aceasta informare se va realiza prin
publicarea propunerilor de modificare a Prospectului in doua
publicatii de circulatie nationalda si pe pagina de web a
Administratorului.

In termen de maximum 30 zile calendaristice de la data publicarii
propunerilor de modificari la Prospect, participantii pot face
opozitie Tn scris asupra modificarilor propuse de Administrator.
Participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare a
prospectului schemei de pensii facultative se pot transfera, fara
penalitati de transfer, la alt fond de pensii facultative.
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2.20.40btinerea acordului participantilor la Fondul
de pensii. Aprobarea modificarilor la Prospect.

Comisia autorizeaza modificarea Prospectului schemei de pensii
facultative numai dupa ce Administratorul face dovada obtinerii
acordului majoritatii participantilor la Fondul de pensii. Acordul se
considera obtinut daca numarul opozitiilor formulate de
participanti este mai mic de 50% din numarul total al
participantilor la Fondul de pensii. Participantii care nu si-au
exprimat opozitia Tn scris, Tn termenul de 30 de zile de la data
informarii, se considera ca sunt de acord cu propunerile de
modificare a prospectului schemei de pensii facultative.
Administratorul va intocmi un proces-verbal cu opozitiile
inregistrate nu mai devreme de 15 zile de la data la care expira
termenul Tn care participantii pot face opozitie scrisa fata de
modificarile propuse de Administrator, indicand Tn acest proces-
verbal ca a obtinut acordul a jumatate plus unu din participantii la
Fondul de pensii fata de modificarile propuse. Procesul-verbal va
fi semnat si stampilat de catre reprezentantul legal al
Administratorului.

Administratorul va arhiva inscrisurile care consemneaza opozitiile
formate de catre participanti fata de modificarile propuse pentru
Prospect in conformitate cu normele interne privind arhivarea.

2.20.5 Publicarea modificarilor la Prospect

Prospectul schemei de pensii facultative cu modificarile aprobate
de Comisie este publicat cu respectarea normelor Comisiei privind
informatiile continute Tn materialele publicitare referitoare la
fondurile de pensii facultative si administrarea acestora.
Prospectul modificat este pus la dispozitia publicului la sediul social
si la sediile autorizate ale acestuia si se republica pe pagina de web
a Administratorului. Republicarea Prospectului modificat se anunta
cel putin Intr-un cotidian national.

2.20.6 Modificarea Prospectului ca urmare a aparitiei
unor acte normative

In cazul Tn care modificarea Prospectului devine necesara ca
urmare a aparitiei unor acte normative, aceste modificari se vor
realiza fara a mai fi necesara indeplinirea procedurilor de obtinere
a acordului majoritatii participantilor. Administratorul va solicita
Comisiei aprobarea Prospectului continand modificarile impuse de
actele normative aparute in termen de 30 zile de la publicarea in
Monitorul Oficial a actelor normative.

2.21 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1. Administratorul este Tnregistrat in registrul operatorilor de date
personale deschis de Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal cu numarul 5463.

2. Datele participantului cu caracter personal pot fi prelucrate
numai cu acordul exprimat in scris de catre acesta la incheierea
actului individual de aderare, cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si pentru libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare..

3. Participantul este de acord ca Administratorul sa prelucreze
datele sale personale mentionate mai sus in scopuri legate de
indeplinirea obligatiilor Administratorului potrivit prezentului
Prospect, pentru colectarea contributiilor Participantilor la
Fondul de pensii, statistici, marketing direct din partea
Administratorului, precum si in cadrul relatiilor Administratorului
cu autoritatile competente, siin general, in legatura cu realizarea
unui interes legitim sau cu indeplinirea unei obligatii legale a
administratorului.

4. Conform Legii nr. 677/2001, Participantii beneficiaza de dreptul
de interventie si accesare a datelor personale si de dreptul de a
nu fi supusi unor decizii individuale.
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5. Participantii au dreptul sa solicite, fara nici o justificare, in mod
gratuit, ca datele cu caracter personal sa nu fie prelucrate de
Administrator in scopul marketingului direct sau sa nu fie
dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

6. In vederea exercitarii acestor drepturi, oricare Participant poate
inainta o cerere scrisa, datata si semnata, la sediul
Administratorului.

7.Mai mult, orice Participant va avea dreptul de a se adresa
instantei pentru protectia oricaruia din drepturile garantate de
Legea nr. 677/2001 si pentru a i se repara orice prejudiciu pe care
l-ar putea suferi ca urmare a procesarii datelor sale cu caracter
personal.

2.22 PROCEDURI CONTRA SPALARII BANILOR

Administratorul a implementat mai multe proceduri care asigura
conformitatea cu Legea 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor precum si pentru institurea unor masuri de
prevenire si combatere a finantari actelor de terorism. Prin urmare,
administratorul analizeaza listele participantilor si tranzactiile Tn
mod regulat si notifica toate tranzactiile suspecte in conformitate
cu legea sau aparitia acelor persoane listate oficial ca suspecti de
acte teroriste.

3. CONTRACTUL DE ADMINISTRARE

SI CONTRACTUL DE SOCIETATE CIVILA

Pe pagina proprie de internet www.brdpensii.ro pot fi consultate
contractul de administrare si contractul de societate civila,
Administratorul avand obligatia publicarii acestora pe pagina
proprie de internet.
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