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1. INFORMATII GENERALE

1

Prospectul schemei de pensii facultative a fost autorizat de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private (denumitd in cele ce urmeaza “Comisia”) in conformitate cu Legea 204/2006 privind pensiile facultative,
denumita in cele ce urmeazé “Legea”, i normele sale de aplicare, dintre care, in mod deosebit, Norma nr.
28/2007 privind prospectul schemei de pensii facultative.

Prezentu! document, prospectul schemei fonduiui de pensii facultative ,Fond de Pensii Facultative BRD
PRIMO’, denumit in cele ce urmeaza “Prospect’, a fost realizat si propus de BRD SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA si autorizat de Comisie. Prospectul va fi inmanat
fiecrui participant al fondului de pensii facultative ,Fond de Pensii Facultative BRD PRIMO”, denumit in cele ce
urmeaza “Fondul de pensii’.

Contractul de societate civila incheiat intre participantii initiali pentru constituirea Fondului de pensii se
anexeaza la Prospect si constituie parte din prezentul Prospect.

2. ADMINISTRAREA FONDULUI

2.1 Prezentarea administratorului

BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA, denumitd in cele ce
urmeaza "Administrator’, este o societate inregistratad la Registrul Comertului sub nr. J40/12386/27.06.2007,
avand cod unic de inregistrare 22001457, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei nr.15, bloc 100, tronson
1, etaj 6, sector 5 infiintata pe perioadd nedeterminaté, cu un capital social subscris si varsat de 29 980 000 lei,
si nu are sucursale. BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA este
Administratorul fondului de pensii facultative ,Fond de Pensii Facultative BRD PRIMO”

Administratorul este responsabil cu administrarea Fondului de pensii, inclusiv cu pregatirea si implementarea
strategiei de investitii a Fondului de pensii, in conformitate cu acest Prospect. Pentru a-gi indeplini obligatiile ce
decurg din calitatea de administrator al Fondului de pensii, Administratorul va fi condus de un Consiliu de
Administratie format din profesionisti cu experienta in sectorul financiar, atat din Romania cat si din strainatate.

Urmatoarele persoane au fost desemnate memobrii ai Consiliului de Administratie al Administratorului:

Di Philippe PERRET, presedintele Consiliului;

DI Alain DE SAINT MARTIN, membru al Consiliului;

DI Damien MARECHAL, membru al Consiliului;

Dna Marie-France DANIEL-CHESTIER, membru al Consiliului;
DI Patrick GELIN, membru al Consiliului;

DI Sorin POPA, membru al Consiliului;

DI loan Constantin losif NICULESCU, membru al Consiliului.

O0000O0Q0o

Directorul General al Administratorului este:
8] DI. Fabien LECOQ, Director executiv

Comitetul de investitii este format din :

Q Directorul General al Administratorului;

Q Directorul de Investitii al Administratorului;

o Manageru! Patrimoniu (Asset and Liability Manager — ALM) al Grupului SOGE
a Directorul de investitii al Grupului SOGECAP.
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2.2 Informatii cu privire la actionarii Administratorului

Actiunile emise de Administrator sunt subscrise de actionarii sai, dupa cum urmeaza: un procent de 51% din
capitalul social al Administratorului, respectiv un numar de 152 898 actiuni, este subscris de SOGECAP S.A,, in
vreme ce un procent de 48% din capitalul social al Administratorului, respectiv un numar de 146 902 actiuni,
este subscris de BRD - Groupe Société Générale S.A. ’

u} SOGECAP: societate de nationalitate franceza, organizata si functionand in conformitate cu legile din
Franta, cu sediul social in 50, Avenue du Général de Gaulle 92093 Paris La Défense Cédex, numar de
inregistrare RCS 086 380 730 Nanterre.

a BRD - Groupe Société Générale S.A.: societate de nationalitate romana, organizata si functionand in
conformitate cu legile din Romania, cu sediul social n Bulevardul lon Mihalache nr. 1-7, sector 1,
Bucuresti, Romania, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/608/1991, cod unic de inregistrare
RO 361579, inregistrata la Banca Nationald a Romaniei sub nr. RB-PJR-40-007/18.02.1999.

2.3 Responsabilitatile Administratorului

In calitate de Administrator al Fondului de pensii, Administratorul are urmatoarele atributii, potrivit prevederilor
aplicabile:

a) Colectarea contributiilor participantilor, transformarea lor in unitati de fond si actualizarea informatiilor
privind conturile participantilor;

b) Transferul de lichiditati banesti si decontarea cheltuielilor privind operatiunile Fondului de pensii;

c) Evidenta, administrarea si investirea activelor Fondului de pensii;

d) Calculul sumei din contul fiecarui participant la sfarsitul perioadei de acumulare, conform legii;

e) Calculul valorii nete a activelor Fondului de pensii si al unitatii de fond, in fiecare zi lucratoare;

f)y Convertirea contributiilor si a transferurilor de lichiditati banesti in unitati de fond;

g) Evidenta conturilor individuale, precum si furnizarea documentelor privind participarea, notificarea,
informarea periodica sau transferul participantilor;

h) Gestionarea operatiunilor zilnice ale Fondului de pensii;

iy Efectuarea platilor datorate entitdtilor implicate, precum si participantilor si beneficiarilor Fondului de
pensii, potrivit normelor aplicabile si prevederilor prezentului Prospect;

j) Gestionarea relatiilor cu entitatile implicate;

k) Elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea rapoartelor catre Comisie si cétre
participantii $i beneficiarii Fondului de pensii, potrivit legii;

I) Gestionarea, pastrarea si arhivarea documentelor privind Fondul de pensii, activitatea proprie,
participantii i beneficiarii sai;

m) Desfasurarea de activitati de marketing pentru Fondul de pensii;

n) Numirea, pregatirea si monitorizarea agentilor de marketing ai Fondului de pensi.

3. BANCA DEPOZITARA

Depozitarul Fondului este Banca Comerciala Romana S.A. cu sediul fin Bucuresti, Bulevardul Regina
Elisabeta nr. 5, inmatriculatd la ORC sub nr. J40/90/23.01.1991, codul unic de inregistrare R361757, societate
administrata in sistem dualist, inscrisa in Registrul Bancar sub nr. RB-PJR-40-008/1999, inscrisd in Registrul
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP) sub nr. DEP-RO-374136 si avizatd de
CSSPP prin Avizul nr. 6/17.04.2007, telefon +4-021-312-2495, fax. +4-021-313-0077Z__adresa de e-mail
custodie@bcr.ro, web site www.bcr.ro (in continuare, ,Depozitarul”). e a'%??;%\
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4. AUDITORUL EXTERN AL FONDULUI

Auditorul statutar extern al fondului este societatea Ernst & Young Assurance Services S.R.L. membra a
Camerei Auditorilor Financiari din Romania conform autorizatiei nr.77 din data de 15.08.2001 si autorizatad de
Comisie prin avizul nr. 1 din data de 09.01.2007, cu sediul social in strada Dr. lacob Felix nr. 63-69, et.3,
sectorul 1, Bucuresti, cod de identificare fiscala RO11909783, telefon +4-021-402-4000, fax +4-021-410-4965,
adresa de e-mail: office@ro.ey.com., ( in continuare ,Auditorul”).

5. DESCRIEREA FONDULUI

5.1 Obiectivul Fondului de pensii

Obiectivul Fondului de pensii este acela de a oferi o pensie suplimentara fata de pensia acordata prin sistemul
de pensii de stat si sistemul fondurilor de pensii administrate privat, pe baza colectarii si investirii, In numele
participantilor, a contributiilor, intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si cresterea valorii
acestora.

5.2 Profilul de risc al Fondului de pensii

Contributile colectate in fond vor fi investite in instrumentele financiare selectate de Administrator.
Instrumentele financiare selectate pentru investitii vor urma evolutiile si riscurile de piatd. Pe baza structurii
standard a portofoliului urméritd si prezentatd la sectiunea 6.5 din Prospect si conform criteriilor de risc
recomandate de Comisie, gradul de risc asociat cu Fondul de pensii este SCAZUT.

5.3 Conditiile de eligibilitate a participantilor .
Sunt eligibile sa participe la fond persoanele incadrate intr-una dintre categoriile urmatoare:

a) persoanele angajate potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functionarii publici, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, si alte categorii de functionari care presteaza activitati in baza
unui raport de serviciu;

c) persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completéarile ulterioare;

d) persoanele autorizate sa desfasoare si sa obtina venituri din activitati independente potrivit Legii nr.
571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) persoanele care realizeaza venituri din activititi profesionale, astfel cum sunt definite in Legea nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) persoanele care realizeaza venituri din activititi agricole potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dovada Tndeplinirii conditiilor de eligibilitate enumerate in acest paragraf se face printr-o declaratie pe proprie
raspundere a participantului, care este data la momentul completarii actului individual de aderare la Fondu! de
pensii si atagatad acestuia.

5.4 Aderarea la Fondul de pensii




Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii, asa cum sunt acestea
enumerate mai jos, in sectiunea 5.6 din Prospect, si li se aplicd un tratament nediscriminatoriu de catre
Administrator.

Persoanele eligibile pot dobandi calitatea de participant la fondul de pensii facultative prin mdeplumrea
cumulativé a urmatoarelor conditii:

e semnarea actului individual de aderare i

» plata primei contributii Ia Fondul de pensii,.

Inainte de aderarea la Fondul de pensii, potentialul participant va fi informat de catre agentu!l de marketing al
Administratorului despre continutul si termenii Prospectului Fondului de pensii.

Actul de aderare va fi semnat personal de participant, nefiind permisd semnarea acestuia prin reprezentare.
Actul de aderare este un act juridic incheiat in scris intre participantul eligibil si Administrator, care contine
consimtamantul persoanei fata de contractul de societate civila si fatd de Prospectul Fondului de pensii, precum
si declaratia participantului de primire a unor copii a acestor documente. Actul de aderare este completat de
catre reprezentantul Administratorului pe baza informatiilor oferite de catre participant.

Persoana care adera la Fondul de pensii va semna actul de aderare in trei exemplare originale, dintre care unul
ii revine in calitate de participant, altul revine Administratorului, iar al treilea este transmis angajatorului

participantului, pentru ipoteza in care acesta din urma plateste direct contributia lunara a participantului la
Fondul de pensii.

Calitatea de participant se mentine si in cazul in care se suspend& sau inceteaza plata contributiilor céatre
Fondul de pensii, cu exceptia cazului in care participantul a solicitat un transfer de lichiditati banesti catre un alt
fond de pensii facultative.

5.5 Informatii cu privire la contributii

Contributiile participantilor la Fondul de pensii se stabilesc si se platesc in lei.

5.5.1 Limitele contributiei

Contributia maxim& legalad la Fondul de pensii este de 15% din salariul brut lunar al participantului sau din
venitul asimilat acestuia. In cazul modificarii prevederilor legale care stabilesc nivelul maxim al contributiei

participantilor la fondurile de pensu facultative noile limite legale se vor aplica de drept in cazul Fondului de
pensii.

Contributia minima lunara la Fondul de pensii va fi de 50 lei.

Contributia lunara a participantilor la Fondul de pensii va fi determinata ca o suma fixa, fara a putea fi mai putin
decat sau depasi nivelurile legale, si va fi inscrisd in Actul de aderare a participantului la Fondul de pensii.
Contributia lunard poate fi impartita intre participant si angajator, potrivit contractului colectiv de munca sau, in
lipsa acestuia, pe baza unui protocol incheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor.

5.5.2 Modalitatea de plata a contributiilor la Fondul de pensii

Pe baza actului individual de aderare, contributiile lunare se retin si se vireaza de catre angajator sau de cétre
participant, dupd caz, odatd cu contributile de asigurdri sociale obligatorii, in contul Fondului de pensii
specificat in Actul individual de aderare. Plata contributiei se face lunar, pana la data limita stabilitd de lege
pentru plata contributiilor la asigurarile sociale obligatorii.

Incasdrile se fac in contul colector al Fondului. Plata se considera incasata de catre
fost urmate indicatiile specificate in documentele de plats si a fost posibila identifi
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