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Va inaintam situatiile financiare

Catre,
Autoritatea de Supraveghere Financiara
- Sector Pensii Private

Splaiul Independentei, Nr.15, Sector 5
Bucuresti

anuale la 31 decembrie 2023, semnate la data de

02.04.2024 pentru BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A,

cuprinzand:

* situafiile financiare anuale individuale ale societdtii de pensii, aprobate in adunarea
generala ordinari a actionarilor societétii de pensii;

* raportul anual al consiliului de administratie;

* declaratia scrisi de asumare a rdspunderii pentru intocmirea situatiilor financiare
anuale, conform art. 30 din Legea nr. 82/1991;

* raportul de audit, intocmit de auditorul financiar, conform legislatiei in vigoare;

* hotardrea adunirii generale ordinare a actionarilor societatii de pensii de aprobare a

situatiilor financiare anuale;

= balanta de verificare a conturilor sintetice §i analitice la 31 decembrie a exercitiului
financiar pentru care se intocmesc situatii financiare anuale;

Situatiile financiare anuale au fost intocmite potrivit:

e Normei nr.14/2015 privind reglementarile contabile conforme cu directivele europene
aplicabile sistemului de pensii private, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Norma 7/2017 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale
ale entititilor din sistemul de Pensii Private, regiementate si supravegheate de Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, cu modificarile si completirile

ulterioare ;
e Legea Contabilitatii nr.82/1991.

BRD- Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.
Strada Gheorghe Polizu nr.58-60, Et.8 {zona 1,2 si 4)
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Anca-Raljica Merar
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CUI 22001457, J40/12386/27.06.2007
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BRD S.A.F.P.P

Denurnirea entitatl
Cod de inscriere atribuit de ASF
Numele si prenumela persoanei ca intocmit raportarea
Data fa care se face referlre
[ BILANT
la data de 31 decembrie 2023

A. ACTIVE IMOBILIZATE

LIMOBILIZARI NECORPORALE

1. Cheituieli de constituire (ct. 201-2801)

2. Cheltuieli de dervoltare (ct 203-280]-290]?
% ESiuni, Drevets, ICente, Marci comerciale, dreptur SfActive saTilare daca acestea au fost achizitionate

cu bitlu oneros (ct. 205+ 208-2805-7808-2905- 2508

4. Fondul comercial (ct.2071-2607)

5. Avansuri (ct. 4094)

TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE: (rd. 01 Ia 05}

II. IMOBILIZARI CORPORALE

i 21 bl bl ol [

1. Terenuri si constructil (ct. 211+212-2611-2812-2911-2912)

2. Instalatii tehnice §| magini (ct. 213+223-2613-2913)

3. Alte instalatii, utiaje 5i mobifier (ct. 214+224-2814-2914)

4. Avansurl §! imobifizari corporale in curs de executie (ct.231-2931+4093)

1. Actiuni detinute la entitati afifiate (ct. 261-2961)
@w:@mwin 2671+ 2672-2365)

3. Actiuni detinute la %mgh%bmmmnmm 263- 2962-7963)

2675+2676-2967)

5. ca imobiizdri (ct 265+ 2677-2964)

6. Alte imprumutuei (ct. 2673*+2674°+2678% +2679°-2966"-2965*)

7. Imobilfzdri financiare pentru acoperirea provizionulul tehnic (ct. 270 - 279)
TOTAL IMOBILIZARI FINANCIARE: (rd. 12 la 18)

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 06 + 11 + 19)

B. ACTIVE CIRCULANTE

1. STOCURT

1, Materiale consumabile (ct. 302+303+322+323-392)

2. Avansuri ari de stocurd {ct. 4091)

TOTAL STOCURT: frd. 21 la 22)

dupao mal mare de un an trebula

11, CREANTE {Sumele care safie |
at fiecare element.)

1. Creante comerciale® (ct. 2673*+2674% + 2678+ 2679%-2966*-2969* +4092 +411 +413+418-491)

1113337

2. Sume de incasat de la entitatile afifate (ct 4511%*+4518°*4651%)

4952

+ - + + - + ¥ - ¥ Ex= ¥

il i‘“ +4482+4582 + 461 +473°*- 496+5187)

43425

5, Creante privind capitalul subscris s nevarsat (ct. 456-4953)

TOTAL: (rd. 24 la 28)

IIL. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT

1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501-591)

2, Ae investitil financlare pe termen scurt (ct. 505+506+508+5113+5114-595-596-558)

2 143 507

3. Investitii pe termen scurt pentru acoperirea provizionuiul tehnic (ct. 520 + 526+527-528-529)
TOTAL: 3 la 32)

+ + ¥ + ¥ + + + +

|!l}i+ 5411+5412+542)

67 095 529

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 23+29+33+34)
€. CHELTUIELT IN AVANS (ct. 471) (rd.37+38)

1.Sume de reluat intr-o penoadd de pand La un an (din ct. 471)

2. Sume de reluat intr-o mal mare de un an (din ct. 471)

D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PINA LA UN AN

L Imp dn de obil 58 separat din emisi de
cormertibde (ct. 1614*16151[51?01518*[5&[ 169)

2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 +1622+1624+1625-+1627+1682+5191+5192+5198)

3. Avansuri incasate de la clienti (ct. 419)

4_Datoril comerciae - fumizon (ct. 401 +404+408) gl 704 456 985 249
5. Efecte de comert de platit (ct 403+405) 43 - -
6. Sume datorate entitatilor afilate (ct. 1661+ 1685+ 2691+4511***+45184**) 44|
1663+ 1686+ 2692 +153--‘E 45
] W PTG Tar e SOCae
(et 162341626+ 167+ 167+2693+421 +423+424+426+
427+ 42814421 LAZEREELATTENR L4301 4 4419001 447T 1. JADERREL AQRER L AAGERE L A4 R0 1 4481 42551,
A AEEH. ASERSS AT, ASR1AdETadTIEes s EOOLEIRE, EI0TAE1 040105 ACIO6LEIGT 46 272336 567 900
TOTAL: (rd. 39 s 46) 47| 1553149
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd. 35 +37-47-73-76) ﬂ 76154 107 426 647
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 20+38+48) 49 76567 540 107 825 601 |
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN X
N EMSUNea separal SMUSIUNE
convertibile (ct. 1614+1615+1617+1618+ 1681-169) 50, -
2, Sume datorate mstitutillor de credit (ct. 1621+1622+1624+1625+ 1627+ 168245191+ 5192+5198) 51
3. Avansuri incasate de la chientl {ct. 419) 52 -
4. Datorli comerciale - furnizori (ct. 401+404+408) 53 -
5. Efecte de comert de ct. 403+405) 54 -
6. Sume datorate entitatilor afillate (ct. 1661+1685+26014+4511%%%+4518%**) 55 -
. 1663+1686-+2692+453%**) 56|
TECE S Oator SOCRE [TETEJT+ Thie+ 167+ Tha T+ I693+9IT
+423 + 424+ 426+427 +42B14431%* * +436% = * +437*FF L QIBL 44177+ 4923+
AATGEAELAGAE L AABH R 4IPS L4481 44551 +A55B 456X+ 45T+ 4581 +462+ 47T0x%
+509+5186+5193+5194+5155+5196+5157 57]
TOTAL: (rd. 50 Is 57) 58 - -




H. PROVIZIOANE X
1.Provizivane tehnica specifice sistemuil de pensii private (ct. 150), (rd. §0+61+51.1) din care: 59 66 717 391 84 289 719
1.1.Pravizioane tehnice specifice sistemulul de pensii private - Piton 2 (et. 1501) 50 64 498 729 81 988 136
1.2.Provizitan tehnice specifice si de pensil privabe - Piton 3 (ct, 1502) 61 2 218 662 2 301 583
1.3, Provizioana tehnice specifice sistemului <le pensil private - Pensil ocupationale (ct. 1503) 61,1 - -
2 Provizioane nespecifice (ct. 151), {rd. 83 i 69} din care: 62 676 408 1505 443
2.1, Provizipana pentru itiali (ct. 1581} 63 - -
2.2, Provizioane penbu garanti acardate chentilor (ct. 1512) &4 &
2.3; Provirisane penins restructurare (ct. 1514) 65 -
2.4, Provizioane pentu pensi §1 abligati similare, altele cecdt cale previzute a provizioans tehnice specifice
|sistenmului de pensii private fct. 1515) 66/ 47 953 748 036
2.5. Provirioane pentru imperite (et 1516) 67 = -
2.5 Provizigane pentny contrachyi {ct. 1517) 68 - -
2.7. Aite provizioane (ct. 1518) 69 588 455 758 407
TOTAL PROVIZTOANE: (rd. 59+62) 70 67 193 799 85 796 162
1. VENITURT IN AVANS (rd. 72 + 75 + 78) dih cara: 71 - -
1. Subventil pentru investiiil {ct. 475) {rd. 73+74) din care: 72 -
1.1 Sume de relat intr-o perioadd de pdnd fa un an (die ct. 475} 73|
1.2 Sume de reluat intr-o perioads mai mare de un an {din <t. 475) bl
2, Veniburi nregistrate n avans (c2. 472) (. 76 + 77) din care; 75 -
2.1.5ume de refuat intr-¢ pericads de pAné [a un an (din ct, 472) 76/
2.2. Sume de reluat intr-c perioad2 mat mare de un an (din ct. 472) 77!
Fond comercial negativ (ct. 2075) 78] =
J. CAPTTAL SI REZERVE X
I. CAPITAL din care: X
%, Capital subscris varsat {ct. 1012) 79 28 570 000 32 348 BOO
2. Capital subscris nevarsat {ct. 10311) 80|
3. Alte elemente de capitalurl proptil {ct. 103) X
Sald C 81
Sold D 52
TOTAL CAPITAL {rd. 79+80+81-82) | &3 28 570 000 32 348 800
I, PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 84 - 4 671 100
EIL REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105} as - =
IV. REZERVE §1
1. Rezerve legale (ct. 1061) 86| 203 960 203 960
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct, 1063) 87! - -
4. Alte rezerve (ct. 1068) [T]
5, Alte rezerve ifice activitatii admintstratarilor fondurilor de || private (ct. 1069} 85| s
TOTAL REZERVE {rd. 88 Ia 83} 20 203 960 203 960
5. Actiuni propri {ct. 109} 91
7. Castiquri legate de instr de capitalur: proprii (ct. 141) 52 .
8, Pierderi legate de instrumentele de capitalurl proprii (ct. 149) 931
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA (ct. 117) X
Soid 94 - -
Sk D 95 8 789 608 120
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR (ct 121) X
Sakd C 6 - -
Sod D 97! 10 B10 612 15 194 301
Repartizarea profttulul {ct. 179) 94 2
VIL TOTAL CARITALURT PROPRIX (rd. 83+84+8§5+80-91+52-93+94-95+96-97-98) 99 2173 740 22029 439
ADMINISTRATOR,' Intocmit,

Numgle, prenumeley sem)
Anca Raluca Morar

Numele, prehumele 3i semnatura

Popa Iuliana




DATE DE IDENTIFICARE

Data la care s2 face referire

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
Ia data de 31 decembrie 2023

COD 20

1 =
Fl 1
21 15 359 477 |
FEN1 11984 559 11 284 123
2111 11982 731 11274490
211.1.1
al.1.1.1) Comision de administrare din contributil plitite - Pien 2 (ct. 704111) 1526 924 -
z11.1.2
21.1.1.2) Comision de administrare din activul net al fondulul de pensil administrat «Pllon 2 (ct. 704112) 9 455 807 11 274 450
1. 0 ct. 3117 1868 ELEE]
Tarife servicll i cerere - P ct. 70413, 2113 - -
4) Venituri din activitates i ot 70414) 2114 = =
al.3) Veniturl P o . 2.0.0.142.1.2.2+2.1.2.9+2.1.2.4) 317 ) A 075 354
ald. 5 &t 70421) (g L.1LLI+0.1.0.14) 7121 3054 416 071953
21211
1.2.1.1) Comision de administrare din contributii piftite - Pdon 3 (ct. 704211) 608 987 -
21212
mmmmmdﬁuﬂwa facultative -Plon 3 (ct. 704212) 3445 429 4071953
; F a7 3401 |
v > 5
d 2111+1:321 3 - -
2131 : o
21311
a1.3.1.1) Comision de administrare din activul net al fondului de - Pensil ct. 704312) L
2.1.3.1.3]
ale (ct. 704313)

ADMINISTRATOR,
Numele, prenumale i semnatul
Anca Raluca Morar

Intoentit,
Numels, prenumels 3i semnpatura
Papa a Stefuta
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~1 Pensii

I. SITUATII FINANCIARE

Pentru exercitiul financiar incheiat la

31 decembrie 2023

Intocmite in conformitate cu Norma 14/2015, Norma 7/2017,

emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare

Cuprins

Bilant

Contul de profit si pierdere

Situatia modificdrilor capitalului propriu
Situatia fluxurilor de trezorerie

Note la situatiile financiare

Nota privind Evenimente relevante in legatur3 cu aplicarea principiilor de guvernanti corporativé,
inregistrate in cursul exercitiului financiar (neauditata)
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%TRARE 7 IESIRE Sector 1, 010735

Bucuresti, Romania
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Cétre Actionarii,
BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.

Opinie cu rezerve

2.

Am auditat situatiile financiare ale BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. {,Societatea”), cu
sediul social in Bucuresti, Sector 1, Str. Gheorghe Polizu, Nr. 58-60, etaj 8 (zona 1,2 si 4), 011062, identificata prin codul
unic de Tnregistrare fiscala 22001457, care cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2023, contul de profit si pierdere,
situatia modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta
data, precumn si un sumar al politicilor cantabile semnificative si alte informatii explicative.

Situatiile financiare anuale la 31 decembrie 2023 se identifics astfel:

e Activ net / Total capitaluri proprii; 22.029.439 Lei
¢ Pierdere neta a exercitiului financiar: 15.194.301 Lei

Th opinia noastrs, cu exceptia posibilelor efecte ale aspectului descris Tn sectiunea “Baza pentru opinia cu rezerve” din
raportul nostru, situatiile financiare anexate prezinti fidel, sub toate aspectele semnificative pozitia financiard a
Societétii la data de 31 decembrie 2023, si performanta sa financiard si fluxurile de trezorerie ale acestuia pentru
exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu Norma Autorititii de Supraveghere Financiara nr.
14/2015, cu modificirile ulterioare si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

Baza pentru opinie cu rezerve

4,

Societatea a transmis in data de 15 iulie 2022 c3tre Autoritatea de Supraveghere Financlara (ASF), un document denumit
»raport IGAD”, pe care nu |-a pus la dispozitia echipei de audit si in legitura cu care conducerea Societdtii precizeazi ca
nu are impact asupra situatiflor financiare ale anuiui 2023 si ale anului 2022, Noi am preluat mandatul de audit incepand
cu exercitivl financiar incheiat la 31 decembrie 2022, iar acest aspect a fost inclus in opinia cu rezerve emisa de auditorul
situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2021. Tntrucét, nu am putut avea acces
iz informatiile cuprinse in acest document, noi nu am putut obtine suficiente probe de audit pentru a concluziona daca
acestea au un impact asupra situatiflor financiare pentru exercitiul financiar incheiat |a data de 31 decembrie 2023,
inclusiv informatiile financiare corespondente. Opinia noastrd pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022 a
fost, de asemenea, modificata cu privire |a acest aspect.

Am desfésurat auditul nostru in conformitate cu Standardele internationale de Audit {“ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al
Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeazi ,Regulamentul”) 5i Legea nr. 162/2017 (,Legea™).
Responsabilitdtile noastre n baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilit3tile auditorului
Intr-un audit al situatiilor financfare” din raportuf nostru. Suntem independenti fat3 de Societate, conform Codului Etic
al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internatianale de Etica pentru Contabili {codul IESBA),
conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare Tn Romania, inclusiv Regulamentul si
Legea, si ne-am indeplinit responsabllitétile etice conform acestor cerinte si conform Coduiui IESBA. Credem ¢ probele
de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi pentru opinia noastra cu rezerve.

Delpitte s referd iv una sou mal multe dintre soctetdtile Deioitte Touche Tohimatsu Lirnited {"DTTL"), refenva sq globaid de firme membre g entitdtile afiliate acestora (colectiv, “arganizatia Deloitte ")
DTTL {denumitd si "Delortte Globar™} si fiecare dintre societdile sale membre st entitditde ofliate, sunt societdt independente st separate din punct de vedere legal, care nu se pot obliga ori angdja
reciproc cu privire la terte pdrti. DTTL 5i fiecare societate membrd DTTL 5i entitate asociaté fsi asumd rdspunderea exclusiy In finuta propritor actium si amiswni, lur nu si pentry cele ale altor entitdts.
OTTL nu furmizeozd servigii citre clientr, Pentry a afla mas multe, vd rugdm sé occesati www defoitte com/frofdospre
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Aspectele cheie de audit

6.

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut cea mai mare

importantd pentru auditul situatiilor financiare din perioada curenti. Aceste aspecte au fost abordate in contextul
auditului situatillor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora $i nu oferim o opinie separat}

cu privire la aceste aspecte.

Aspect cheie de audit

Cum a abordat auditul nostru aspectul cheie

Recunoasterea veniturilor din
comisionul de administrare al
fondurilor

Asa cum este prezentat in Nota 4 la
situatille financiare la 31 decembrie
2023, Societatea inregistreazd venituri,
in 2023, din comisioane aferente
administririi fondurilor de pensii
{Pilonul Il si Pilonul 11§} in suma de
15.359.477 lei.

Specificul recuncasterii veniturilor,
faptul ca procentele aferente
comisioanelor Societatii trebuie
aplicate in conformitate cu prospectele
fondurilor la activul net confirmat zilnic
de cdtre depozitarul fiecirui Fond si
faptul ca aceste comisiocane
impacteazd semnificativ performanta
financiara a Societdtii, fac ca acest
aspect sa constituie un aspect cheie al
auditului nostru.

Am evaluat eficienta controalelor cheie, aferente procesului de recunoastere a
veniturilor.

Am efectuat urmétoarele proceduri de audit, aferente recunoasterii veniturilor:
» Am evaluat acuratetea si completitudinea datelor folosite de
Societate in calculul veniturilor din comisionul de administrare al

fondurilor;

* Am identificat in prospectul fiecirui Fond procentele de comision
percepute de Societate;

e Am evaluat veniturile din comisioane dezvaltindu-ne propria
asteptare asupra veniturilor din comisiocane si am comparat-o cu

rezultatele efective;

*  Amverificat, pe baza unui esantion, documentele justificative legate
de recunoasterea veniturilor;

»  Am obtinut ¢ intelegere a sistemelor [T relevante ale Societitii;

¢ Am verificat informatiile semnificative prezentate in notele la situatiile
financiare la 31 decembrie 2023.

Alte informatii — Raportul administratorilor

7.

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte informatii cuprind

Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinfa noastrd cu privire [a situatiile financiare nu acoperd si aceste alte informatii si cu exceptia cazului in care se
mentioneaza explicit in raporiul nostru, nu exprimdm nici un fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

fn legéituri cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2023, responsabilitatea noastra
este sd citim acele alte informatii i, Tn acest demers, sa apreciem dac¥ acele alte informatii sunt semnificativ
inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau dacs ele

par a fi denaturate semnificativ,

fn ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportdm dacd acesta a fost intocmit, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu Norma Autorititii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificirile si

clarificérile ulterioare.

Tn baza exclusiv a activitstilor care trebuie desfisurate in cursul auditului situatiilor financiare, in opinia noastri:

a} informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost intacmite
situatiile financiare sunt in concordant3, in toate aspectele semnificative, cu situatiile financiare;
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b) Raportul Administratorilor a fost Intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate Norma Autoritétii de
Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificérile si clarificdrile ulterioare;

Tn plus, in baza cunastintelor sl intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in cursul
auditului situatiilor financiare pentru exercitiul Incheiat la data de 31 decembrie 2023, ni se cere sd raportdm dacd am
identificat denaturiri semnificative in Raportul administratorilor. Cu exceptia posibilelor efecte ale aspectului descris in
sectiunea ,Baza pentru opinia cu rezerve din raportul nostru”, nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilititile conducerii 5i ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

8.

10.

Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fidel a situatiilor financiare in conformitate cu Norma
Autorititii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificérile si clarificarile ultericare i pentru acel control intern
pe care conducerea il considerd necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

Tn tntocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitdtii Societétii de a-si
continua activitatea, prezentind, daci este cazul, aspectele referitoare la continuitatea activitatii si utiliznd
contabilitatea pe baza continuititii activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza s4 lichideze
Societatea sau si opreascl operatiunile, fie nu are nicio altd alternativa realistd in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare financiard al
Societatii.

Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

11.

12,

Obiectivele noastre constau n obtinerea unei asigurdri rezonabile privind mésura n care situatiile financiare, in
ansamblu, sunt lipsite de denaturiri semnificative, cauzate fie de fraudd, fie de eroare, precum si in emiterea unui
raport al auditorului care include opinia noastri. Asigurarea rezonabild reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu
aste o garantie a faptului ¢d un audit desfisurat in conformitate cu Standardele Internationale de Audit va detecta
intotdeauna o denaturare semnificativi, dacd aceasta existd. Denaturirile pot fi cauzate fie de fraudd, fie de eroare si
sunt considerate semnificative dacd se poate preconiza, in mod rezonabil, c8 acestea, individual sau cumulat, vor
influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit, exercitdm rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

. Identificdm si evaluim riscurile de denaturare semnificativd a situatiilor financiare, cauzatd fie de frauds, fie de
eroare, proiectim si executim proceduri de audit ca réspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit
suficiente si adecvate pentru a furniza o bazd pentru opinia noastré. Riscul de nedetectare a unei denaturdri
semnificative cauzate de fraud3 este mai ridicat decét cel de nedetectare a unei denaturdri semnificative cauzate
de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegerl secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si
evitarea controlului intern.

¢  Tnielegam controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectdrii de proceduri de audit adecvate
circumstantelor, dar fird a avea scopul de a exprima ¢ opinie asupra eficacitétii controlufui intern al Societatii.

. Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil ai estimérilor contabile si al
prezentirilor aferente de informatii realizate de cétre conducere.

. Formulim o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizérii de citre conducere a contabilitatii pe baza
continuitdtii activitatii si determindm, pe baza probelor de audit obtinute, daci existd o incertitudine semnificativd
cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-
sT continua activitatea. in cazul in care concluzionim c3 existd o incertitudine semnificativd, trebuie sd atragem
atentia in raportul auditorului asupra prezentérilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste
prezentdri sunt neadecvate, si ne modificim opinia. Concluziile noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute
pand la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea sa
nu isi mai desfisoare activitatea in baza principiului continuitdtii activitatii.
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13.

14,

15,

. Evaluim prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al prezentérilor de informatii,
si misura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile 5 evenimentele de baza intr-o maniera care realizeazs
prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificatd si programarea in timp a
auditului, precum si principalele constatéri ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe
care le identificim pe parcursul auditului.

De asemenea, furnizim perscanelor responsabile cu guvernanta o declaratie c4 am respectat cerintele etice relevante
privind independenta si ci le-am comunicat toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune, n mod
rezonabil, c3 ne afecteazi independenta si, acolo unde este cazul, masurile de protectie aferente.

Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanta, stabilim care sunt aspectefe cele mai
importante pentru auditul situatiiler financiare din pericada curentd si care reprezintd, prin urmare, aspecte cheie de
audit. Descriem aceste aspecte in raportul auditorului, cu exceptia cazului in care legile sau reglementérile interzic
prezentarea publici a aspectului sau a cazului in care, in circumstante extrem de rare, determinam ca un aspect nu ar
trebui comunicat in raportul nostru decarece se preconizeazd in mod rezonabil ca beneficiile interesului public s3 fie
depdsite de consecintele negative ale acestei comunicari.

Alte cerinte de raportare previzute in Norma ASF 14/2015

Raport asupra conformitatii raportului privind aplicarea anumitor prevederi legale cu situatiile financiare anuale ale
Societatit

16.

17.

Conducerea Societitii este responsabild pentru intoemirea unui Raport Privind Aplicarea Anumitor Prevederi Legale,
pentru a raspunde cerintelor Normei ASF 14/2015, articolul 504, punctul 1, litera f) (“Raportul Privind Aplicarea
Anumitor Prevederi Legale”), care este separat de situatiile financiare. Opinia noastré asupra situatiilor financiare
anexate nu acoperd Raportul Privind Aplicarea Anumitor Prevederi Legale.

In concordanta cu articolul 504, articolul 1, litera f} din Norma 14/2015, noi am citit Raportul Privind Aplicarea
Anumitor Prevederi Legale, atasat situatiilor financiare anuale si numerotat de la pagina 1 la pagina 2. Raportul privind
aplicarea anumitor prevederi legale nu face parte din situatiile financiare anuale ale Societdtii. In raportul privind
aplicarea anumitor prevederi legale, noi nu am identificat informatii financiare care sa fie in mod semnificativ
neconcordante cu informatiile prezentate in situatiile financiare anuale anexate.

Practicile si procedurile controlului si auditului intern al Societatii

Pe parcursul auditului situatiilor financiare ale Societétii, am luat in considerare controalele interne din cadrul Societatii
numai pentru scopul descris in sectiunea “Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare” din raportul
nostru de audit cu privire ia situatiile financiare ale Societétii. Prin procedurile noastre, nu am identificat deficiente
semnificative in proiectarea si implementarea sistemului de control intern al Societdtii, care ar putea duce la denaturdri
semnificative ale situatiilor financiare, altele decat observatiile referitoare la controlul intern care, impreuns cu
recomandirile noastre, vor fi raportate, daci este cazul, conducerii Societdtii printr-o “Scrisoare citre conducerea
Societdtii”.

Raport cu privire la alte dispozitii legale §i de reglementare

18.

Am fost numiti de Adunarea Generali a Actionarilor la data de 28 iunie 2021 s3 auditdm situatille financiare ale BRD
Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2023. Durata totald neintreruptd a angajamentului nostru este de 2 ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31
decembrie 2022 si 31 decembrie 2023.
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Confirmam ca:
e  Opinia noastrd de audit este in concordant3 cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al Societatii, pe
care l-am emis in aceeasi datd in care am emis si acest raport. De asemenea, in desfisurarea auditului nostru, ne-

am pastrat independenta fata de entitatea auditata.

s Nuau fost furnizate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul {1) din Regulamentul UE nr,
537/2014.

Partenerul de misiune al auditului pentru care s-a intocmit acest raport al auditorului independent este Claudiu Ghiurluc.

Auloritatea Pentru Supravegherea Publich 8
Claudiu Ghiurluc, Partener de Audit Activitall de Audlt Siatutar [ASPAAS)

Auditor financiar: Ghiuriuc Claudiy
Ragistru Public Electronic; AF3113

Tnragistrat in Registrul public electronic al auditorilor
financiari 5i firmelor de audit cu numdruf AF 3113

Tn numele: Autoritatea Pentru Supravegherea Publicl &
Activititil de Audit Statutar (ASPAAS)
DELOITTE AUDIT 5.R.L.
Autitor financiar: Detoltte Audit 5.R.L.

Inregistratd in Registrul public electronic al auditorilor| pegistru Public Electronic: FA25
financiari si firmelor de audit cu humdruf FA 25

Clidirea The Mark, Calea Grivitei nr. 84-98 si 100-102, etajul 9, Sector 1
Bucuresti, Romania
2 aprilie 2024
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~1 Pensii
BILANT
la data de 31 decembrie 2023
Sold lainceputul ~ Sold ka sfarsitul
Identificarea indicatorului Rénd exercitiului exercitiului
financiar financiar
Col.1 Col2 Col3 Col 4
A ACTIVE IMOBILIZATE 412 902 398 954
1. IMOBILIZARI NECORPORALE 201 151 219 135
1. Cheltuieli de constituire {ct.201-2801} 1 0 0
2. Cheltuieli de dezvoltare (ct. 203-2803-2903) 2 [t} 0
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active sinrilare 3 201 151 219135
4_Fondul comercial (ct. 2071-2807) 4 0 0
S Avansuri (et 4094) I .
TOTAL (rd 0/1a03) _ T T T 6. ._.2001si " [ 29135
JL IMOBILIZARI CORPORALE 104 659 68 005
1. Terenuri si constructii (ct. 211+212-2811-2812-2911-2912) 2 0 9
2. Instalatii tehmice si masini (¢t. 213+223-2813-2913) 3 33 848 11015
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214-+224-2814-2914) 9 70 811 56 990
4, Avansuri si imobilizari corporale in curs de executie {ct. 231- 10 0 0
203144093) . SR
JOTAL (rd 070al0) M 104659 68 005
. IMOBILIZARI FINANCIARE 107 092 111814
1. Actiuni detinute 1a entit3i afiliate (ct. 261-2961) 12 0 i}
2. T_mprumuturi acordate entitdfilor afiliate (ct. 2671+2672-2965) 13 (4]
3. Actiuni detinute la entitatile asociate si la entitatile controlate in comun 14 0 o
(ct. 263-2962-2963)
4. imprumuturi acordate entitftilor de care entitatea este legatd in virtutea 15 0 0
intereselor de participare (ct. 2675+2676-2967)
5. Investitii detinute ca imobilizari (ct.265+2677-2964) 16 0 0
6. Alte Tmprumuturi (ct. 2673%+2674*+2678*+2679*-2966*-2969*) 17 107 092 Il 814
7. Imobilizari financiare pentru acoperirea provizionului tehnic {ct.270-279) 18 0 o
TOTAL: Gd. 120a18) .9 d07092 11814 _
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 06 + 11 + 19) 20 412 902 398 954
B. ACTIVE CIRCULANTE
L STOCURI 0 0
1. Materiale consumabile (ct. 302+3034322+323-392) 21 0 0
2, Avansuri pentru cumpdrari de stocuri{ct. 4091) 22 O R O
TOTAL: (rid. 21 la 22) 23 . 0 = 0
II. CREANTE (Sume.le care urmeazi sa fie incasate dupdl o periocadi mai 1146 762 1814851
mare de un an trebuie prezentate separat pentru fiecare element.)
1. Creante comerciale* (ct. 2673 *+2674*+2678*+2679*-2066*-
2969*+4092+411+413+418-491) 2 il lig LRRT
2. Sume de Tncasat de la entitifile afiliate (ct. 451 1*%+4518%*-4951*) 25 0 i}
3. Sume de incasat de la entititile de care societatea este legat? in virtutea »
intereselor de participare (ct. 453-4952) . §
4, Alte creante (425+461+....... y] 27 33425 351 497
3. Creanie privind capitalul subscris §i nevarsat (ct. 456-4933) | _ 28 .0 AR RS Wil
JOTAL: (d. 2410 28) e 29, Lo 1146762 _ __ 1814851
I11, INVESTITH FINANCIARE PE TERMEN SCURT 0 0
1. Actiuni detinute la entit#file afiliate (ct. 501-591) 30 0 0
2. Alte investitii financiare pe termen scurt (ct. 505+506+508+5113+5114-
595-596-598) 31 2143 507 19 469 696
3. Investitii pe termen scurt pentru acoperirea provizionului tehnic (ct.
S204526+527-528.529) 2 15
TOTAL: (rd. 30la32) rE r -, r = 33 . 69 239 036 106 866 143
IV. CASA STCONTURI LA BANCI (et5112+5121+5124+5125+5311+
5314+5321+5322+5323+5328+5411+5412+542) 34 6 607 829 173 309
ACTIVE CIRCULANTE- TOTAL (rd. 23+29+33+34) 35 76 993 627 108 854 303
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~1Pensii
Sold la inceputul Sold Ia sEarsitul
Identificarea indicatorului Rind exercitinfui exercitinloi
financiar i narove i
Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
€ CHELTUIELL IN AVANS fer. 471) frd, 37+38) 36 137 845 125 493
1.Sume de reluat intr-o perioada de pana laun an 37 137 845 123 493
2.Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an 38 o 0
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA— DE PANA LA
UV AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-se separat
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 39 o [s]
1614+1615+1617+1618+1681-169)
2. Sumne datorate institutiilor de credit {ct. 40 @ o
1621+1622+1624+1625+1627+1682+3191+35192+5198)
3, Avansuri Incasate de la clienti (ct. 419) 41 o 0
4. Datorii comerciale - furnizori {ct, 401+404+408) 42 704 498 ORE 249
5. Efecte de comaert de plitit (ct. 403+403) 43 0 (3]
6. Sume datorate entitit{ilor afiliate (ct. 44
1661+1683+2691+4511**++4518%**)
7. Sume datorate entitiHilor de care societatea este legata in virtutea 45 o o
intereselor de participare (ct. 1663 +16861+2692+453%*%)
E. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale gi datorii pentru asigur#irile sociale
(ct, 1623+ 1626+167+168742693+42 1 H423+424+426+427+4281+431**
Fr4 3T R 43R H44 )RR 4423 +442BF RN +A44F 4044 6MH R 44 TM N 44 46 272 336 567 900
BIY**+45514+4558+456% ¥ ¥+ 457+435B 1 +462+4TF3***+509+3186+5193+
L ook B o) Lol B R SRR —
TOTAL: (rd. 39 la 46) 47 976 834 353 149
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/ DATORII CURENTE NETE (rd. 35 + ag 76 154 638 107 426 647
37 =47 - 73-76)
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE {rd. 20 + 38+48) 49 76 567 540 FO7 825 801
G. DATORH CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE
DE LN AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat
imprumuturile din emisiunea de obligativni comwertibile 50 4] 0
(ct.1614+1615+1617+1618+1681-169)
Z. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 51 o o
1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)
3. Avansuri incasate de la clienti (ct.419) 52 0 [+]
4, Datorii comerciale - furnizori (ct.401+404-+408) 53 ] (o]
5. Efecte de comert de platit (ct. 403+405) 54 4] (v}
6. Sume datorate entitatilor afiliate (ct. 55 o o
1661+1685+2621+4511***+4518%**)
7. Sume datorate entitatilor de care societaiea este legata in virtutea 56 o o
intereselor de participare (ct. 1663+1686+2692+453)
£, Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si datorii pentru asigurarile sociale
{ct.
1623+ 1626+167+1687+2693+421+4254+424+426+427+4281+431%**+4 57 o o

TR LZB AL HF ¥ A42I+AAZBFHF A4+ F LG+ ¥4 TH 14481+
4551+4558+456%%*+457+4581+462+473***+509+5186+5193+5194+5

H, PROVIZIOANE 67 393 799 85 796 162
1. Provizicane tehnice specifice sistemului de pensii private
(rd.60+61) din care: 59 66 717 391 84 289 719
clt:: .fi;—;))\nz:oane tehnice specifice sistemului de pensii private -~ Pilon 2 ( &0 64 498 729 S1 988 136
1.2, Provizioane tehnice specifice sistemului de pensii private - Pilon 3 61 2718 662 2301 £83
(ct.1502)
1.3.Provizioane tehnice specifice sistemului de pensii private — Pensii
y 61,1 o 0
ocupationale
2. Provizioane nespecifice (rd.63 la 69) din care: 62 676 408 1506 443
2.1.Provizioane pentru litigii (ct.151) 63 o G
2.2 Provizioane pentru garantii acordate clientilor ( ¢ct.1512) 64 o 4]
2.3 Provizioane pentru réstructurare (ct.15314) 65 o G
2.4 Provizioane pentru pensii si obligatii similare, altele decat ¢cele
prevazute la provizioane tehnice specifice sistemului de pensii private (ct. 56 37 953 748 036
1515)
2.5.Provizioane pentru impozite (¢t, 1516) &7 o] 1]
2.6 Provizioane pentru terminarea contractulut (¢t. 1517) 68 o] a
69 ... S58R435 758407
Tl . srass7vo_ | M 85796162
1. FENITURIIN AVANS ( ril. 72 + 75+78) din care: 71 @ [
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 73+74) din care 72 0 (4]
1.1.Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an 73
1.2.Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an 74
2. Veninri inregistrate in avans ( ct. 472) (rd.76+77) din care: 75 Q 0
2.1.Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an 76
__.2.2.8ume de reluat intr-o pericada mai mare devnan e 27T e [
Fond comercial negativ (ct.2075) 78
J. CAPITAL STI REZERVE
L CAPITAL din care:
1. Capital subscris varsat (ct. 1012} 79 28 570 000 32 348 BOO
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 80 (#] (4]
3. Alte elemente de capitaluri proprii {ct. 103)
Sold C g1 Q a
Sold D B2 Q 5]

TOTAL CAPITAL (rd. 79+80+81-82) 83 28 570 000 32 348 800
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Soldlainceputul  Sold la sfarsitul
Identificarea indicatorului Rénd exercitinlui exercitinlui
financiar financiar
II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 24 0 4671 100
II. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 83 0 0
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 86 203 960 203 260
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 87 0 0
3. Alte rezerve (ct, 1068) 88 0 0
4. Alte rezerve specifice activitatii administratorilor fondurilor de pensii
) 89 0 0
private (et 1069) e e
“TOTAL REZERVE (rd §5Ja88) __ _ " TTTTTUTTTT 90 203960 . 203960
5. Actiuni proprii {109) 91 0 0
6.Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (141) 92 0 G
SB.Pierderi legate de instrumentele de capitaluriproprii (149) _  _  _ ___ _ 93 0 0
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA (ct. 117)
SoldC 94 0 0
SOMD 95 .. 8789608 120
VL PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR (ct
121)
Sold C 96 0 0
Sold D 97 10810612 15 194 301
Repartizarcaprofitului (et. 129) .. L 0 e~ [
VIL TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd, §2+83+84+89-90+91-92+93- 99 9 173 740 22 029 439

94+95-96-97)

ADMINISTRATOR,
Calitatea: Director Gengfal

Numele si prenumeleyAnca Raluca Morar

Semnatura /

Data: Y 05/04/402%

INTOCMIT,
Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Semnatura

Numele si prenum

J)

Iuliana Steluta Popa

[
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CONTUL DE PROFIT ST FIERDERE
la data de 31 decembrie 2023

Exercitiul =
DENUMIRE INDICATOR Nr. Rand Financiar R
Financiar Curent
Precedent
Col.1 Col.2 Col.3 Col 4
YENITURI DIN EXPLOATARE
1, Cifra de afceri neta ( rd, 02 + 03) 3 16 039 062 15359 477
a) Venituri din activitatea de exploatare ( ct. 5 16 039 062 15359477

al,3) Venitur

b) Alte cheltuieli cu materialele (ct. 603+604+608-609) 9 = _]8_15 ________________
¢) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) (ct. 605-741) 10 [ 0
5. Cheltuieli suporiate de adwministrator in legatura cu activitatea de 1 4920948
................................ o e 1
13 4 997 878
_____ 14 163 466
__________________________ 15 . B s
i6 1996831 .
a.1) Cheltuieli (ct. 6811+6813+6817) 17 199 683 170 029
a.2) Venituri { ct. 7813+7816+7815) 18 4] 0
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 20-21) 19 4]
k1) Cheltuieli {ct. 654+6814) 20 ¢
b.2) Venituri ( ct. 754+7814) T T T T N G
21
F Al cheliteli de exploatare (bd. 23124025 T - I 834760 | s301127
W) Creitwell privind “prestatiile externe (ct. 611 +612+613 +614+615 5779041 TsEssEy
+621+622+623+624+625+626+627+628) 23
b) Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate (ct. 635) 24 :— —.tz":-:_._'hm(:):::‘: ::::
¢) Alte cheltuieli de exploatare { ct. 6524655+ 658) 25 2662719 68 000
O Ajustari privind provisioanele @d 27 - rd28) . = e i3ziso67 18425366
) Cheltwiali (et 8812y T TT T T 27 T 14245is4 | 1Bo9o313e
b) Venituri (ct. 7812) 23 470097 567F 172
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL {rd. 07+11+12+16+19+22+26) 29 32 534 957 38 837 080
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE
Profitrd 06-29) e e CU—— |
Pierdere (rd 29-06) 31 13 107 536 2038559
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
La data de 31 Decembrie 2023
EXNEa) Exercitinl
DENUMIRE INDICATOR Nr. Rand Financiar ’ -
P Financiar Curent
Col.1 Col2 Col4 Col 4
VENITURI FINANCIARE
11. Venituri din interese de participare (1. 7611+7613) 32 | e 0 .. 0
din care, veniturile obtinute de la entitatile gftliate 13 0 1]
'12. Alte dobanzi de incasat i venituri similare (ct. 766) 34 . 0 (. D el
din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 35 . 0_ ------------------ 0 ---------
13 Alte venituri financiare {ct. 762+764+765+767+768) 36 3411348 5402736
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 32+34+36) 37 3411348 5402736
CHELTUIELI FINANCIARE
14, Ajustarea valorii imobilizarilor financiare si a investitillor financiare 18 (1] 0
detinute ca active clroylante (1d 39:40) .o . R
Cheleuieli (ct. 686) 39 0 0
Venituri (ct. 786) 40 [ 0 Do U |
15, Dobanzi de platit i alte cheltuieli similare et. 666) a1 . 114810 . 199416
din care, cheltuieli in relatia cu entitatile afiliate 42 T 6 [ 0 F fatan
16, Alte cheltuieli financiare (ct. 663+664+665+667+668) 43 999 614 12432
'CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL(rd. 38+41+43) . " 1114424 . 211878
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA 2296 924 5 190 858
Profit (rd. 37-44) 45 2296924 5190 858
Pierdere ( rd. 44-37) 46 0 0
VENITURI TOTALE (rd. 6+37) 47 22 838 769 20 854 657
CHELTUIELI TOTALE (rd. 29+44) 48 33 649 381 36 048 958
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A)
Profit (rd. 47-48) 49 0 ¢
Pierdere (rd. 48-47) 50 10 810 612 15194 301
IMPOZITUL PE PROFIT (ct. 691) 51 0 0
Alte impozite (ct.698) 52
PROFITUL SAU PIERDEREA NETA A EXERCITIULUI FINANCIAR:
Profit (rd. 49- 51-52) 53 0 0
Pierdere (rd. 50+51+52) 54 10 810 612 15 194 301

ADMINISTRATOR,
Calitatea: Director General

Numele si prenumele; Anca Raluca Morar

Semnatura /

Data: U[Qg/&é/@lé

INTOCMIT,
Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Numele si prenumele: ]?;!inna Steluta Popa
{4

Semnatura
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SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

La data de 31 Decembrie 2023

Nr, A . e Cresteri Descresteri Sold. =
Crt Denumirea elementul vi incepl.ltﬂl ' sfirsitul
exercitinlui exercitinlui
Col.l Col2 Col.3 Col.4 Col.3 Col. 6=3-+4-5
01 _Capital subseris 28 570 000 23 378900 19 600 100 32 348 800
02 Prime de capital 4 671 100 4 671 100
03 Rezerve din reevaluare
04 Rezerve lepale 203 960 _ . 203960
05 Rezerve statulare sau contractuate
06 Rezerve reprezenténd surplusul realizat din rezerve din
reevaluare
07 Alte rezerve
08 Alte rezerve specificeactivitatii administartorilor
fonduritor de pensii private
09 Actiuni proprii
10 Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii
11 Pierderi legate de instrumertele de capitaluri proprii
12 Rezultatul reportat reprezentind profitul nerepartizat sau Sold C
pierderea neacoperita Seld D 8 789 608 10810612 19 600 100 120
13 Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor Seld C
contabile Scld D 0
14 Rezultatul exercitivlui fivanciar Seld C
SeldD 10810612 £5 194 301 10 8i0 62 15194 301
15 Repartizarea profitului
16 ‘Total capitaluri proprii 9173740 2045087 (10 810 612) 22 029 439
La data de 31 Decembrie 2022
Nr. Denumirea elersentutui Sold la Cresteri Descrasteri Sold la
crt incaputul sfarsitul
exercitiufui exercitiutul
financiar fina
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col. 6=3+4-3
01 Capital subscris 28 570 000 20 000 000 20 000 000 28 570 000
02 Prime de capital
03 Rezerve din reevaluare
04 Rezenve le 203 960 203 960
05 Rezerve statutare sau contractuale
06 Rezerve reprezentdnd surplusul realizat din rezerve din
reevaluare
07 Alte rezerve
08 Alte rezerve specificeactivitatii administartoritor
fondurilor de pensii private
09 Actiuni proprii
i0 Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii
11 Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii
12 Rezultatul reportat reprezentand profitul nerepartizat sau Sold C
pierderea neacoperita SoldD> 8 951 460 10311 196 10 473 048 8 789 608
13 Rezultatul reportat provenit din corectarea erorifor Sold C S el
contabile SoldD 9526 953 9 526 953
14 Remultatul exercitivlui financiar Sold C
Sold D 10311 196 10810612 10311196 10810612
15 Repartizarea profitului
16 Total capitaluri proprii (15648) (1121808  (10311196) 9173 740
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Calitatea: Director Gene ﬁl

Numele si prenumele:

Semnatura

Data: 6»2/0[//,202?

Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Numele si prenumele;

Semnatura

liana Steluta Popa
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SITUATIA FIL.UXURILOR DE TREZORERIFE

Ia data de 31 decembrie 2023

Ad - lei -
Denumirea elementului Exercitiul
financiar Exercitiul
precedent financiar curent

Col. i Col.2 Col. 3 Col. 4

FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE
A.

"1 %) Incasari de la clienti 16 252 994 14691 388
2 b) Plati catre furnizori si creditori {17 914 923) {16 321 640)
3 ¢) Dobanzi platite {114 810) {199 446)
4 d) Impozit pe profit platit
3 ¢) Incasari din asigurarea impotriva cutremurelor
6 Trezorerie neta din activitati de exploatare (1776 739) (2 029 698)
B. FLUXURIDE TREZORERIE DIN ACTIVITATI DE INVESTITIE
7 a) Plati pentru achizitionarea de actiuni,depozite si titturi de stat (15376 986) (36 526 704)
8 b) Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale 77393 (156 082)
9 ¢) Incasari din vanzarea de imobilizari corporale
10 f) Dobanzi incasate 2220827 4227 964
11 g) Dividende incasate
12 Trezorerie neta din activitaii de investitie (13233 552) (32 454 822)
C. FLUXURIDE TREZORERIE DIN ACTIVITATI DE FINANTARE
13 2) Incasari din emisiunea de actiuni/majorare de capital social/prime 20 000 000 28 050 000
14 b) Incasari din imprumuturi pe termen lung
15  ¢) Plata datoriilor aferente leasing-ului financiar
16  d) Dividente platite
17 Trezorerie neta din activitati de finantare 20 000 000 28 430 gon
18  Cresterea neta a trezoreriei si a echivalentelor de frezorerie 4 989 709 (6 434 520)
19 Efectul neregulilor aferente anului 2021 (1 813 950) 0
21  Recuperare nereguli contabile in cursul anului 2022 3387 879 0

22 Trezorerie si echivalente de trezorerie la inceputul exercitiului financiar 44191 6 607 829
23 Ajustariintrezorerie 0
24 Trezorerie si echivalente de trezorerie la sfarsitul exercitinlui financiar 6607 829 173 309

Nota 1: Dobanzile incasate includ si veniturile financiare destinate investitiilor care acopera provizionul tehnic (in mod
specific depozite pe termen scurt), venituri care au fost reinvestite in aceste active financiare in suma de 4.227.964 lei,

ADMINISTRATOR,
Calitatea: Director Gen

Numele si prenumele:

Semnatura

Data.

INTOCMIT,

Numele si prenume;

Semnatura

£

Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Iuliana Stefuta Popa
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II. Note la situatiile financiare

Nota 1: Provizicane

Nota 2. Corectii nereguli si erori contabile

Nota 3 : Repartizarea profitului

Nota 4: Analiza rezultatului de exploatare

Nota 5. Situatia creantelor i datoriilor

Nota 8: Situatia activelor imobilizate

Nota 7: Cheltuieli in avans

Nota 8: Principii, politici si metode contabile

Nota 9: informatii privind salariaiii si membrii organelor de supraveghere, conducere si de supraveghere
Nota 10: Participatii si surse de finantare

Nota 11: Alte informaltii privind activitatea entitaiii
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NOTA 1
Provizioane
2023 Lei
Denumirea provizioanelor Sold la incepntul Sold la sfarsitul
exercitiului Transferuri din exercitiol ui
financiar Transferuri in conturi conturi financiar
1] 1 2 3 4=1+2-3
Provizion tehnic 66 717 391 17 572 350 22 84 289 719
Alte provizioane 676 408 1420 788 590 754 1506443
Provizion beneficii angajati 655 725 1383 670 567 772 1471623
Provizion informare anuala
Provizion campanii,concursuri
Provizion pentru litigii 20 683 37118 22982 34 820
Total provizioane 67 393 799 18 993 138 590 775 85796 162
2022 Lei
Denumirea provizioanelor Sold la inceputul Sold Ia sfarsitul
exercitivui Transferuri din exercitiului
financiar Transferuri in cont cont financiar
0 1 2 3 4=1+2-3
Provizion tehnic 53153233 13 564 158 266 T30 S
Alte provizioane 480 716 665 899 470 207 676 408
Provizion beneficii angajati 480716 645 216 470 207 655725
Provizion informare anuala
Provizion campanti,concursuri
Provizion pentru litigii 20 683 20 683
Total provizioane 53 633949 14 230 057 470 207 67 393 799

*Nota: veniturile din provizioane litigii sunt mapate pe linia de venituri financiare.

1.1.Provizion Tehnic

Provizionul tehnic include provizionul tehnic aferent fondului de pensii administrat privat
precum si proviziunul tehnic aferent fondului de pensii facultative.

Provizionul tehnic aferent fondului de pensii administrat privat

In conformitate cu Norma 13/2012, Societatea este obligata sa constituie provizionul tehnic
corespunzator angajamentelor financiare asumate prin schema de pensii administrata privat. Conform
prospectului fondului de pensii administrat privat BRD, Societatea garanteaza ca activul personal net
platit nu poate fi mai mic decat valoarea contributiilor platite, diminuate cu penalitatile de transfer si
comisioanele legale. Pentru aceasta, Societatea constituie provizion tehnic si participa la constituirea
Fondului de garantare a pensiilor, potrivit legii. Calculul provizionului tehnic este efectuat conform
modelului standard descris in norma mentionata mai sus si incorporeaza toate evenimentele
probabilistice de plata, aferente garantiei investitionale prevazute de lege si anume: invaliditate, deces,
transfer, retragere pentru limita de varsta.

Valoarea calculata a provizionului tehnic este transmisa catre ASF sub forma raportului actuarial
(conform Normei 24/2015 privind obligatiile de raportare si transparenta in sistemul pensiilor
administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare. Anual, adminsitratorii au obligatia de a
transmite pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an raportul actuarial folosind seria de date istorice
inregistrata pana la data convertirii transei incasate in ultima luna a anului precedent, interval inchis),
in termen de maximum 10 zile lucratoare de la efectuarea calculului.

Provizionul tehnic necesar, calculat de Autoritatea de Supraveghere Financiara a Sectorului de Pensii
Private (,,A.S.F.”) si comunicat prin Decizia A.S.F 486/15.05.2023 pentru Societate, aferent anului

2023 a fost de 8§1.988.136,18 lei.
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Provizionul rezultat prin modelul standard reprezinta suma tututor cash flow-urilor generate de aparitia
evenimentelor de deces, invaliditate, transfer si pensie. Determinarea cash flow-urilor se face prin
calculul valorii medii a optiunii la sfarsitul fiecarui an calendaristic pana la atingerea momentului de
pensionare. Determinarea valorii optiunii se face conform cerintelor Normei 13/2012,

La data de 31.12.2023, valoarea activelor care acoperd provizionul tehnic este de 84.780.291 lei,
valoare care se situeaza peste nivelul provizionului tehnic. Activele aferente provizionului tehnic
pentru fondul de pensii administrat privat sunt investite in cont curent si depozite bancare pe termen
scurt constituite la banca depozitari, respectiv la BCR S.A.

Situatia activelor constituite in vederea acoperirii provizionului tehnic, reprezentand depozite pe

PR

Provizionul tehnic aferent fondului de pensii facultative

De asemenea, si pentru acest pilon, provizionul tehnic este calculat anual, conform Normei 26/2015
emisd de ASF, cu modificarile si completarile ulterioare, pani la data de 31 ianuarie a anului in curs,
$i se raporteaza citre Autoritatea de Supraveghere Financiara prin Raportul Actuarial pin la aceeasi
data.

Provizionul tehnic necesar, calculat de Autoritatea de Supraveghere Financiara a Sectorului de Pensii
Private (,,A.S.F.”), si comunicat prin Decizia A.S.F 489/15.05.2023 pentru Societate, aferent anului

2023, a fost de 2.301.582,97 lei.

La data de 31.12.2023, valoarea activelor care acoperi provizionul tehnic este de 2.616.156 lei valoare
care se situeaza peste nivelul provizionului tehnic. Activele aferente provizionului tehnic pentru fondul
de pensii administrat privat sunt investite in cont curent si depozite bancare pe termen scurt constituite
la banca depozitari, respectiv la BCR S.A.

Situatia activelor constituite in vederea acoperirii provizionului tehnic, reprezentand depozite pe

1.2. Alte Provizioane:
Valoarea altor provizioane In sumi de 1.506.443 lei (2022: 676.408 lei) reprezinti:

®  Valoarea bonusurilor de performanta aferente anului 2023 gi acordate in anul 2024 in suma de
721.289 lei (in 2022, acordate in 2023 au fost in suma de 567.773 lei)

® Valoarea provizioanelor pentru alte beneficii salariati in suma de 748.036 lei (2022: 87.953 lei)

W Alte provizioane in suma de 37.118 lei (2022: 20.683 lei), reprezentand provizioane pentru [itigii
in munca.
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NOTA 2
Corectii nereguli si erori contabile

Neregulile identificate de societate in anul 2022 au fost de natura inregistrarilor in contabilitate a unor
plati cafre terti fara documente justificative sau fara substanta economica, precum si efectuarea de
inregistrari utilizand conturi contabile contrar functionalitatii acestora, functionalitate reglementata de

normele contabile in vigoare.

In anul 2022 au fost identificate nereguli in suma de 1.8 milioane lei, care au fost corectate in situatiile
financiare ale anului 2022.

Impactul pozitiv in contul de profit si pierdere se datoreaza recuperarii partiale a prejudiciufui in timpul
anului 2022 in suma de 3.387.879 lei.

Aceste nereguli nu au afectat activitatea Societatii de administrare a fondurilor de pensii private si nici
activele investite in cadrul fondurilor de pensii private administrate sau activele detinute pentru
acoperirea nivelului provizionului tehnic.

Interesele participantilor, cuantificabile prin investitiile financiare in care au investit fondurile de pensii
private, detinute separat de activele financiare si disponibilitatile in numerar ale administratorului, in
conformitate cu normele legale in vigoare, nu au fost afectate.

Pentru a identifica si corecta aceste nereguli, precum si pentru a remedia deteriorarea semnificativa a
patrimoniului pe de o parte si a reorganiza sistemul de guvernanta corporativa, Societatea a luat in cursul
anului 2022, urmatoarele masuri:

o Limitarea totala imediata a atributiilor directorului general Alina Cecilia Andreescu;

e Divizia ,Inspection Generale Division” din cadrul Societe Generale a efectuat o ampla
investigatic interna, care a cuprins toate tranzactiile identificate ca nefiind neconforme;

e Urmare a procedurilor de investigatie interna, Societatea a efectuat proceduri de cercetare
disciplinara pentru o parte din angajatii sai, avand ca rezultat imediat concedierea persoanei care
a ocupat pozitia de Contabil Sef in cadrul Departamentului Economic;;

e Contractarea unui consultant financiar independent pentru a revizui platile efectuate de
Administrator in cursul anului 2021, precum si pentru a reconfirma integritatea fondurilor
administrate de catre BRD SAFPP;

« Efectuarea procedurilor complete de inventariere a patrimoniului BRD Societate de
Administrare a Fondurilor de pensii private pentru data de referinta 30 aprilie 2022 si respectiv,
31 decembrie 2021; toate diferentele constatate ca urmare a procesului de inventariere, care au
avut impact asupra situatiilor financiare pentru data de 31 decembrie 2021 au fost corectate si
reflectate in cadrul situatiilor financiare aferente 31 decembrie 2021;

» Societatea a depus plangere penala la autoritatile competente; procedurile de investigare de catre
aceste autoritati se afla in desfasurare la data publicarii acestor situatti financiare;

Toate actiunile asumate de Societate au avut un termen de implementare de maximum 1 an de la data
comunicarii acestora catre ASF si au fost integral implementate la termenele prevazute.
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Prezentam mai jos ajustarile contabile efectuate de Societate in cursul exercitiului financiar 2022:

Elemente ajustate in cursul exercitului financiar, cauzate de lipsa documente
justificative sau alte erori contabile

Ajustari efectuate in 2022 asupra

Element bilantier ajustat rezaltatulni curent, canzate de LiGEL a]l.lstan
efectuate in 2022

Capitaluri proprii, din care: 1,573,929 1,573,929
Profitul sau pierderea exercitiului curent 1,673,929 1,545,394
Profitul sau pierderea reportata 0
Rezerve legale 0
Active, din care: {1,794,709) (1,794,709)
Imoibilizari corporale 0
Imobilizari necorporale 0
Avansuri din imobilizari necorporate 0
Cheltuieli in avans (1,794,709} (1,794,709)
Alte investitii financiare pe termen scurt si

disponibilitati in casierie 0
Alte elemente de disponibilitati 0
Datorii, din care: {19,241) {19,241)
Provizioane 0 0
Datorii comerciale 0 0
Alte datorii (19,241) (19,241)
Alte creante 0 0
Recuperare prejudiciu 3,387,879 3,387,879

In anul 2023 nu au existat corectii, nereguli sau erori contabile identificate.

Repartizarea Pierderii/Profitului

in cursul exercitiului financiar incheiat la data de 31 Decembrie 2023 Societatea a inregistrat o pierdere
in suma de 15.194.301 lei (31 Decembrie 2022: pierdere 10.810.612 lei).

In luna decembrie 2023, ulterior majorarii de capital social efectuata in cursul anului 2023, Societatea a ‘
procedat la reducerea capitalului social cu suma de 19.600.100 lei si acoperirea pierderii reportate in
aceeasi suma, conform Hotararilor A.G.E.A nr. 73/27.07.2023 pentru a respecta cerintele legale conform |

prevederilor art. 15324, alin. 1 din Legea societitilor comerciale nr. 31/1990.

Urmare a deciziei de diminuare a capitalului social aferent fondului de pensii administrat privat cu suma |
de 15.484.600 lei, administratorul a ramas cu o pierdere reportata in valoare de 31 lei. |
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La data de 31 decembrie 2023, capitalul social al administratorului aferent fondului de pensii administrat
privat este in valoare de 23.585.400 lei.

Urmare a deciziei de diminuare a capitalului social aferent fondului de pensii facultativ cu suma de
4.115.500 lei, administratorul a ramas cu o pierdere reportata in valoare de 89 lei.

La data de 31 decembrie 2023, capitalul social al administratorului aferent fondului de pensii facultativ
privat este in valoare de 8.763.400 lei.

Capitalurile proprii inregistrate de Societate la 31 Decembrie 2023 sunt pozitive, in sumi de 22.029.439
lei (in 2022 aceastea au fost pozitive, in suma de 9.173.740 lei).

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
/
Calitatea: Director Gengfal Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Numele si prenumele: fnca Raluca Morar Numele si prenumele: luliana Steluta Popa
, Semnatura /:I( E;’ju'k_
L

Semnatura / /

Data: V(O‘z/ﬂé/'&a_gé
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NOTA 4
Analiza Rezultatului de Exploatare
Exercitiul financiar
DENUMIRE INDICATOR Precedent Curent
1 2 3
VENITURI BIN EXPLOATARE
t. Cifra de afaceri neta 16 039 062 15359477
a) Venituri din activitatea curenta 16 039 062 15359477

b) Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete
2. Veniturile productici imobilizate in scopuri proprii

3. Alte venituri din exploatare 3388359 92 444
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 19427421 15 451 921
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

4. Cheltuieli cu materialele si alte cheltuieli externe 36 155 46 883
a) Cheltuieli cu materialele consumabile 34 340 46 883
b) Alte cheltuieli cu materialele 1815

c) Alte cheltuieli externe ( cu energia si apa)
5. Cheltuieli suportate de administrator in legatura cu activitatea

de administrare a fondului de pensii 4 920 948 6 020 743
6. Cheltuieli cu personalul 5161 344 5872932
a) Salarii 4 997 878 5654 463
b) Cheliuieli cu asigurarile si protectia sociala 163 466 218 469
7, Ajustari 199 683 170 029
a) Ajustarea valorii imobilizarilor corporale si necorporale 199 683 170 029

a.1) Cheltuieli 199 683 170 029

a.2) Venituri

b) Ajustarea valorii activelor circulante

b.1) Cheltuieli

b.2) Venituri

8. Alte cheltuieli de exploatare 8 441 760 5301127
a) Cheltuieli privind prestatiile externe 5779041 5233127
b) Cheltuicli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate

¢) Cheltuieli cu despagubiri, donatii si activele cedate 2662719 68 000
9, Ajustari privind provizioanele 13 775 067 18 425 366
a) Cheltuieli 14 245 164 18 993 138
b} Venituri 470 097 567772
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 32 534957 35837080

fn cursul anului 2023 s-au inregistrat venituri din exploatare in suma de 15.359.477 lei (2022: 16.039.062
lei), reprezentate in principal de comisioanele incasate de Societate de la cele doua Fonduri administrate
astfel:

Pilon Il
™ Venituri din comisionul de administrare din contributii: 0 lei (in 2022: 2.526.924 lei).

®  Venituri din comisionul de administrare din activ net: 11.274.490 lei (in 2022: 9.455.807 lei).
W Venituri din penalitdti de transfer: 9.633 lei (in 2022: 1.868 lei).

Pilonul II1:

®  Venituri din comisionul de administrare din contributii: 0 lei ( in 2022: 608.987 lei)

®  Venituri din comisionul de administrare din activ net: 4.071.953 lei (in 2022: 3.445.429 [ei).
15
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®  Venituri din penalitati transfer: 3.401 lei ( Tn 2022: 47 lei)

Principalele cheltuieli de exploatare aferente anului 2023 au fost reprezentate de:

®  Cheltuielile cu personalut 5.872.932 (2022: 5.161.344 lei) din care: cheltuieli cu salariile 5.442.708
lei (in 2022: 4.840.094 lei), cheltuieli cu tichetele de masa 211.755 lei (in 2022: 157,784 lei) 5i cheltuieli
cu taxele sociale 218.469 lei (in 2022: 163.466 lei).

®  Cheltuieli suportate de administrator in legaturi cu administrarea fondurilor de pensii au fost
in suma de 6.020.743 lei (2022: 4.920.948 lei), din care:

®  Cheltuieli cu comisioanele agentilor de marketing in sumi de 1.005 lei (2022: 966.473 lei), din
care:

Pilonul II: Pilonul II1:

Cheltuieli cu comisioanele aferente agentilor de Cheltuieli cu comisioanele aferente agentilor de
marketing din contribugii: 905 lei (2022: marketing din contribugii: 101 lei (2022: 307.814
16.365lei) lei)

Cheltuiala cu comisioanele variabile aferente Cheltuiala cu comisioanele aferente agentilor de
agentilor de marketing din activ net: 0 lei (2022: marketing din activ net: 0 lei (2022: 641.325 lei).
970 lei).

Incepand cu luna octombrie 2022 a incetat contractul de marketing cu BRD-Group Societe Generale
S.A.privind activitatea de distributie, astfel, incepand cu aceasta luna nu au mai fost platite comisioane
catre BRD-Group Societe Generale S.A.

®  Cheltuielile cu taxele platite citre Autoritatea de Supraveghere financiard in suma 1.435.536 lei
2022: 1.471.716 lei), din care ;

Pilonul II: Pilonul III:
Cheltuieli cu taxa de functionare din Cheltuicli cu taxa de functionare din
contributii: 0 fei (2022: 252.692 lei) contributii: 55.901 lei (2022: 60.301 lei)
Cheltuieli cu taxa de functionare din activ net: Cheltuieli cu taxa de functionare din activ net:
1.127.449 lei (2022: 945.878 leti). 252.186 lei (2022: 212.845 lei).

Cheltuieili cu taxe de avizare: 8.000 lei Cheltuieli cu taxe de avizare: 4.000 lei

®  Cheltuiala cu contributia plititi citre Fondul de Garantare a drepturilor din sistemul de pensii
private este de 2.635.567 lei (2022: 290.978 lei), din care:

Pilonul H: 2.561.426 lei (2022: 222.803 lei) Pilonul ITI: 74.142 lei (2022: 68.174 lei).
®  Cheltuiala cu depozitarul fondului de pensii administrat privat este de 1333.924 lei (2022:
1.164.908 lei).

®W  Cheltuielile cu comisionul de tranzactionare pentru Fondul de Pensii Administrat privat BRD
sunt in suma de 380.512 lei (2022: 242.711 lei)
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Cheltuiala cu contributiile platite la APAPR este de 146.251 lei (2022: 140.114 lei)

Cheltuieli privind prestatiile externe in suma de 5.233.127 lei (in 2022: 5.779.041 lei), din care:

-
[ 3
®  Cheltuieli cu comisionul platit CNPP in suma de 0 lei (in anul 2022: 553.136 lei);
3

Cheltuieli postale in suma de 1.052.462 lei (2022: 904.920 lei) din care:

Pilonul I1:

Cheltuieli postale in valoare de 933.711 lei
(2022: 761.582 lei), din care 824.175 lei

Pilonul OI:

Cheltuieli postale in valoare de 118.751 lei
(2022: 97.596 lei) din care 98.472 lei reprezintd

cheltuiala cu  informarile anuale ale
participantilor.

reprezinti cheltuiala cu informarile anuale ale
participantilor.

Cheltuiala cu auditul Societitii este de 141.659 lei (2022: 108.433 lei).

Cheltuieli cu mententanta si consultanta IT in suma de 1.743.801 lei (2022: 1.710.363 lei)

L3

®  Cheltuieli de marketing si comunicare in suma de 27.470 lei (2022: 61.768 lei).
®  Cheltuieli cu chirie sediu si reparatii in sumi de 557.211 lei: (2022: 536.462 lei).
W Cheltuieli cu pirtile afiliate externe in suma de 570.678 lei (2022: 233.826 lei).
»

Ajustari privind provizioanele aferente anului 2023 in suma de 18.993.138 lei (2022:
14.245.164 lei) din care :

» Provizioane tehnice: 17.572.350 lei (2022: 13.564.158 lei)
s Alte provizioane: 1.420.788 lei (2022: 665.899 lei)
%  Cheltuieli privind amortizarile imobilizarilor corporale si necorporale in suma de 170.029 lei

(2022: 199.683 lei)

® Alte cheltuieli de exploatare in suma de 68.000 lei (2022: 2.662.719 lei, din care 1.813.950 lei
aferenti corectiilor).

ADMINISTRATOR, ,7

Calitatea: Director Genera

INTOCMIT,
Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Contrel Financiar

Numele si prenumele: ?iliana Steluta Popa
Semnatura j

i

Numele si prenumele: Anga Raluca Morar

Semnatura /"

(74
s 04 fou i als
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Situatia creantelor si datoriilor

5.1. Sitnatia creantelor la data de 31 Decembrie 2023:

TERMEN DE LICHIDITATE TERMEN DE LICHIDITATE
Creante Sold la sfarsitul Sold la sfarsitul
_exercitiuluj 2022 Sub 1 an Peste 1 an exercitiului2023  Sub 1an Peste 1 an
Col.0 Col. 1=2+3 Col.2 Col.3 Col. 1=2+3 Col.2 Col.3
Creante comerciale 1113337 1113 337 1 463 354 1463 354
Alte creante 33 425 33 425 351 497 351 497
TOTAL, din care 1146 762 1 146 762 1814 851 1 814 851

Creantele comerciale reprezinti in principal comisioanele de administrare din activul net de incasat de
Societate de la cele doua fonduri de pensii administrate, respectiv:

" Pilonul II - 1.070.472 lei (31 » Pilonul III - 369472 lei (31
Decembrie 2022: 803.559 lei) Decembrie 2022: 307.673 lei)

5.2. Situatia datoriilor la data de 31 Decembrie 2023:

TERMEN DE EXIGIBILITATE TERMEN DE EXIGIBILITATE
Datorii Sold la sfarsitul 1-5 Peste5  Sold la sfarsitul 1-5 Peste 5
oxercHiuli 2022’ S° '™ ani oni lexercitimn@oes] """ ani i
Col.0 Col. 1=2+3+4 Col.2 Col.3 Col4 Col. 1=2+3+4 Col.2 Col.3 Col.4
Datorii comerciale 704498 704 498 985 249 985 249
Alte datorii 272 336 272 336 567 900 567 900
TOTAL, din care 976834 976 834 1553 149 1553 149

,Datoriile comerciale” sunt reprezentate de valoarea contractelor comerciale incheiate de Societate
pentru care serviciile au fost prestate si nefacturate pani la data de 31 Decembrie 2023, in suma de
584.210 lei (31 Decembrie 2022: 40.657 lei) si sumele de platit catre furnizori in valoare de 401.039 lei
(31 Decembrie 2022: 663.841 lei).

in categoria ,,Alte Datorii”, in suma totala de 567.900 lei (31 Decembrie 2022: 272.336 lei), Societatea
prezintd in cea mai mare parte:

e Taxele si contributiile sociale aferente salariilor lunii decembrie 2023 in suma de 271.584 lei
(31 Decembrie 2022: 225.744 lei).

e Taxele de administrare/functionare datorate de Administrator Autoritatii de Supraveghere

Financiare:
= Pilopul II - 107.066 lei (31 w» Pilonul I - 32633 lei (31
Decembrie 2022: 80.349 lei) Decembrie 2022: 29.382 lei)
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Nota 6

Evolutia Activelor Imobilizate

2023

Valoarea Bruta Ajustare de valcare
Sold la Crestari (lef} Sold la Ajust. Inreg. In
inceputul Sold la sfarsitul mceputul cursul Sold la sfarsitul
exercitiului Cedari,, transferuri sialte  exercitiviuf exarcitivlui exarcitiului Reduceri sau exarcitiviui
Denumirea elementului de activ imobilizat financiar (ki) reduceri (lei} financiar {fal}  financiar (lei) financiar {tei} reduari {lei) financiar (lef)
Col.1 Col, 2 Col.3 Cold Col. 6=2434 Col.§ Col.7 Col.8 Cok S=6+7-4
Ch. de constituire 811 882 811 882 811 882 811 882
Concesiuni, bravete, licenie e
Software 1873926 151 360 2025288 1672775 133 375 1808 151
Alte Imeblizar necorporale in curs
Constructi 27358 27 358 27358 27358
Aparatura si gchipamente informatice 450 682 177 780 272922 416 835 22833 577 7680 281 907
Mobilier, aparatura birou 115809 1156809 44 768 13821 58619
Avansun s1 imobiiizan corporale in curs
Imobilizari financiare 107 092 4722 111814
Total 3 286 549 156 082 177 760 3 364 871 2971648 170 029 177 760 2 865 917
2022
Valoarea Bruta Ajustara de valoare
Sold la Cresteri (fei) Sold la Ajust. Inreg. In
inceputul Sold la sfarsitul inceputul cursul $old Ia sfarsitul
exarcitiuluf Cedari., transferurisialte  exercitiufoi exercitiuiui exercitivlui Reduceri sau exercitiuiui
Danumirea elementului da activ imobilizat financiar {lei) raducari {fai} {lei) iar {lei) iar {lel) reluari {lei} financiar {lel)
Col1 Col. 2 Col.3 Cald Col. 5=2+3-4 Col.§ Col.7 Col.8 Col. 9=6+7-8
Ch. da ¢ 811,882 811,882 811.882 811,882
Gongesiuni, brevete, licenis
Software 1,849, 405 24,521 1.873.926 1,537,164 135,812 1,872,775
Alte imobilizari necorporale in curs
[+] i 27,358 27,358 27,358 27,358
8t achipamenie informati 433 264 17,681 293 450,682 366,284 50,551 418,835
Mebdier, aparatura birou 115,808 115608 31,278 13,520 44,798
Awvansuri sl imobikzari corporale In curs 24,51 24,524
Imobilizari financiare 96,424 10,688 107,082
Total 3333872 77,533 24,814 1,386,549 2,773,965 199,583 2,973,648

Pentru duratele de viata

necorpordale si 8.4.(2) Imobilizari corporale.

si metodele de amortizare a se vedea notele de politici contabile 8.4.(1) Imobilizari

In anul 2023 au fost scoase din functiune mijloace fixe amortizate integral in valoare de 177.760 lei.

In cadrul imobilizarilor financiare a fost recunoscuta garantia, in suma de 111.814 lei platita de Societate catre 1K
Properties SRL, aferenta inchirierii spatiului in care Societatea isi desfasoara activitatea.
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Nota 7
Situatia Cheltuielilor in avans

Categorie Sold la sfarsitul Sold Ia sfarsitul

_exercitiului 2022 exercitiului 2023
Cheltuieli in avans 137 845 125 493
TOTAL 137 845 125 493
ADMINISTRATOR, / INTOCMIT,
Calitatea: Director Gene ZI Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar
Numele si prenumele: Afica Raluca Morar Numele si prenumele: [uliana Steluta Popa

Semnatura / / Semnatura }éﬁ?ﬁf ]

Data: (/0‘2/0?/"&01&
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Nota 8
Principii, politici si metode contabile

Politicile contabile aplicate in intocmirea situatiilor financiare ale societatii sunt prezentate mai jos:

1.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare

Prezentele situatii financiare, pentru exercifiul incheiat la 31 decembrie 2023, sunt intocmite in conformitate cu:

® Norma nr.14/2015 privind reglementirile contabile conforme cu Directiva a [V-a a Comunititilor Economice

Europene aplicabile entitifilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara cu modificarile 5i completirile ulterioare;

Norma 7/2017 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale aprobati de Autoritatea
de Supraveghere Financiara, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Legea contabilitétii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

Norma ASF nr. 13/2012 privind calculul actuarial al provizionul tehnic pentru fondurile de pensii administrate
privat, cu modificarile si completarile ulterioare (Norma 13/2012);

Norma 26/2015 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii facultative, cu
modificarile si completarile ulterioare (Norma 26/2015).

Situatiile Financiare cuprind:

535533

L

Bilantul

Contul de Profit si Pierdere

Situatia Modificérilor Capitalurilor Proprii
Situatia Fluxurilor de Trezorerie

Situatia activelor imobilizate

Note Explicative la Situatiile Financiare
Date informative

Bazele Intocmirii Situatiilor Financiare

Elementele prezentate in aceste situatii financiare anuale s-au evaluat in conformitate cu principiile contabile generale,
conform contabilitafii de angajamente. Astfel, efectele tranzactiilor si ale altor evenimente sunt recunoscute atunci
cind tranzactiile si evenimentele se produc si sunt inregistrate in contabilitate gi raportate in situatiile financiare ale
perioadelor aferente.

Situatiile financiare au fost intocmite pe principiul costului istoric. Situatiile financiare sunt Infocmite $i exprimate in
lei (,RON™), rotunjite la len.
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3. Principiile contabile

a) Principiul continuititii activititii
Situatiile financiare au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii, care presupune ci Societatea isi va

continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil, f&r a inira in stare de lichiditate sau reducere
semnificativa a activitatii.

b) Principiul permanentei metodelor

Metodele de evaluare se aplicd in mod consecvent de la un exercitiu financiar la altul. Prin aplicarea acelorasi metode,
reguli si norme privind evaluarea si inregistrarea in contabilitate a elementelor patrimoniale, se asigura

comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

¢) Principiul prudentei

in contul de profit si pierdere este inclus numai profitul/pierderea realizat la data de 31 Decembrie 2023.

Bilantul include toate datoriile apdrute in cursul exercititului financiar curent sau al unui exercitiu precedent, chiar

dacd acestea devin evidente numai intre data bilantului si data intocmirii acestuia; pentru intocmirea situatiilor
financiare s-a tinut cont de toate deprecieriie, indiferent dacd rezultatul exercifiului este profit sau pierdere.

d) Independenta exercitiului
Veniturile si cheltuielile aferente prezentului exercitiu financiar au fost evidentiate, indiferent de data incasarii sau

plitii acestora. Astfel, in contul 418 ,,Clienti-facturi de intocmit™ au fost evidentiate creantele pentru care inci nu s-a
intocmit factura, iar in contul 408 ,,Furnizori-facturi nesosite”, datoriile pentru care nu s-a primit inca factura.

¢e) Principiul evaluarii separate a activelor si datoriilor

Componentele elementelor de active sau de datorie s-au evaluat separat pe valoare fiecarui element.

f) Principiul intangibilitatii

Balanta de deschidere pentru exercitiul financiar 2023 corespunde cu balanta de inchidere a anului precedent.

e) Principiul necompensarii

Orice compensare intre elementele de active si de datorii sau intre elementele de venituri si cheltuieli nu este permisi.
Toate creantele si datoriile sunt inregistrate distinct in contabilitate pe baza documentelor justificative.

f) Principiul prevalentei economiculuni asupra juridicului

Prezentarea valorilor elementelor din bilant si contul de profit i pierdere se face tindnd seama de fondul economic al
tranzactiei sau al operatiunii raportate si nu de forma juridica.

g) Principiul pragului de semnificatie

Orice element care are o valoare semnificativi este prezentat distinct in cadrul situatiilor financiare.
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4. Politici Contabile

1. Imobilizdri necorporale
a) Recunoastere

Un activ necorporal este un activ identificabil, nemonetar, fard suport material si definut pentru utilizare in procesul
de productie sau furnizare de bunuri sau servicii, pentru a fi inchiriat tertilor sau pentru scopuri administrative,

Un activ necorporal este recunoscut in bilant dacd se estimeazi ca va genera beneficii economice pentru entitate si
costul actului poate fi evaluat in mod credibil.

In categoria imobilizarilor necorporale se includ cheltuielile de constituire si concesiunile, brevetele, licentele si
activele similare, marcile comerciale. Costurile aferente licentelor pentru sistemele informatice sunt capitalizate si
amortizate linear pe o durata de 3 ani.

Imobilizarile necorporale care sunt achizifionate de Societate sunt inregistrate la cost mai putin amoriizarea cumulata.

b) Cheltuieli ulterioare

Cheltuielile ulterioare vor majora costul activului necorporal atunci cind este probabil ca aceste cheltuieli vor permite
activului s3 genereze beneficii economice viitoare peste performanta prevazutd initial gi pot fi evaluate credibil.

¢) Amortizare

Amortizarea este Inregistrati in contul de profit si pierdere pe baza metodei liniare pe perioada estimata a duratei utile
de functonare a imobilizarii necorporale. Imobilizirile necorporale sunt amortizate de la data la care activul este gata
de utilizare.

Imobilizarile necorporale de natura softurilor se amortizeaza pe o durati de 3 ani.

Cheltuielile de constituire, au fost ocazionate de autorizarea Societdtii ca si administrator al fondurilor de pensii
private si facultative. Avand In vedere ca Societatea a fost infiintatd pe termen nelimitat, cheltuielile de constituire au
fost imobilizate pe o perioadd de 5 ani, in conformitate cu reglementarile in vigoare emise de Autoritatea de
Supraveghere. La inchiderea exercitiului financiar 2023 toate cheltuilele de constituire ale Societatii s-au amortizat
integral.

2. Imobilizarile Corporale

a) Recunoastere

Imobilizirile corporale reprezintd active care:
s sunt detinute de o entitate pentru a fi utilizate in productia de bunuri sau prestarea de servicii, pentru a fi
inchiriate tertilor sau pentru a fi folosite in scopuri administrative;
¢ sunt utilizate pe parcursul unei perioade mai mari de un an.

Intretinerea si reparatiile imobilizarilor corporale se trec pe cheituieli atunci cind apar, iar imbunatitirile semnificative

aduse imobilizarilor corporale, care cresc valoarea sau durata de viata a acestora, sau maresc semnificativ capacitatea
de generare a unor beneficii economice de catre acestea sunt capitalizate si amortizate.
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Imobilizarile corporale sunt evidentiate la cost mai putin amortizarea §i ajustarile cumulate din depreciere. Valoarea
imobilizarilor corporale este analizatd pentru a identifica o eventuald diminuare a acesteia.

b) Cheltuieli ulterioare

Cheltuielile cu mbunatatirile semnificative sunt capitalizate, in conditiile in care acestea prelungesc durata de
functionare a mijlocului fix sau conduc la cresterea semnificativa a capacitiii acestuia de a genera venituri. Costurile
de intrefinere, reparatii si imbunititirile minore sunt recunoscute ca o cheltuiald in pericada in care sunt efectuate.

c) Amortizare

Duratele de viatd ale mijloacelor fixe folosite sunt in conformitate cu legislatia in vigoare pentru aprobarea Catalogului
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, iar metoda de amortizare este cea liniari.
Amortizarea se realizeaza pe baza unor rate anuale egale, pentru a amortiza suma reevaluati a mijloacelor fixe pe
perioada rdmasa a duratei lor de viati dupd cum urmeaza:

Categorie Ani
Mobilier 8-16
Echipament informatic 3-5
Alte imobilizari corporale 3-5

Imobilizirile corporale in curs nu sunt amortizate pana la momentul punerii in functiune.

Conducerea reconsiderd valoarea contabild a cladirilor si echipamentelor, in cazul in care evenimentele sau
schimbarile de circumstante indicé faptul ci valoarea contabild nu ar putea fi recuperabili.

Cagtigurile si pierderile la scoaterea din uz a mijloacelor fixe se determind prin raportare la valoarea lor netd contabila
si se iau in considerare la determinarea profitului din operatiuni.

d) Cedarea si casarea

Elementele de imobilizéri corporale care sunt casate sau cesionate sunt eliminate din bilan{ impreund cu amortizarea
cumulati corespunzatoare. Profitul sau pierderea rezultate dintr-o asemenea operatiune se determind ca diferenta intre
suma obtinutd si valoarea contabild netd si sunt incluse in profitul din exploatare al perioadei.

3. Imobilizarile si Investitiile Financiare

Imobilizérile financiare recunoscute in activ se evalueaza la costul de achizitie sau valoarea determinati prin contractul
de dobandire al acestora.

Imobilizérile financiare se prezinti in bilanf la valoarea de intrare, mai pufin ajustérile cumulate pentru pierdere de
valoare.

Evaluarea activelor corespunzatoare provizionului tehnic se realizeaza pe baza principiilor de evaluare prevazute in
Norma nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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4. Numerar si echivalente de numerar

distinct, in RON si In valutd. Operatiunile privind incasérile si platile in valutd se nregistreazi in contabilitate la cursul
RON al valutei respective valabil pentru ziua respectiva, comunicat de BNR. Operatiunile de vinzare-cumpdrare de
valuti se inregistreazd In contabilitate la cursul utilizat de banca comerciald la care se efectueazi licitaia cu valuta,
f4rd ca acestea sd genereze in contabilitate diferente de curs valutar.

comunicat de BNR, valabil la inchiderea de luna, se inregistreazi in conturile de venituri si cheltuieli din diferente de
curs valutar, dupé caz.

5. Terti

Contabilitatea tertilor asigurd evidenta datoriilor si creantelor entitd{ii in relatiile acesteia cu furnizorii, clientii,
personalul, asigurarile sociale, bugetul statului, entitétile afiliate, actionari, debitori si creditori diversi.

a) Creante si datorii

Creantele si datoriile in valuta se inregistreazi in contabilitate atét in RON, la cursul de schimb de la data efectudrii
operatiunilor, comunicat de BNR, cét si in valutd. Operatiunile in valuta trebuie inregistrate in momentul recunoasterii
initiale in moneda de raportare, aplicindu-se sumei in valuta cursul de schimb dintre moneda de raportare si moneda
striing, la data efectudrii tranzactiei.

Reevaluarea creantelor si datoriilor in valuta se face lunar.

Contabilitatea furnizorilor §i clientilor, a celorlalte datorii §i creante se tine pe categorii, precum si pe fiecare persoand
fizica sau juridicé.

Creantele incerte se vor Inregistra distinct In contabilitate.

b) Personalul si contributiile sociale

Contabilitatea decontirilor cu personalul cuprinde drepturile salariale, sporurile, adaosurile, premiile din fondul de
salarii, indemnizatiile pentru concediile de odihni, precum §i cele pentru incapacitate temporara de munci, platite din
fondul de salarii si alte drepturi in bani gi/sau in natura datorate de entitate personalului pentru munca prestati gi care
se suportd, potrivit reglementirilor in vigoare, din fondul de salarii.

In contabilitate se inregistreazi distinct alte drepturi si avantaje care, potrivit legislatiei in vigoare, nu se suport3 din
fondul de salarii precum §i alte drepturi acordate potrivit legii.

Drepturile de personal neridicate in termenul legal se inregistreaza intr-un cont distinct.

Sumele datorate si neachitate personalului (concediile de odihna si alte drepturi de personal), respectiv eventualele
sume care urmeazi si fie incasate de la acesta, aferente exercitiului in curs, se inregistreazi ca alte datorii i creante
in legatura cu personalul.

Contabilitatea decontirilor privind contributiile sociale cuprinde obligatiile pentru contributia la asiguriri sociale,
contributia la asiguriiri sociale de siinatate §i la constituirea fondului pentru ajutorul de somaj.

Eventualele sume datorate sau care urmeazi si fie incasate in perioadele urmitoare, aferente exercitiului in curs, se
inregistreazi ca alte datorii §i creante sociale.
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¢) Bugetul statului

In cadrul decontirilor cu bugetul statului §i fondurile speciale se cuprind: impozitul pe profit, taxa pe valoarea
adaugata, impozitul pe venituri de natura salariilor, subventiile de primit, alte impozite, taxe gi virsiminte asimilate.
De asemenea, in contul de TVA neexigibila se inregistreazi si TVA deductibild sau colectatd, pentru livréri de bunuri
si prestdri de servicii pentru care nu au sosit sau nu s-au intocmit facturile.

Impozitul pe venituri de natura salariitor si impozitul pe drepturile de pensie, care se inregistreazi in contabilitate,
cuprinde totalul impozitelor individuale, calculate potrivit legii.

d) Entititi afiliate

Contabilitatea decontirilor Intre entitiiile din cadrul grupului si cu actionarii cuprinde operattile care se Inregistreaza
reciproc §i in aceeasi perioad de gestiune att In contabilitatea entitafii debitoare, cét 5i a celei creditoare, precum si
decontérile intre actionari $i entitate privind capitalul social, dividendele cuvenite acestora, alte decontiri cu actionarii.

e) Alti terti

Creantele/datoriile entitatii fatd de alti terti, altii decit personalul propriu, participanti, clientii i furnizorii, se
inregistreazd in conturile de debitori/creditori diversi.

Diferentele de curs valutar care apar cu ocazia decontdrii creantelor si datoriilor in valuti la cursuri diferite fatd de
cele la care au fost inregistrate inifial pe parcursul perioadei sau faii de cele la care au fost raportate in situatiile
financiare anuale anterioare trebuie recunoscute ca venituri sau cheltuieli in perioada in care apar.

Atunci cind creanta sau datoria In valutii este decontati in decursul aceluiagi exercitiu financiar in care a §i survenit,
intreaga diferen{? de curs valutar este recunoscuta in acel exercitiu. Atunci cind creanta sau datoria in valuti este
decontata intr-un exercitiu financiar ulterior, diferenta de curs valutar recunoscutd in fiecare exercitiu financiar, care
intervine pand In exercitiul decontirii, se determini tindnd seama de modificarea cursurilor de schimb surveniti in
cursul fiecarui asemenea exercitiu financiar.

Cheltuielile efectuate si veniturile realizate in exercitiul financiar curent, dar care privesc exercitiile financiare
urmitoare se inregistreazi distinct in contabilitate, la cheltuieli in avans sau venituri in avans, dupa caz.

In aceste conturi se inregistreazi, in principal, urmatoarele cheltuieli si venituri: chiriile, abonamentele si alte cheltuieli
cfectuate anticipat, respectiv veniturile din chirii, abonamente si alte venituri aferente pericadelor sau exercitiilor
urmatoare.

6. Provizioane

Provizioanele nu pot depisi din punct de vedere valoric sumele care sunt necesare stingerii obligatiei curente la data
bilanfului.Un provizion este o datorie cu exigibilitate sau valoare incerta.

Un provizion va fi recunoscut numai in momentul in care:

a) o entitate are o obligatie curentd generati de un eveniment anterior;

b) este probabil ca o iegire de resurse care incorporeazi beneficii economice sa fie necesari pentru a onora obligatia
respectiva; i

¢) poate i realizatd o estimare credibild a valorii obligatiei.

Dacé aceste conditii nu sunt indeplinite, nu va fi recunoscut un provizion.

Contabilitatea provizioanelor se tine pe tipuri, in functie de natura, scopul sau obiectul pentru care au fost constituite.
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Provizioanele trebuie sa fie strict corelate cu riscurile i cheltuielile estimate. Pentru stabilirea existentei unei obligatii
curente la data bilanfului, trebuie luate in considerare toate informatiile disponibile. Valoarea recunoscuti ca provizion
trebuie s constituie cea mai buni estimare la data bilantului a costurilor necesare stingerii obligatiei curente.

Provizioanele vor fi revizuite la data fiecarui bilant si ajustate pentru a reflecta cea mai buni estimare curenta. In cazul
in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabili o iesire de resurse, provizionul se va anula prin reluare la
venituri.

7. Pensii, alte beneficii angajati

Societatea, in desfasurarea normald a activititii, executd plati citre fondurile de pensii de stat roménesti pentru
angajatii sai din Roménia, pentru pensii, asigurari de s@natate si gomaj. Toti angajatii Societdtii sunt inclusi In sistemul
de pensii de stat.

In momentul pensionarii salariatii au dreptul la o indemnizatie stabilita prin Regulamentul intern de functionare al
Societatii. Pentru aceste beneficii, dar si pentru alte beneficii similare angajati, Societatea constituie provizioane
calculate la inchiderea exercitiului financiar,

Incepand cu anul 2009, Societatea executa plati lunare catre Fondul de Pensii Facultative BRD Medio, ca urmare a
planului de beneficii acordat angajatilor sai cu o vechime mai mare de 3 luni si cu coniract pe perioada nedeterminata.

8. Conversia sumelor exprimate in devize

Tranzactiile in devize sunt inregistrate la cursul de schimb publicat de Banca Nationald a Romaniei (,BNR™) de la
data tranzactiei. Diferentele de curs care rezuiti din tranzactiile incheiate in devize sunt incluse ca venituri sau
cheltuieli la data Incheierii tranzactiilor, folosindu-se cursul de schimb din ziua respectiva.

Activele si pasivele monetare inregistrate in devize sunt exprimate in RON la cursul publicat de BNR din ziua
intocmirii bilantului contabil .

Pierderea sau céstigul din schimbul valutar rezultind din conversia activelor §i pasivelor monetare este reflectati in

contul de profit §i pierdere al anului curent.
Cursul de shimb euro la sfargitul exercitiului financiar comparativ cu anul anterior a fost:

Moneda 31 decembrie 2022 31 decembrie 2023
Euro RON 49474 RON 4.9746

9. Alocarea elementelor de bilan{ si a contului de profit si pierdere

Conform Normelor emise de Autoritatea de Supraveghere evidentierea elementelor de activ si pasiv in contabilitatea
Societdtii se face direct, iar pentru elementele ce nu pot fi alocate prin aceasta metoda se utilizeaza o cheie de alocare.

Cheia de alocare pentru anul 2023 conform Deciziei Consiliului de Adminsitratie Nr. 45/24.06.2016 si a adresei ASF
adresa nr. VPP/1792.1/01.09.2016:

B 90 % pensii private
» 10% pensii facultative.
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10. Venituri si cheltuieli

Veniturile constituie cresteri ale beneficiilor economice inregistrate pe parcursul perioadei contabile sub forma de
intrdri sau cresteri ale activelor ori reduceri ale datoriilor, care se concretizeazi in cresteri ale capitalurilor proprii,
altele decét cele rezultate din contributii ale actionarilor/participantilor.

w oA

Veniturile din serviciile prestate se Inregistreazi in contabilitate pe misura efectudirii acestora.
Veniturile din dobdnzi, se recunosc periodic, in mod proporfional, pe misura generirii venitului respectiv, pe baza
contabilitdtii de angajamente.

Cheltuielile constituie diminudri ale beneficiilor economice inregistrate pe parcursul perioadei contabile sub forma de
iegiri sau scaderi ale valorii activelor ori cresteri ale datoriilor, concretizate in reduceri ale capitalurilor proprii, altele
decét cele rezultate din distribuirea acestora citre actionari/participanti. Contabilitatea cheltuielilor se {ine pe feluri de
cheltuieli, dupi natura lor.

11, Cheltuieli in avans

In aceasta categorie se cuprind cheltuiclile efectuate in cursul lunii curente pentru lunile urmatoare - chirii,
abonamente, servicii informatice, mentenanta, asiguréri si alte cheltuieli efectuate anticipat.

12. Provizioane tehnice

Provizioanele tehnice specifice sistemului de pensii private se constituie pentru acoperirea riscurilor aferente garnatiei
investitionale minime stabilite prin lege sau, daca este cazul, si a riscurilor aferente garantiilor suplimentare asumate
de administrator prin prospectul schemei de pensii administrate privat si/sau prin prospectul schemei de pensii
facultative, potrivit iegii.

Societatea constituie si mentine provizioane tehnice in conformitate cu Norma ASF nr. 13/2012 privind calculul
actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii administrate privat, precum si Norma 26/2015 privind
calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii facultative, cu modificarile si completarile
ulterioare, in aplicarea prevederilor Normei nr. 14/2015 care precizeaza ca provizioanele tehnice se constituie avand
in vedere legislatia specifica sistemului de pensii private.

Provizionul tehnic recunoscut in situatiile financiare este maximul dinire valoarea determinata de Socigtate conform
calculelor proprii aplicand prevederile normelor specifice mentionate mai sus cu privire la provizioanele tehnice si

calculul efectuat de Autoritatea de Supraveghere Financiara.
Provizionul tehnic aferent anului este comunicat de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara si inregistrat de catre

Societate.

Provizioanele tehnice specifice sistemului de pensii private se reflecta in contul 150 ,,Provizioane tehnice specifice
sistemului de pensii private”.

Evaluarea activelor corespunzatoare provizionului tehnic se realizeaza pe baza principiilor de evaluare prevazute de
Norma 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Activele care acopera provizionul tehnic sunt alocate distinct fata de activele proprii administratorului si distinct pentru
fiecare fond de pensii administrat, prin utilizarea conturilor analitice.

13. Erori contabile si schimbari de politici contabile

Corectarea erorilor semnificative aferente exercitiilor financiare precedente nu determina modificarea situatiilor
financiare ale acelor exercitii. In cazul erorilor aferente exercitiilor financiare precedente, corectarea acestora nu
presupune ajustarea informatiilor comparative prezentate in situatiile financiare. Orice impact asupra informatiilor
comparative referitoare la pozitia financiara si performanta financiara, respectiv modificarea pozitiei financiare, este
prezentat in notele explicative si ajustat in rezultatul reportat in timpul anului.

Efectele modificarii politicilor contabile aferente exercitiuiui financiar curent se contabilizeaza pe seama conturilor de
cheltuieli si venituri ale perioadei.

Efectele meodificarii politicilor contabile aferente exercitiilor financiare precedente se inregistreaza pe seama
rezultatului reportat.

Daca efectul modificarii politicii contabile este imposibil de stabilit pentru perioadele trecute, modificarea politicilor
contabile se efectueaza pentru perioadele viitoare, incepand cu exercitiul financiar curent si exercitiile financiare
urmatoare celui in care s-a luat decizia modificarii politicii contabile.
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Nota 9
Informatii privind salariatii si membrii organelor de supraveghere, conducere si de supraveghere

L Informatii generale asupra Societatii

BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. (denumire in continuare ,,Societatea™) este o
societate inregistratd in Roméania la data de 27.06.2007. BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private
este autorizati si efectueze activitdfi de administrare a pensiilor prin intermediul sediului sau din Bucuresti, Str.
Gheorghe Polizu, Nr.58-60, Et.8 (zona 1, 2 si 4), Sector 1.

BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. este Administratorul Fondului de Pensii
Administrat Privat BRD si Fondului de Pensii Facultative BRD Medio.

a) Consiliul de administratie si conducerea

La data de 31 Decembrie 2023 Consiliul de Administratie al Societatii a fost alcatuit din:

o Laurent Dunet, presedinte al Consiliului
s Sebastian Simon, membru al Consiliului de Adminsitratie
e [oan Vreme, membru al Consiliului de Administratie

La data de 31 Decembrie 2023 Conducerea executivd a Societitii a fost alcatuita din:

e Anca Raluca MORAR, Director General
e Nicu-Mihail DAN, Director Executiv

b) Actionariat
Structura de actionariat a Societatii este formata din 2 membri, respectiv:

s BRD GSG-26,948%
e SOGECAP-73,052%

Pentru mai multe informatii cu privire la nivelul actiunilor si participarea la capitalul social al Societatii, a se vedea
nota 10.

¢) Indemnizatiile acordate membrilor de conducere, persoane fizice in 2023 au fost 820.202 lei (525.255 lei in 2022).

d) Informatii despre Depozitar

Depozitarul celor doud fonduri de pensii administrate de Societate este Banca Comerciala Romana S.A.
Sediul social: Calea Plevnei nr.159, Business Garden Bucharest, cladirea A, Etaj 6, Sector 6, Roménia.
Nr. de inregistrare in Registrul Comertului: J40/90/23.01.1991

Cod unic de inregistrare: R361757

Registrul bancar nr.RB-PJR-40-008-/1999
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Nr. inregistrare in Registrul Comisiel de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private: DEP-RO-374136
20/12.06.2007.

¢) Obligatiile contractuale cu privire la plata pensiilor citre fostii membrii ai organelor de administratie,
conducere si supraveghere.

Nu este cazul

f) Valoarea avansurilor si a creditor acordate membrilor orgamelor de administratie, conducere si
supraveghere.

Nu este cazul

g) Numiirul mediu al angajatilor pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 a fost de 33. Cheltuielile
salariale aferente exercitiului financiar 2023 au fost de 5.442.708 lei (in 2022: 4.840.094 lei), iar, cheltuielile cu
asiguririle sociale si alte cheltuieli cu salariatii 218.469 lei (in 2022: 163.466 lei).

Mai jos este prezentata situatia angajatilor pe categotii:

Numarul mediu de angajati

Nr 31-dec.-22 31-dec.-23
Management 8 9
Angajati 25 24
Total 33 33

Cheltuieli cu salariile

RON 31-dec.-22 31-dec.-23
Cheltuiala cu salariile 4 840 094 5442708
Cheltuiala cu tichaetele
de masa 157 784 211 755
Total 4 997 878 5 654 463
e : - = |
y porT m
Nr.crt Categorie :;;r:ggu Salarii brute f::gzeh Cllfase gzz!;ﬁ;:u LU L
1 Personal cu functii de
conducere 7 1 605 440 35400 10 221
Personal cu functii de
2 executio 25 2 867 183 63 144 18 845
3 Alte categorii{ctr Mandat) 1 525 255 11 582 2173
Total 33 4 997 878 110 126 37 239
2023
Nr.crt Categorie o ;’g“ Salarif brute g;’;f;::’” calfexls gﬁi’gﬁ:u ctb la pensia
1 Personal cu functii de
conducere 7 1793 872 38911 12 460
Personal cu functii de
2 executie 24 3 040 389 65 383 22 386
3 Alte categoriifctr Mandat) 2 §20 202 17 791 3 656
Total 32 5 654 463 122 085 38 502
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Nota 10
Participatii si surse de finantare

Capitalul social al Societitii este in valoare de 32.348.800 lei, reprezentat de 323.488 actiuni emise si integral virsate
repartizate, astfel:

» Capitalul social aferent activititii de administrare a fondului de pensii administrat privat este in valoare de
23.585.400 lei.

» Capitalul social aferent activititii de administrare a fondurilor de pensii faculative este in valoare de
8.763.400 lei.

In cursul anului 2023, capitalul Social al Societatii a fost majorat, respectiv diminuat, dupa cum urmeaza:

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor nr. 72 din data de 26.07.2023 a fost aprobata majorarea
capitalului social printr-un aport in numerar al SOGECAP in valoare de 23.378.900 lei, de la valoarea de 28.570.000
lei la valoarea de 51,948.900 lei, prin emiterea unui numar de 233.789 actiuni, fiecare actiune avand valoarea nominala
de 100 lei, precum si plata primei de emisiune prin aportul in numerar al SOGECAP in suma totala de 4.671.100 lei.
Majorarea de capital a fost aprobata de ASF prin Decizia nr. 1042 din 04.10.2023.

Prin Decizia ASF nr. 1109 din 26.10.2023 a fost aprobata modificarea capitalului social al BRD Societatea de
Administrare a Fondurilor de pensii private ca urmare a reducerii cu suma de 19.600.100 lei, de la valoarea de
51.948.900 lei la valoarea de 32.348.800 lei, prin anularea unui numar de 196.001 actiuni, fiecare actiune avand
valoarea de nominala de 100 lei, conform Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor ar. 73/27.07.2023.

Structura actionariatului la 31 decembrie 2023 este prezentat mai jos:

Capital social 31-dec.-22 3-dec.-23
RON Lei % Lel %a
SOGECAP 14 570 700 51% 23631300 73,052%
BRD-GSG 13 989 300 49% 8717500 26,948%
Total 28 570 000 100% 32 348 800 100%
Prime emisiune 31-dec.-22 31-dec.-23
RON Lei % Lei %
SOGECAP . : 100% 4671100  100%
Total - 100% 4671100 100%

In ceea ce priveste procedurile de diminuare a capitalului social aferente perioadei de raportare incheiate la data de
31 decembrie 2023, a se vedea Nota 3 — Repartizarea profitului/pierderii.

Conform Minutei si Hotararii Consiliului de Administratie nr. 110/ 15.05.2023 si a Hotararii AGA nr. 71 din data de
15.06.2023, s-a decis aprobarea contractarii unei linii de credit de catre BRD Societate de Administrare a Fondurilor
Private SA de la Societatea BRD — Groupe Societe Generale SA in valoare de maxim 16.000.000 lei. Data limita
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pentru rambursarea integrala a sumelor nu va depasi 6 luni de la contractarea creditului. Suma a fost folosita la
acoperirea cu active corespunzitor provizionului tehnic.

Creditul a fost obtinut in data de 04.07.2023 conform Contractului pentru facilitate de credit ar.112/8130/ 2023, iar,
rambursarea si inchiderea liniei de credit a avut loc in data de 12.10.2023 conform cererii nr.65161/ 12.10.2023.

Nota 11
Alte informatii privind activitatea entifatii

11.1. Moneda functionali si de prezentare
Moneda functionali este Leul Romanesc (,,RON” sau ,,LE[”). Situaiile financiare sunt prezentate in RON.

11.2. Reconcilierea rezultatului contabil al exercitiului cu rezultatul fiscal

Recongcilierea rezultatului contabil al exercitiului cu rezultatul fiscal

RON 31-Dec.-2022 31- Dec.-2023
Profit/pierdere contabil (10810612) (15 194 301)
(+) Cheltuieli nedeductibile 3627 146 1 870 838
{-) Venituri neimpozabile 3873195 590 775
Pierdere/profit fiscal (11 056 661) (13 914 239)

Cheltuielile nedeductibile sunt reprezentate in mare parte de cheltuielile cu provizioanele pentru bonusurile de
performanta acordate salariatilor.

11.3. Cifra de afaceri

|Cifra de afaceri 31-Dec.-2022 31-Dec.-2023

Venituri din contributii Medio 808 987 -
venituri Administrare Activ Net Medio 3 445 429 4071953
Ven. penalit. Transfer p3 47 3401
Venituri contributii P2 2 526 924 -
Venituri Administrare Activ Net P2 9 455 807 11 274 490
Ven. penalit. Transfer p2 1868 9633
Total 16 039 062 15 350 477

In anul 2023 nu au mai fost incasate venituri din contributii. Conform art VII (3} din QUG 174/08.12.2022,
administratorii fondurilor de pensii private nu mai deduc comisionul de administrare din contributii brute incasate,
incepénd cu ziua lucritoare urmitoare intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
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11.4. Evenimente ulterioare datei bilantului
La data intocmirii acestor situatii financiare nu au existat evenimente ulterioare datei de 31.12.2023, care sa necesite
ajustarea situatiilor financiare la data de raportare mentionata sau prezentarea acestora.

11.5. Explicatii privind veniturile speciale
Nu este cazul

11.6. Onorarii plitite auditorilor

Auditorul statutar al Societatii la data de 31 decembrie 2023 este Deloitte Audit SRL.
Auditorul statutar al Societatii la data de 31 decembrie 2022 a fost Deloitte Audit SRL.

Cheltuiala cu serviciile de audit aferentd anului 2023 este In suma de 141.659 lei (2022: 108.433 lei).
11.7. Efecte comerciale scontate neajunse la scadenti

Nu este cazul

11.8 Suma de rambursat

Nu este cazul

11.9 Datorii probabile si angajamente acordate

Nu este cazul

11.10. Garantii

Nu este cazul

11.11. Prezentarea activelor si datoriilor care au legaturd cu mai mult de un element din formularul
de bilant.

Nu este cazul
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11.12. Relatiile cu entitiitile afiliate

Societatea beneficiaza de serviciile unor societati, parti afiliate conform unor conditii comerciale uzuale. Tranzactiile
cu partile afiliate se regasesc mai jos:

Parti Afiliate
Creditori / Creditors 31-Dec-23 31-Dec-22
Ald AutoMotive 520 354
BRD Asigurari de Viaia 744 381
BRD GSG =
BRD DSi 40 672 41671
Sogecap 341 596 196 480
Societe Generale Global
Solution Centre 46
Total T 383578 238 886
Parti Afiliate
Cheltuieli 31-Dec-23 31-Dec-22
Ald AutoMotive 61 391 55070
BRD Asigurari de Viata 5609 6 108
BRD GSG 86 280
BRD DSI 544 280 512 692
Sogecap 570678 233 826
Societe Generale Global
Solution Cen?re 25897 26 288
Total 1207 954 920 264
Parti Afiliate
Cheltuieli cu comisioanele
agentului de Marketing 31-Dec-23 31-Dec-22
BRD GSG - 966 473
Total 966 473

11.13. Leasing financiar

Nu e cazul.

11.14. Leasing operational

Cheltuiala cu leasingul operational inregistrats de Societate in anul 2023 a fost in suma de 38.871 lei (2022: 60.641

lei).
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11.15. Disponibilititi banesti si depozite bancare

Disponibilitati banesti si investitii

31-Dec-23 31-Dec-22
RON Valuta Total RON Valuta Total

Disponihilitati banest], din care 202 255 11 054 213309 9137 126 10388 9147 514

disponibilitati banesti provizien tehnic pilon2 20000 20000 2000 IS8 2000,

disponibilitati banesti provizion tehnic pilon 3 20 000 20 000 2 000 2 000
Disponibilitati in depozite 105 882 088 105 882 088 66 604 322 66 604 322
Depozite Pilon |l 18 363 471 18 363 471 611 815 611 815
Depozite Pilon Il 1106 225 1106 225 1531692 1531 692
Depozite Provizion Tehnic Pilon I B3 844 292 B3 844 292 62 032 635 62 032 685
Depozite Provizion Tehnic Pilon |l 2 568 100 2 568 100 2428121 2428121
Dobanda atasata depozitelor 944 055 944 055 94 478 94 478
Dobanda atasata depozitelor Pilon Il
Dobanda alasata depozitelor Pilon Il
Dobanga atasata depozitelor Provizion Tehnic Pilon Il 915999 915 999 80 965 90 965
Debanda atasata depozitelor Provizion Tehnic Pilen i 28 056 28 056 3513 3513
Disponibilitati in titluri de stat
Principal titluri de stat
Dobanda titluri de stat
Garantii 111814 111 814 107 092 107 092
Total / Total 107 140 212 11054 107 151 266 75 943 019 10 388 75 953 406

Deporzitele pe termen scurt in RON poartd o dobandi care variazi intre 2.15 % §i 5.7 % pe an in functie de maturitate.

Activele care acopera provizionu! tehnic au fost investite In conturi curente si depozite la Banca Depozitara BCR,
valoarea depozitelor fiind in sumi de:

o 83.844.292 lei, iar dobanda la sfarsitul anului fiind in sumi de 915.999 lei (Pilon II); valoarea conturilor
curente este de 20.000 lei;

e 2.568.100 lei, iar dobanda la sférsitul anului fiind in suma de 28.056 lei (Pilon III); valoarea conturilor curente
este de 20.000 lei.

11.16 Contingente

Taxare

Toate sumele datorate Statului pentru taxe si impozite au fost platite sau inregistrate la data bilantului. Sistemul fiscal
din Romania este in curs de consolidare si armonizare cu legislatia europeana, putand exista interpretari diferite ale
autoritatilor in legatura cu legislatia fiscala, care pot da nastere la impozite, taxe si penalitati suplimentare. In cazul
in care autoritatile statului descopera incalcari ale prevederilor legale din Romania, acestea pot determina dupa caz:
confiscarea sumelor in cauza, impunerea obligatiilor fiscale suplimentare, aplicarea unor amenzi, aplicarea unor
majorari de intarziere (aplicate la sumele de plata efectiv ramase). Prin urmare, sanctiunile fiscale rezultate din
incalcari ale prevederilor legale pot ajunge la sume importante de platit catre Stat.

Societatea considera ca si-a achitat la timp si in totalitate toate taxele, impozitele, penalitatile si dobanzile
penalizatoare, in masura in care este cazul.

In Romania, exercitiul fiscal ramane deschis pentru verificari o perioada de 5 ani.
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Pretul de transfer

In conformitate cu legislatia fiscala relevanta, evaluarea fiscala a unei tranzactii realizate cu partile afiliate are la baza
conceptul de pret de piata aferent respectivei tranzactii. In baza acestui concept, preturile de transfer trebuie sa fie
ajustate astfel incat sa reflecte preturile de piata care ar fi fost stabilite intre entitati intre care nu exista o relatie de
afiliere si care actioneaza independent, pe baza ,.conditiilor normale de piata”.

Este probabil ca verificari ale preturilor de transfer sa fie realizate in viitor de catre autoritatile fiscale, pentru a
determina daca respectivele preturi respecta principiul ,.conditiilor normale de piata” si ca baza impozabila a
contribuabilului roman nu este distorsionata. Societatea nu poate estima impactul potential al unor astfel de verificari

din partea autoritatilor fiscale.

Nota privind evenimente relevante in legaturi cu aplicarea principiilor de guvernanti corporativa,
fnregistrate in cursul exercitiului financiar (neauditata)

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativi de citre entititile autorizate, reglementate $i supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiard,
cu modificarile si completirile ulterioare, si avind in vedere intregul cadru normativ care reglementeaza sistemul
pensiilor private, BRD S.A.F.P.P. S.A. a instituit un sistem de guvernantd bazat pe urmatoarele aspecte:

1. Responsabilititile de bazi ale Consiliului de Administratie $i ale Conducerii Executive cu privire la
implementarea principiilor de guvernantd sunt clar definite prin Actul Constitutiv al Societatii.

2. Structurile de guvernanti corporativa §i functiile din cadrul Societdtii sunt detaliate in Regulamentul de
Organizare §i Functionare. Rolul si responsabilitatile functiilor sunt detaliate in proceduri interne specifice
fiecérei activitati.

3. Membrii Consiliului de Administratie indeplinesc conditiile prevdzute de legislatia aplicabild pentru
ocuparea acestei functii. In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie este formati din membri neexecutivi. La data de referint3 31.12.2023, raportul
dintre membrii executivi §i cei neexecutivi este de 0 la 3.

4. In conformitate cu Actul Constitutiv, sedintele Consiliului de Administratie sunt programate de cel putin
patru ori pe an. Problemele discutate In gedintd sunt cele stabilite pe ordinea de zi i permit membrilor
Consiliului sd-si indeplineascd obligatiile, astfel cum se prevede in Actul Constitutiv, care includ, de
asemenea §i monitorizarea activitétii Societatii.

5. in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si ale Regulamentului de Organizare si Functionare,
Consiliul de Administratie are suportul comitetelor interne constituite cu scopul monitorizirii activitatilor si
de a formula recomandiri Conducerii Societatii. Comitetele de Audit, Control Intern, Conformitate, Risc si
Investitii prezintd rapoarte trimestriale/semestriale Consiliului de Administraie, cu privire la activitatea
acestora. De asemenea, cind este cazul, acestea emit recomandiri pentru a acorda suport Consiliului, in
procesul de adoptare a deciziilor. in cadrul Societatii sunt constituite si alte comitete care se reunesc periodic
si sunt cu participarea Conducetii Executive. Directorul General informeaza membrii Consiliului cu privire
la aspectele identificate si analizate de cdtre comitete, de interes peniru Consiliu.

6. Comitetul de Audit, Comitetul de Risc, Comitetul de Control Intern, Conformitate si cel de Investitii prezintd
rapoarte Consiliului de Administratie, cu privire la activitatea acestora, cu frecventa stabilitd In documentele
normative interne.
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7. Functiile-cheie sunt stabilite in conformitate cu reglementirile in vigoare si sunt adecvate activititilor
specifice, in scopul meniinerii unei administrari prudente §i adecvate a activitatii. Functiile-cheie din cadrul
BRD S.A.F.P.P. S.A. sunt: control intern, managementul riscului, investifii, audit intern §i actuariat.
Responsabilitatea Consiliului de Administratie de a revizui eficienta sistemului de management al riscurilor este
prevazuti de Actul Constitutiv si Regulamentul de Organizare i Functionare. Consiliul revizuieste eficienta sistemului
de managementul riscurilor prin intermediul rapoartelor sernestriale prezentate de citre Comitetul de Risc.
8. Societatea a instituit politici §i proceduri menite s3 asigure aplicarea corect3 a principiilor de guvernanta,

astfel:

Procedura privind selectarea §i evaluarea membrilor Structurii de Conducere §i a persoanelor care
detin functii-cheie;

Politica de remunerare, compensare §i beneficii;

Procedura privind strategia de comunicare cu autoritdtile si pdrfile interesate;
Procedura privind tranzactiile personale si administrarea conflictului de interese;
Procedura de administrare a riscurilor;

Norma de Control Intern,

Norma de Risc;

Planul de continuitate a activitdyii;

Planul de continuitate a activitdtii in caz de epidemie/pandemie;

Procedura privind criteriile de selectare a auditorului;

Procedura privind criteriile de selectare a depozitarului.

9. Avand in vedere noutatile legislative prevazute de OUG nr.174/2022 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul pensiilor private, BRD S.A.F.P.P. S.A. a procedat la numirea unui Comitet de
Remunerare la data de 08.02.2023. Regulile de functionare ale acestuia sunt detaliate in cuprinsul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii.

Raportul anual cu privire la remunerare:

In anul 2023 atributiile Consiliutui de Administratie al BRD S.A.F.P.P. §.A. in ceea ce priveste remunerarea au fost
indeplinite gi au constat in:

analizarea si stabilirea Politicii de remuneratie fixd de bazi si politicii de remuneratie variabild a
BRD S.A.F.P.P. S.A astfel incit aceasta si corespund strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor
pe termen lung §i si cuprindd masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese;

asigurarea cA toate angajamentele referitoare la remuneratie sunt structurate corect si responsabil i
ci politicile de remunerare permit si promoveaza o administrare eficientd a riscurilor fard a conduce
la o asumare de riscuri care si depigeascd nivelul toleramiei la risc; asumarea tuturor
responsabilitdfilor stipulate de legislatia in vigoare cu privire la Comitetul de Remunerare astfel incat
sa fie evitate conflictele de interese;

aprobarea anuali a Politicii de Remunerare, Compensatii si Beneficii si monitorizarea implementarii
acesteia.

Astel, punerea in aplicare a Politicii de Remunerare, Compensare si Beneficii in cadrul BRD S.A.F.P.P. 8.A. s-a bazat
in anul 2023 pe urmatoarele principii:

remunerarea globald a angajatilor include o remuneratie si o compensare financiard si beneficii,
avand ca scop recunoasterea contributiei angajatilor la realizarea obiectivelor Societatii;
remunerarea si compensarea financiara este formata dintr-o parte fixa gi o parte variabila in functie
de rezultatele Societitii, atat individual (care rispliteste performanta angajatului), cét si colectiv
(legat de rezultatul Societatii);
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- Politica de remuneratie fixi de bazi si politica de remuneratie variabild a Societdtii se stabilesc In
baza unei analize fundamentate si a unor indicatori bine definiti ai performantei individuale a celui
remunerat, corelate cu performanta colectivd si in baza unei repartiziri judicioase a cheltuielilor
Societatii, acolo unde este posibil, precum si avénd in vedere evitarea stabilirii unor stimulente care
sd incurajeze asumarea excesivd de riscuri sau in conformitate cu principiile enunfate in
reglementdrile specifice entititii reglementate, dupi caz.

-  BRDS.AF.P.P. S.A. este parte a Grupului Societe Generale si a Grupului Sogecap, care au ca scop
corporativ construirea impreuni cu angajatii sdi, a unui viitor durabil, prin solutii financiare
responsabile si inovatoare. Grupul contribuie la construirea unor modele de dezvoltare ecologice si
incluzive pentru a permite aparitia de noi factori de crestere durabila.

Incepand cu anul 2023 a fost infiintat Comitetul de Remunerare care analizeazi si stabileste politica de remuneratie
fixa de bazi si politica de remuneratie variabild a administratorului, astfel Incét aceasta sd corespunda strategiei de
afaceri, obiectivelor §i intereselor pe termen lung §i sd cuprindd mésuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de
interese.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Calitatea: Director Gener;

Numele si prenumele: Numele si prenumele: luliana Steluta Popa

Semnatura Semnatura

Data: Vﬂé’/@é%faﬁé ) U
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DAT T

La data de 31 Decembrie 2023

- Lei -

E1
Nr.
Nr. Unita
I, Data privind rezubtatul lnregistrat Rand i Sume
1 1
Unitati care au Inregistrat profit 1 1
Unitetl care au Inrepistrat pierdere 2 15 184 301
Unitati care nu au inregistrat nicl profit nici pierderg 3
Tota
N
Nr. GoN.
Il. Date privind platile restante rand 2+3 Din care:
Pentru activitatea Pentru activitatea
TOTAN curanta de Investi
A B 1 2 3
Piafi restante-totalrd. 05+09+15 13 18+23), din care: 4 (] (4]
Furnizori restanti-total(rd. 05 la 08). din care: 5 2] 4]
peste 30 de zile 8 [+] 0
peste 90 de zile 7 0 3]
peste 1 an 8 4] [1]
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor scclale-iotal(rd. 10 la 14), din care: kit 1] [s]
contributll pentru asigurar] sociele de stat datorate de angajatar!, salariali si
aite persoane asimilate 10 1] 3]
contrbuti pantru fonduwi asigurarilor saciale de sanatate 1 a 0 -
contributia pentru pensia supiimentara 12 1] a
eantributil pentru bugetul asigurariior pentru somaf 13 [1] 0
alte datoril sociale 14 [s] 0
Obligatii restante fata de bugetels fondurilor speciate sl atte fonduri is o 0
Obligatil restante fata de alti creditori 16 ] 4]
Impozite si taxe neplatite_la termenul stabilit la bugetul de stat i7 ] 4]
Impozite si taxe neplatite Iz termenul stabilit la bugeiule locale i8 o Q
Credite bancare nerambursate Ja scadenta - total (rd. 20 la 22), din care: 19 o [1]
restante dupa 30 de zile 20 o ]
restante dupa 90 de zile 21 4] o
restante dupa T an 22 1] o
Dobanzi restante 23 4] 0
1ll. Nutnar mediu do salariati 31 Decembrie 2022 31 Decembrie 2023
A B 1 2 =
Numar mediu de salariati 24 33 33
Numar efectiv de salarati existentl la sfarsitul pericadei, respectiv la data de 31
decembrie 25 57
W .Dobanzl, dividends sl redevente platite In cursul perioadel de raportare. Sume
Subventli incasate si creante restante Nr.rand
A -8B 3
28 o
Vanituri brute din_dobanzl platite catre persoanele fizice nerezidents , din care:
i itul datoral fa bugetul de stat 27 0
Venituri brute din dobanzi platite catre perscane fizice nerezidente din statele 28 o
membre ale Uniunii Europene din cars ©
impozitul dstorat fa bugeltul de stat 2¢ 0
S
Venituri brute din dobanzi plalite catre perseane juridice nerezidente | din care:; 0
impazitul datorat {a bugetul de stat 31 0
Venituri brute din dobanzl platite catre persoane juridice asociate nerezidents o
din statele membre ale Uniunii Europene, din care: 32
impozitul datorat is bugetul de stat 33 [4]
Veniturl brute din dividende platite catre persoane fizice nerezidente, din care 34 o]
impozitul datorat fa bugetul de staf as [i]
Venituri brute din dividende platite catre persoane fizice nerezidente din statele 0
membra ale Uniunli Europene _, din care: 38
impozitul datorat la bugetul de stat a7 1]
Venituri brute din dividends platite cailre persoans juridice nerezidente potrivt
prevedertior art. 229 alin. (1) iit, ¢) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
madificarile_si comptetarile ultericars, din care: a8
irmpozitul datorat la bugetul de stat 39
Venituri brute din redevente platite catre persoane fizice nerezidente , din care: 40 0
impozitul datorat ig bugetif de stat 41 0
Venituri brute din redevente plalite catre persoane fizice nerezidente din stalele
membre ale Uniunil Eurcpene . din care: 42
impozitul datorat ta bugetul de stat 43
Veniturl brute din redevente piatite catre persoane juridice nerezidente , din care: a4
impozitul datorat la bugetul de stat 45
Venituri brute din redevente plalite calre persocane juridice asociate nerezidente
din statele membre als Uniunii Europene, din care: 48
impozitul datorat le bugetul de staf 47
Redewvente platite in cursul pericadei de raportare pentru bunurile din domeniul 0
publc, primite In conceslune, din care: 43
redaventie pentru bunuriie din domeniul public pldtite Ja bugetul de stat 49 a
Redaventd minierd platits la bugetul de stat S0 0
Redeventd petrcliera platith la bugetul de stat 51
Chirii platite in cursuf pericadei de raportare pentru terenurt 52
Veniturl brute din servcli platite catre persoane nerezidents, din care: 53
impozitul daterat ia bugefu! de stal 54
Veniturl brute din sencii platite catre persoane nerezidente din statele membre
ale Uniunii Europene, din cara: 55
impozitul datorat la bugetui de stat 56
Subventii incasate fn cursul pericadei de raportare, din care: 57 0
- subvenlii Incasate in cursul exercifiulul financiar sferente activelor 58 ]
- subventii aferente veniturilor, din care: 59 4]
- subven(ii pentru stimularea ocupdril forfel de munci*®) 80 )]
Creante restanie, care nu au fost Incasate la termenele pres@izuie In coniractele 0
comerclale gi/sau In actele normative Tn vigoars, din care! 61 b
creante restante de la entitdll din sectoru! majoritar sau integral de staf a2 4]
[1]

crean{e restante de ia enfital din sectorul privat 83




V. Tichete de masa

Sunte

A B 1
Contravaloarea tichetelor de masa acordste salariatiior 84 211755
VI. Cheltulell efs pentru activitatea de cercetare.dezvoitare***) Nr.rand 31 Decembrie 2022 31 Decembrie 2023
A ] 1 2
Chetluiell de cercetare-dazveltare 8§ 0 o
~dupa surse de finantare, din care 58
- din fonduri publice 67
- din fonduri private 68 [1] 0
-dupa natura cheltuietilor, din care 1]
- chelluisli curente 70
- cheltuisli de capital 71
Vil.Cheltuieli de inovare Nr.rand 31 Decombrie 2022 31 Decembria 2023
A B 1 2
cheltuieii de inovare 72 1] a
VL. Alte Informatii Ne Rand 31 Decembrie 2022 31 Decembrie 2023
pentru imobilizari necorporale (¢t 234} 73
pantru imobilizar: (c1232) 74
Tmobilizan financiare ,in sume brute{rd.76+84) , din care 75
Actiun) definute ia entitatile afilale , interese de paricipare , alle tilur maobilizate sf kG
igatiuni, in sume bnde(rd. 77 la 83), din cane ] 1]
actiuni colale amise dea razidenti v (1] o
aotiuni necotate amise de rezidentl 78 o 0
parti sociale emise de reXidenti T8 o a
obligatiun! emise de rezident B0 (1] ']
actiuni emise de erganismele do plasament colect emise de nerezident! 81 0 0
actiuni sl parti sociale emise de nerezidenti a2 0 o
i emis de nerezident 83 o 4]
Creante imobilizate in sume brute {rd.85+86) , din care 84 0
creante imobilizate In fel si exprimate int lei, a caror deconlare se face in funclie do oursul
unel velute (din ct 267) 85 0
creante imobiiizafe I valuta (din ct.267} a5 a
Creanle iale . i pentru i de bunuri de natura stecurilor 87
acordate fumnizerilor si alte conlur asimilate in sume brule(ct. 4092+411+413+418), din
care: 1111282 1438844
crearie comerciate exferna, avansuri acordate peniry cumparari de bunuri da natura
stocuriior acordale furnizoritor externi §i alte canturi asimiiate, h sume brute (din cf. 4092 +
ofin ot 417 + din cf 413 + din ot 418} 88 0 1]
Craanfe comerciale nelhcasate la termenul stabilit (din ¢t 4092 + din ot 471 + din ct. 413) 89 ] o
Crearnte In legaiura cu persoanalul si contur llate {ct.425+4282) 20 [+] [+]
Creante in legaiura cu bugelul asigurarilor saciate 31 bugetud statuiut {et 91
4314437 +4382+ 441+ 4424+ 4428+ 4444 445+ 446+ 457 +4482).(rd 77 ta 61) din care. (25 103) (56 772)
croante In legstura cu bugalul asigurarior sociaiefol 4371+ 437+4382) 82 0 1]
creanfe fiscale in legatera cu bugetul statuhi{ct 441 +4424+4428+445+ 446) a3 (25 103) (56 772}
subventii oe incasal(ct.445) 24 o ]
Fonduri i - Si var il 447) 95 0 L3
alte creante in legatura cu bugetul siatuls{cl 4482} a8 (1] '3
Creaniele entitdtii in relaliile cu entitafile din grup (ct. 451) a7 [*] Q
‘Creante Tn leg&lurd cu bugetul asigurdrilor seciake gi bugetul statului neincasate fa te
stabilit (gin ct. 431 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ci. 4424 + din cl. 4428 +
din ol 444 + din cl, 445 + din ¢t. 446 + din cl. 447 + din ct. 4482) S8 224 242 307 580
Creanta din ¢ iuni cu instrumenie derivale i}
Alte creante rd, 101 [a 103) (cl. 453+458+4582+461+471+473) din care: 100 141 904 126 645
- 1 cu erfitati ite si entitati ifi comun, decontari cu achonalil
privind capitalul 5i_deconténi din aperafiuni h participalie (ct. 453 + 456 + 4582) 101 o o
- ake creanje b legdturd cu perseanele fizice gi parsoanele juridice, alleie decat craaniele it
logdturd cu instiufiiie publice (i diile statuli), {dia of. 461 + din ot. 471 + din ot 473 162 141 904 1268 645
- sumele prefuate oin contuf 542 "Avansurl de trazorsrie” reprezentdnd avansurlia dé
trezorarie, acordate potrivit fegh §/ nedecontata pand fa data da raportars (din cf. 461) 102
Dobanzi de incasal{ct 5187) din care: 104 0 0
de Ja narszidenti 105 o i
Valoarea imprumuluriior acerdate aperatoriior ici 106 ] 4
107
Jnvestitii pe termen scurt , ik sume brute { rd. 108 la 114)(ct 501+ 505+506+508) , din care. 2 143 0¥ 159 460 896
actiuni colale emise de rezident 1ce 1] 0
actiuni necolale emise de razident 168 '] 0
parti sociale emise da rezident 1iC o 0
obligatiuni emise de rezidenti si obligatiuni snise de nerezidenti 111 +] 0
actiuni emise de i /e de pl Wt colechy rezi si gctiunl emise de 112
herezidenti o a
il da stal 113 o Q
bancare pe termen scurt 114 Z 143 507 19 469 696
Alte valor de incasat{ct.5113+5114} 115 0
Casa in lei giin valula, din care: 116 &
i fef (e.5311) 197 1] 0
in valuta (ct. 53174) 118 o 0
Contwi curente la hanci tn lei 54 in valuta, din care 118 & 807 829 173 308
in lai (ct 5727} ain core. 120 £ 587 441 182 255
conturi curente in iel daschise la banci nerezidente 121 (] a
i valuta (ct. 5124}, &in care 122 10 368 11 G54
conturi curente in valule deschise la bancl nerozidente 123 ] 0
Alte conturi curente ta banci si acreditive (rd. 125+126), din care 124 o 0
125
sume in curs de decontare , acreditive i alfe valori de incasal.in lel {cf. 3112+ 5125+45477) 1] o
Sum& in curs de e 5i acreditive In valufa (ot 5125+5472) 126




Datatii
(rd. 128+ 1314134+ 13T+ 140+ 143+ 484 148+ 162+ 165 +158-+1 50+ 182+ 163+ 165+ 165+17141

127

T2+173+174+180) ; din care 1138 g59 1 206 117
128
Imprumutun din emisiuri de obligatiuni , In sume brds (cL 1681+ 1881) (rd, 128+ 130) din care: 0
in Jei 128 o o
in valuta 130 ] 1]
Cobanzi aferente imprumutarilor din amisiuni de obligatiuni in sume
brute(ct. 1881 z‘grd.132+133!.dir| care: 11 a ]
i lel: 13z o o
in waluta. 133 o o
Cradits bancare intleme pe termen scurt (¢t 5181+5182+5197).(rd. 135+136),din care: 134 7 o
it fe 135 o o
in valula 138 a o
Dobanzi alerenie cradielor bancara inlame pe lermen scurt (1. 5192+ 5184+ 5185+
5188),(rd 138+139).din care 137 0 o
in lei 138 o o
in vahite 138 o e
Credite bancar: exlerne pe terman scurt (ot 5193-&5194*519_52_.&&141 +142) din care: 140 o [}
Infei 141 o ]
in valutg 142 1] o
Dchbanzi aferente creditelor bancare externe pe termen scurt {ot.5188),(rd. 144+ 145).din 143
care: o o
i Jei 144 (+] o
in valuts 145 o o
Credile bancare pe termen lung (o1.1821+1822+1837) (rd. 147+148) 148 ] 4]
inflei 147 o o
In valula 148 o 0
Dcanz) aferante axiama pe terman lung {al. 1682),(rd.150+151) chin 148
care” a a
in lef 180 [+] o
In valuta 151 [+] Q
Credile bancare externe pe terman fung (ot 1623+ 1824+ 1825) {rd. 153+154). din care 162 a 0
inlei 153 o o
in valuta 154 ] 1]
Cobanzi aferente craditelor bancare exteme pe tarmanh lung {c1.4882) (rd. 140+ 141}, din 455
cars: 0 o
inlei 158 L+] o
in valuta 157 i+] o
Credite de fa irezoreria statufui si dobanzile sferente{ct 1626+din ct. 1682) 158 o ]
Alte: Imprumuluri si dobanzile aferente (ct. 188+ 187+ 1685+ 1686+1887) , din care: 58 o o
i1 fsi si exprimate in lei, a caror decontare se face in functia de cursul unei valute 180 ] o
in vaiufa 181 o o
Alte imarumutuni si datorii astmilate , din care” 182
valoare conceniunifor printe 162a [+ ]
Dator comerciale , avansuri primite de la clienti si alte contun asimidate | in sume 183
brute(ct 401+403+404+4056+408+419) din cara: TO4 498 985 249
datorti Gomarciake axterne, avansurl primite de la cllonyl externi §i alte contur asimilate, lh
Sume brule (din ct. 401 + din of. 403 + din ct. 404 + din ¢t_405 + din ct. 408 + din ot 419) 184 704 488 285 248
Datortt in legatura cu personalul si conturi agimitale (ot 421+423+424+426+4237+428%} 163 85 130 78 018
Daloril in legalura cd bugeiul asigurarior sociale si bugelul stalulul 168
(ot 431 +427+4301+ 441 +442 3+ 4420 +444+ 448+ 44744481}, (rd. 187 18 170}, din care 227 804 2151
datoni in legature cu bugelul asiguranior sociale (ct43T+437+4381) 167 227 804 2151
datoni fiscale i fegdiurd cu bugeltul statului (ot 44T + 4423 + 4428 +44d + 446) 186 o o
Fonduri speciale - loxe §i varsfminte ssimilate (ct 447) 188 o [+]
alte dateri It legBturd cu bugetul atetutul (ct. 4481) 170 o o
Datoriite entit&lii b relatie ¢u entitstile din grup {ct. 451) 171 2] o
Sume datorate aclionarilor (ct. 455) 172 [+) {+]
Datorii din operatiuni cu instruments derivate 173
Alle datori (Gt 453 + 456 + 457 + A581 + 482 + 472 + 473 + 478 + 266 + 508). (rd. 175 1a i7d
179). din care: 111 438 136 666
d 1 cu entiatile si entitatiie in comun, decontar cu actionari 175
privind capitaiu, dividende si decontar din eperatil b participatie (ct. 453 + 458 + 457 +
4581) a o
s
alte datoril In leg cu per fizice gi Jundice, altete decét datorhkle Tn
lagaturk cu instilufils publice (institutiile statulu)'® (din gt 462 + dinet 472 + dinct 473) 111 138 138 898
subveniil nareluatas fa vernituti (cin ct. 472) 177
drs¥minte ge Rt gl ifil pe tesrmer acurt (ot 269 + 17a
S03; 0 0
veniturl in avens aferante aclivelor primite prin tranafer de la cifenti (ct. 478) 179
Dobanzi de platit (c1.5188) 180 ] 2
Valoarea imprumuiuriior primte de la aparatoni econemici 181 [ a
Capltal varsat{ct.1042),din gars ; 182 28 570 000 32 348 500
ectiuni cotate 183 o o
actiuni necotete 184 a [+]
parti socigle 185 a o
capital subscris varsat de nerezidentif012} 188 14 570 700 23 631 300
Bravels 5l Licente { din ot.208) 187 o (1] il
IX. Informatlt privind cheltulellle cu golakoratori] Nr. rand 31 Dacambris 2022 31 Decoambrie 2023
A B 1 2
Chelwieli cu colaboratorii (ct.621) 188 4] [*]
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Calitatea: Director General

Numele si prenumele: Anca Raluca Morar
/
{/’
02/ 04/ L2044

Semnatura _
Data:

Calitatea: Sef Departament Contabilitate si Control Financiar

Numele si prenumelg:-Juliana Steluta Popa

Semnatura
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. Capital social varsat L R gl
rans
Suma {(Col. 1) % (Col. 2) Suma (Col. 3) % (Col. 4)
Capital soctal vlrsat, (rd. 190+ 194+ 195+196), din y-

care: i89 28 570 00 32 348 BOO
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 190 [+] 0

- cuw capital integral de statl; 191 [v] 0

- cu capital majoritar de stal; 192 O 0

- cu capital minoritar de stat: 193 o o
detinut de sccietatile cu capital privat 194 =28 570 000 a 32 348 800

- definut de persoane fizice 125 (o d 0

- definut de alfe entitsfi 198 28 570 000 100 32 348 BOO 100
Xl. Creanta preluate prin sesionare de la Nr.
persoans juridice rand Sume (lei) Sume (lei)
A B ZO2E 2023
Creante preljuate prin cesionare de la persoane
juridice (la valoare nominala), din cara 197 [+] 0
- creante preluate prin cesionare de la persoane
juridice aflliate 198 o] [*]
Creante preluate prin cesiconare de la persoane

juridice (la cost de achizitie), din care 199 (4] (9]
~ cronpie prehuate prin ceswnare de o persvanc pndice afihg 200 2] o]




BRI

~1Pensii

I.  Raportul Consiliului de Administratie / Administrators’ report

(cu privire la activitatea BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private 5.4 pentry exercifiul financiar 01.01.2023-

31.12.2023/
concerning the activity of BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A for the Jfinancial year 01.01,2023-
31.12.2023)
L Informatii generale asupra companiei General  information  regarding
company

BRD Socictate de Administrare a Fondurilor
de Pensii Private S.A. (denumire in continuare
,Societatea™) este o societate inregistratd in
Romania la data de 27.062007. BRD
Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private este autorizata sa efectueze
activititi de administrare a pensiilor prin
intermediul sediului sau din Bucuresti, Str.
Gheorghe Polizu, Nr.58-60, Et.8 (zona 1, 2 si
43, Sector 1.

BRD Societate de Admimstrare a Fondurilor
de Pensii Private S.A. este Administratorul
Fondului de Pensii Administrat Privat BRD si
Fondului de Pensii Facultative BRD Medio.

Actionariat si structura capitalului social

Capitalul social al Societatii este in valoare de
32,348,800 RON reprezentat de 323,488
actiimi emise si integral varsate repartizate
astfel:

® Capitalul aferent activitatii  de
administrare a fondurilor de pensii
facultative este in valoare de
8,763,400 RON.

wp Capitalul aferent activitdtii de
administrare a foridului de pensii

administrat privat este in valoare de

23,585,400 RON.

Prime de capital in suma de 4.671.100 lei,
generate in urma majorarii de capital social din
anul 2023 de catre actionarul Sogecap sunt
inregistrate la 31 Decembrie 2023.

e

BRD Societate de Administrare a Fondurilor
de Pensii Private S.A.(hereinafter called the
,Company™) is a company registered in
Romania on 27.06.2007. BRD Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensii Private is
authorised to perform pension management
activitics by head office in Bucharest,
Gheorghe Polizu, Nr.58-60, Et.8 (zona 1, 2 si
4), Sector 1.

BRD Societate de Administrare a Fondurilor
de Pensii Private S.A. is the Adminstrator of
the Privately managed Pension Fund and
Facultative Pension Fund BRD Medio,

Shareholders and share capital structure

The share capital of the company is in amount
of 32,348,800 RON represented by 323,488
issued and fully paid shares, distributed as
follows:

W The capital regarding  the
management of the voluntary
pension activity fund is 8,763,400
RON.

W The  capital r1egarding  the
management of private pension fund
activity is 23,585,400 RON.

Share premiums in the amount of 4,671,100 lei,
generated following the 2023 share capital
increase by the Sogecap shareholder, are
registered on December 31, 2023,

= Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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The structure of the shareholders as at
December, 31, 2023 is presented here-below:

Structura actionariatului 12 31 Decembiie 2023
este prezentatd mai jos:

Capital social 31-dec.-22 31-dec.-23
RON Lei % Lei %
SOGECAP 14,570,700 51% 23,631,300 73%
BRD-GSG 13,998,300 49% 8,717,500 27%
Total 28,670,000 100% 32,348,800 100%

Conducerea

Consiliul de Administratie :

= Laurent Dunet presedinte al Consiliului

# Sebastian Simon, membru al Consiliului de
Administratie

® Joan Vrieme, membru al Consilivlui de
Administratie

La data de 31 Decembrie 2023 Conducereca
executivi a Societitii este alcatuitd din:

2 Director General - Anca-Raluca MORAR
®» Director Executiv — Mihail-Dan NICU

Informatii despre Depogitar

Depozitarul celor doua fonduni de pensi
administrate de Socictate este Banca Comerciala

Romana S.A.

Sediul social: Bucuresti, Calea Plevnei nr. 159,
Business Garden Bucharest, cladirea A, Etaj 6,
Sector 6, Roménia.

Nr. de inregistrare in Registrul Comertului:
J40/90/23.01.1991

Cod unic de inregistrare: R361757

Registrul bancar nr. RB-PJR-40-008-/1999

Nr. inregistrare in Registrul Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private: DEP-
RO-374136/12.06.2007.

Management

Board of Directors:

» Iaunrent Dunet, Board president

»p  Sebastian Simon, Board member

# Ioan Vreme, Independent Board Member

At December 31, 2023 the Company’s Executive
Management is composed of:

®» General Manger — Anca-Raluca MORAR
¥ Director Executiv « Mihail-Dan NICU

Information about the Depositary

The depositary for both pension funds managed by
the Company is Banca Comerciala Romana S.A.

Location: Bucuresti, Calea Plevnei nr. 1359,
Business Garden Bucharest, cladirea A, Etaj 6,
Sector 6, Roménia.

Trade registry number: J40/90/23.01.1991
ID: R361757

Bank registration no.RB-PIR-40-008-/1999
Registration number from Private Pension Fund
Supervisory Commission DEP-RO - 374136/
12.06.2007.

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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Informatii despre Fonduri

P2. Fondul de Pensii Administrat Privat BRD, avéind
numarul de inregistrare la CSSPP: SAP-RO-
22013894, este un fond de pensii administrat privat,
tn conformitate cu Legea 411/2004, de BRD
Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii
Private S.A., o societate roméneasci, organizat3 legal
si gestionati conform legislaiei din Romaénia,
inregistratdi la Registrul Comerfului ¢cu nr
J40/12386/27.06.2007, CUI 22001457.

P3. Fondul de Pensii Facultative BRD Medio,
avand numarul de inregistrare la CSSPP: SAP-RO-
22013894 din data de 18 februarie 2009, este un
fond de pensii facultative administrat in
conformitate cu Legea 204/2006 privind pensiile
facultative, de citre BRD SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSH
PRIVATE S.A. (,.Societatea”), societate de
nationalitate roman3, organizati si functionénd In
conformitate cu legile din Roménia, inregistratd la
Registrul Comertului sub nr. J40/12386/27 iunie
2007, avind cod unic de inregistrare 22001457,

Informatii despre Auditor

Denumire: Deloitte Audit S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti, Sector 1, Cladirea The
Mark, Calea Grivitei 84-98 si 100-102, etaj 8 si eta)
9

Cod unic de inregistrare: 7756924

Numirl si data avizului Comisiei: Nr. 49 din
01.08.2007. Codul de inscriere in Registrul Comisiei:
AUD-RO-7769271

Information about the Funds

P2. Fondul de pensii Administrat Privat BRD, with
CSSPP registration number SAP-R0-22013894, 1s a
privately administrated pension fund in accordance
with Law 411/2004, by BRD Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensit Private S.A., a
romanian company, legally organized and managed
under the romanian law, registered in trade registry
under nb  J40/12386/27.06.2007, with umque
registration code of 22001457,

P3, Fondul de Pensii Facultative Medio, with CSSPP
registration number SAP-RO-22013894 from 18" of
February 2009, is a voluntary pension fund
administered in accordance with Law 204/2006, by
BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSU PRIVATE S.A. (the
Company”), a Romanian company, legally organized
and managed under the Romanian law, registered in
trade registry under number J40/12386/27 June 2007,
with unique registration code of 22001457.

Informations about Auditors

Name: Deloitte Audit S.R.L.

Location: Romania, Bucharest, The Mark Building,
84-98 and 100-102 Calea Grivitei, the 8th and the Sth
floor

ID: 7756924

Number and date of approval: 49 from 01.08.2007
Supervisory Commission DEP-RO: AUD-RO-
776927

* Acaste situatii financiare au fost intecmite in limba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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Organizare si funcfionare:

BRD Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private S.A este o societate pe actiuni si
functioneazi in conformitate cu legislatia privind
societitile comerciale, cu legislatia specifica
pensiilor private si reglementarile Autoritafii de
Supraveghere.

BRD Socictate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private S.A poate desfisura activitdfile
previzute In Actul sau Constitutiv. BRD Societate
de Administrare a Fondurilor de Pensii Private
S.A. este organizata sub forma de departamente si
servicii, coordonate de Directori §i respectiv Sefi
serviciu/ departament.

Directorii  §i  Sefii serviciw/departament au
competenta sd actioneze, s decidd si sd emitd
instructiuni ca parte a autorititii desemnate lor.
Fiecare Director si Sef serviciu/ departament
conduce activitatea Departamentului/Serviciului
subordonat In masura ariei sale de competenta.

Directorul General supravegheaza activitdtile
Directortlor si Sefilor serviciu/departamente.

Organization and Functioning:

BRD Socictate de Administrare a Fondunlor de
Pensii Private S.A is a limited liability company
and operates in accordance with the laws on
commercial companies, with specific legislation
and  regulation of  private  pensions
Supervisory Authority.

BRD Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private S.A can conduct activities under its
Constitutive Act. BRD Societate de Administrare
a Fondurilor de Pensii Private S.A is organized as
departments, services and devision, coordinated
by the respective chief executives and
service/division.

Directors and Heads of Service/Department have
the authority to act, decide and issue instructions
as part of their designated authority. Each director
and head of the Department / Service manage the
arca subordinated to the extent of its competence.

The General Manager supervises the Directors and
head of department’s activities.

= Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba romana; varianta in limba engleza este ¢ traducere libera
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Numar mediu de angajati 1a nivel Average number of employees
departamental per department
Numar mediu Numar mediu
Departament . ..
angajati (headcount)|  angajatt (FTE)
Director General 1.00 1.00
Director Executiv 0.50 '0.50
Actuar ' 1.00 0.13
Departament Contabilitate si Control Financiar 6.83 .83
Departament Control Intern si Conformitate 4.50 3.92
Departament Logistica si Achizitil 2.00 0.88
Departament interactiuni Clienti 1.00 0.13
Departament investitii 2.00 2.00
Departament IT 483 0.65
Departament Juridic 2.00 0.25
Departament Managementul Riscului 2.00 1.25
Departament Marketing Operational si Comunical 2.00 0.25
Departament Operatiuni 13.58 12.26
Departament Parteneriate 1.67 0.21
Departament Resurse Umane 4,92 0.63
Departament Inovare si Transformare Digitala 1.00 0.13
Responsabil Audit intern 2.75 1.04
Responsabil Protectia Datelor 1.00 0.13
Responsabil Securitatea Informatiei 1.00 0.13
Secretariat 1.42 0.61
Total 57.00 32.94

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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Aprobata prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 112/29.06.2023 / Approved by Decision of the Board No. 112/29.06.2023
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* Aceste situatii financiare au fost intecmite in limba romana; varianta in limba engleza este ¢ traducere libera
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1I. Activitatea in anul 2023

Anul 2023 a marcat o evolufie ascendenti a
fondurilor de pensii aflate in administrare. Activele
fondurilor de pensii au crescut cu 35% comparativ
cn anul precedent, astfel, activele Pilonului I au
crescut cu 35.15%, in timp ce activele Pilonulw III
au Inregistrat o crestere cu aproximativ 22.14% fatd
de perioada similara a anului 2022.

Pilonul II

La sfarsitul anuluwi 2023, s-au inregistrat 8,15
milioane participanti la cele 7 fondur active de
pensii administrate privat - Pilonul I, in cregtere cu
2.39% faa de anul 2022, fonduri administrate de 7
societiti autorizate de ASF.

in anul 2023, 32.438 de persoane au aderat la Fondul

de Pensii Administrat Privat BRD, astfe]l ¢d la
sfarsitul anului 2023, FPAP BRD detinea 6,90% cota
de piata in functie de numarul de participantl.

La sfarsitul anului 2023 valoarea contributiilor a fost
de 749.093.277 RON.

Pilonui Il

La sfarsitul anuiui 2023, s-au inregistrat 710.777
participanti la cele 10 fonduri active de pensii
facultative - Pilonul ITI, in crestere fatd de anul 2022
cu 13.43%.

fn anul 2023 au aderat la Fondul de Pensii
Facultative BRD Medio 325 persoane, astfel ca
numarul existent de aderenti la sfirsitul anului
reprezentau 5.28% din piata.

Valoarea contributiilor aferente anului 2023 aun
ajuns la valoarea de 22.360.425 RON.

IO.  Activity in 2023

Year 2023 pointed out an upward trend of the pension
funds’ managed. The total assets of the pension funds
increase with 35% compared with 2022, thus the total
assets of Pillar 2 increased with 35.15% and for Pillar ITI
with approximate 22.14% compared with the similar
period of 2022,

Pillar 11

At the end of 2023, 8,15 million participants were
accesing the 7 active funds of mandatory pension -
Pillar II, with an 2,39% increase compared with 2022.

During 2023, 32,438 participants joined Pillar I BRD,
so that at the end of the vear the fund had a market share
of 6.90% based on participants number.

At the end of 2023, the value of collected contributions
was of 749,093,277 RON.

Pillar ITI

At the end of 2023, 710,777 participants were accesing
the 10 active funds of voluntary pension - Pillar IIE, with
an 13.43% increase as compared with 2022.

During 2023, 325 persons have chosen Fond de Pensii
Facultative BRD Medio, thus at the end of the year the
existing number of participants represented 5.28% out
of market share.

The value of the contributions at the end of 2023 has
received the value of 22,360,425 RON.

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in fimba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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Investitii efectuate conform prospectului/ Investments done in respect of the prospectus

Pilonul IF
Politica de investitii

In anul 2023 Administratorul a gestionat activele
fondului in conformitate atit cu reglementarile
legale 51 normele emise de ASF, cit si cu regulile
cuprinse in Declaratia Privind Politica de
Investitii a BRD FPAP.

Administratorul a asigurat pe tot parcursul anului
2023 o diversificare  corespunzitoare a
portofoliului, avand in vedere, in acelasi timp, o
abordare prudentiala a riscuridor. Portofoliul de
investitli a avut o performanta ridicata, datorata
aprecierii puternice atat a pretului actiunilor, cat si
a titlurilor de stat. Factorii determinanti au fost
scaderea inflatiei si disiparea impactului
razboiulul ruso-ucrainean asupra economiilor. In
2023, randamentul total al indicelui de actiuni
BET a fost de 37,4%, in timp ce randamentul
titluritor de stat din Romania, cu maturitatea de 10
ani, a scazut la 6,35% de la 8,31% (cotatii bid,
fixing BNR).

Urmatorul tabel prezintd comparativ structura

activelor fondului la 31 Decembrie 2023 si 31
Decembrie 2022:

Structura active 2022 2023
Conturi curente 001% 0.00%%
Depozite 364% . 423%
Titliri de stat 69.40% 71708
Obligatmni administmtii locale 107% 0.97%
Obligatiinicorporative 120% . 0.88%
Actiuni 19.08% 1361%
Alte obligatimni non-guvernamentale 1.85% 0.44%
Alte active 009% G07%
OPCVM tranzactionabile - ETF 3.66% 3.29%%
Total assets structure: 100% 100%

Modificdrile in structura activelor survenite pe
parcursul Iui 2023 reflecta a abordare prudentiala
a investitiilor.

La sfarsitul anului 2023, valoarea activalui net a
BRD FPAP era 5.444.082.497 RON, in crestere
cu 35,18% fata de 31 decembrie 2022
(4.027.364.671 RON).

Pillar II
Investment policy

During 2023 the Administrator managed the
assets of the fund in accordance with both legal
regulations and nomms issued by FSA and the
provisions of the Investment Policy Statement
of BRD FPAP.

The administrator ensured throughout 2023 an
appropriate diversification of the portfolio,
considering, at the same time, a prudential
approach to risks. The investment portfolio had
a high performance, due to the strong
appreciation of both the price of shares and
government bonds. The determining factors
were the decrease in inflation and the
dissipation of the impact of the Russian-
Ukrainian war on the economies. In 2023, the
total return of the BET share index was 37.4%,
while the return on Romanian government
bonds, with a maturity of 10 years, fell 10 6.35%
from 8.31% (quotes bid , fixing NBR).

The next table presents the comparative asset
structure at 31 December 2023 and 31
December 2022:

Assets Structure 2022 2023
Cument Accounts 001% 0.00%
Deposits 3.64% 423%
Government Bonds 69.40% 7L70%
Munmicipal Bonds 107% 0.7%
Corporate Bends 1L20% 0.83%
Shares 19.08% 12361%
Other non-guvemnamental bonds L85% 044%
Other aggets 0.09% 0.07%
OPCVM - ETF 3.66% 3.29%
Total assets structure 100% 100%

The changes in asset structure during 2022
reflect a prudent investment approach.

At the end of 2023, the net asset value of BRD
FPAP stood at RON 3,444,082,497, an increase
of 35.18% when compared with 31 Decembrie
2022 (RON 4,027,364,671).

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in fimba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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Pilonul ITI

In anul 2023 Administratorul a gestionat activele
fondului In conformitate atit cu reglementarile
legale si normele emise de ASF, cit si cu regulile
cuprinse 1n Declaratia Privind Politica de Investifii
pentru FPF BRD Medio.

Administratorul a asigurat pe tot parcursul anului
2023 o diversificare corespunzatoare a portofoliulu,
avand in vedere, in acelasi timp, o abordare
prudentiala a riscurilor. Portofoliul de investitii a
avut o performanta ridicata, datorata aprecierii
puternice atat a pretului actiunilor, cat si a titlurlor
de stat. Factorii determinanti au fost scaderea
inflatiel si disiparea impactolui razboiului ruso-
ucrainean asupra economiilor. In 2023, randamentul
total al indicelui de actiuni BET a fost de 37,4%, in
timp ce randamentul titlurilor de stat din Romania,
cu maturitatea de 10 ani, a scazut la 6,35% de la
8,31% (cotatii bid, fixing BNR).

Ummatorul tabel prezintd comparativ structura
activelor fondului la 31 Dec 2023 gt 31 Dec 2022:

Active: 31-Dec-22 31-Dec-23
Tiituri de stat 69.01% 69.54%
Obligatiund 3.74% 1.94%
Actiuni 20.21% 20,95%
Tithiri de participare 3.60% 3.5%%
Depozite 3.40% 3.94%
Creante 0.02% 0.02%
Casa si conturi la Banci 0.02% 0.02%
Total active 100.00% 100%

Modificirile in structura activelor survenite pe
parcursul lui 2023 reflecta a abordare prudentiala a

investititlor,

La sfarsitul anulwi 2023, valoarea activului net a
FPF BRD Medio era 231.671.820 RON, in crestere
cu 22,13% fata de 31 decembrie 2022 (189.695.630

RON).

Pillar 11T

During 2023 the Administrator managed the assets
of the fund in accordance with both legal
regulations and norms issued by FSA and the
provisions of the Investment Policy Statement of
FPF BRD Medio.

The administrator ensured throughout 2023 an
appropriate  diversification of the portfolio,
considering, at the same time, a prudential
approach to risks. The investment portfolio had a
high performance, due to the strong appreciation of
both the price of shares and government bonds. The
determining factors were the decrease in inflation
and the dissipation of the impact of the Russian-
Ukrainian war on the economies. In 2023, the total
return of the BET share index was 37.4%, while the
return on Romanian government bonds, with a
matority of 10 years, fell to 6.35% from 8.31%
(quotes bid , fixing NBR).

The next table represents the comparative assets
structure at 31 Dec 2023 and 3] December 2022:

Assets: 31-Dec-22 31-Dec-23
Government securities 69.01% 69.54%
Bonds 3.74% 1.94%
Shares 2021% 20.95%
Equities 3.60% 3.59%
Deposis 3.40% 3.94%
Creante 0.02% 0.02%
Cash at banks 0.02% 0.02%
Total assets: 100.00% 100%

The changes in asset structure during 2023 reflect
a prudent investment approach.

At the end of 2023, the net asset value of FPF BRD
Medio stood at RON 231,671,820, an increase of
22.13% when compared with 31 Decembrie 2022,
(RON 189,695,630).

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba remana; varianta in fimba engleza este o traducere libera
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Analiza desfiisurdrii activitdtii de audit intern, a
recomandirilor emise si a misurilor infreprinse

in cursul anutui 2023 au fost lansate 8 misiuni de
audit intern referitoare la: revizuirea proceselor
de Operafiuni, Marketing §i Control Intem,
revizuirea proceselor de Investifii, Admimistrare a
Riscurilor §i Contabilitate.

Activitatile analizate in cadrul misiunilor au fost
evaluate cu  calificaivul ,Necesitatea
imbunatatirii”.

Prin rapoartele de andit aferente anulm 2023 au
fost emise un numir de recomandari clasificate
cu prioritate standard precum si recomandari
clasificate cu prioritate semnificativa.

Principalele recomandar sunt axate pe:

- actualizarea cadrului normativ intern conform
aspectelor evidenfiate de Auditul Intern i
difuzarea informatiilor cétre personalul in cauza,
- efectuarea de training-uri/sesiuni de
constientizare relevante pentru personalul care
este respomsabil cu publicarea pe site a
informatiilor cerute de lege;

- imbunatatirea  executaril
manageriale de nivel 1;

- formalizarea procesului legat de managementul
contractantilor;

- sensibilizarea periodica a angajatilor imphicati
in inregistrarea §i monitorizarea reclamatiilor
clientilor;

- implementarea unui control pentru a se asigura
ci sunt respectate limitele stabilite prin Decizia
Consiliniui de Administratic in ceea ce priveste
platile;

- actualizarea procesului-verbal al Comitetului de
investitii pentru a se asigura cd acesta este corect
formalizat prin semnéturile membrilor cu drept
de vot;

controalelor

Internal_audit_missions and follow up of
measures taken

During 2023, 8 audit missions were performed
related to: review of Operations, Marketing and
Internal Control processes, review of Investment,
Risk Management and Accounting processes.

The activities analyzeds during the missions were
evaluated with “Needs iimprovement” rating.

Through the audit reports for 2023 were issued
several 7 recommendations classified as standard
priority and others recommendations classified as
significant priority.

The main recommendations are focused on:

- update the internal normative framework as per
the issues highlighted by Internal Awudit and
disseminate the information to the concerned
staff;

- perform relevant trainings/ awarencss sessions
on the mandatory legal information for the staff
is in charge with publishing the legal required
information on the websitz;

- ephancement of level 1 management internal
controls;

- formalize the process related to the management
of contractors;

- regularly raise awareness for the employees
involved in logging and monitoring customer
complaints;

- implement a control to ensure that the payment
Delegation Limits from the Board Decision are
respected,

- update the Investment Committee minutes’
approval in order to ensure it is properly
formalized through signatures of the members
with voting rights;

10

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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- formalizarea verificarilor zilnice efectuate cu
privire la limitele de investitii la nivelul
Departamentulvi  de  Investitii, in vederea
imbunatatirii sistemului de control si asigurarii
probelor de audit corespunzatoare;

- implementarea unei evidente centralizate pentru
decontarile angajatilor, pentru a monitoriza
corespunzator validarea si plata cheltnielitor, si
pentru furnizorii entitatil.

- formalize the daily verifications performed over
the investments limits at [nvestment Department
level, in order to strengthen the conirol
environment and to ensure a proper audit trail;

- implement a centralized evidence for the
settlements of the employees, in order to properly
monitor the expense validation and payment, and
for the entity’s suppliers.

11
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Analiza desfdsurdrii activitdtii de control intern

Pe parcursul anului 2023 activitatea de control intern a
constat in verificarea fiselor aferente controalelor de
Supraveghere Permanenti implementate la nivelul
fiecarui Departament/Serviciu/Functii, efectuarea de
controale, monitorizarea respectirii obligatillor citre
ASF, analiza cazunlor de neconformitate si
actualizarea cadrului procedural specific.

Analiza reclamatiilor primite de la participanti,
modul de solufionare al acestora §i mdsurile
intreprinse

Pentru analiza sesizarilor primite si decizia privind
modalitatea de solufionare a fiecirui caz, existd in
cadrul Societdtii un comitet de solufionare a
sesizarilor avind ca membri Directorul General,
Directorul Executiv, Directorul Control Intern si
Conformitate, Responsabilul Departamentului
Marketing Operational si Comunicare si Seful
Departamentuiui Operatiuni,

Reclamatiile primite de la participanti sunt tratate in
cadrul Societitii conform procedurii interne de lucru
care descrie procesul pentru inregistrarca, analiza,
stabilirea masurilor necesare, rezolvarea si
transmiterea rispunsurilor la reclamafii. Evidenta
reclamatiilor se pastreazd in Registrul de reclamafii

Pilon IT

In cursul anului 2023 an fost receptionate 7
reclamatii scrise care au fost analizate si s-a transmis
un raspuns pentru solutionarea acestora in termen de
maxim 30 de zile de Ia data primirii. Reclamatiile
sunt analizate de cétre persoana responsabild
conform procedurii, iar raspunsurile transmise
clienttlor/autoritifilor locale sunt validate de citre
membrii Comitetului de Reclamatii.

Pilon 11T

In cursul anului 2023 au fost receptionate 4
reclamatii scrise de la participanti/autoritati locale
care au fost analizate §i s-a transmis un rispuns
pentru solutionarea acestora in termen de maxim 30
de zile de la data primiri. Reclamatiile sunt
analizate de cdtre persoana responsabild conform
procedurii, iar raspunsurile transmise
clientilor/autoritéfilor locale sunt validate de citre
membrii Comitetului de Reclamatii,

Analysis of internal control activity

During 2023 the internal control activity consisted in
checking the filles of the Permanent Supervision
controls implemented at the level of each
Department/Service/Function, performing control,
monitor the obligations to FSA and update the specific
procedural framework.

Analysis of complaints received from participants,
their handling and measures taken

In order to analyze the received complaints and to
decide how to proceed on each specific case, there
15 a complaints committee within the Company
with the participation of the General Manager,
Executive Manager, Internal Control and
Compliance Manager, Responsible of Marketing
and Communication Department, Head of
Operations Department.

The complaints received from participants are
treated in the company according to the internal
procedure that describes the process for registration,
analysis, establish the necessary measures, solving
and sending the answer to complaints. The
complaints evidence is kept in the Complaints
Register.

Pillar IT

During 2023, 7 written complaints were received
from participants/local authorities which have been
analyzed and sent a response for solving the
complaints within 30 days. Complaints are analyzed
by the responsible person according to the procedure
and the answers sent to participants/iocal authorities
are validated by the Complaints Committee
members.

Pillar II1

During 2023, 4 written complaints were received from
participants/local authorities which have been analyzed
and sent a response for solving the complaints within 30
days. Complaints are analyzed by the responsible
person according to the procedure and the answers sent
to participants/local authorities are validated by the
Complaints Committee meimbers.
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Managementul riscului investitional §i metode de
evaluare a riscului

Managementul riscurilor de investitii este In sarcina
Directorului de Investitii §i a Directorulul
Managementul Riscului al Administratorului, avand
la bazi concluziile Comitetului de Investiti pentru
fiecare categorie de instrumente financiare in parte
si pentru fiecare scenariu economic.

Pe parcursul anului 2023, investitiile Fondurilor au
fost influentate atit de evolutia generald a economiei
si a pietei financiare, fiind expuse la riscuri legate de
pretul instrumentelor financiare (riscul de pret,
riscul valutar, riscul de rati a dobanzii etc.), riscul
de lichiditate, riscul de concentrare, riscul de credit
sau contrapartida, cat si de riscul politic gi legislativ,
ce influenteazi intregul sistem al pensiilor private.

Administratorul a  asigurat  diversificarea
portofoliului fondurilor de pensii in vederca
dispersiei riscului §i obfinerii radamentului
investitional, in interesul exclusiv al participantilor
si beneficiarilor fondului de pensil.

Pentru fondurile administrate, Administratorul a
aplicat tehnici §i metode de evaluare i administrare
a riscurilor investitionale, in functie de fiecare nisc
identificat. Astfel:

W Riscul de pref — riscul asumat de investitor ca
urmare a modificirii pretului instrumentelor
financiare datoritd factoritor de actioneazi pe
piati si celor legati de situafia emitentilor
respectivelor instrumente financiare. In vederea
diminuarii acestui risc, administratorul a investit
activele fondului n concordanti cu politica de
investitii a fondului si a gradului de risc mediu,
cu prevederile legale in vigoare, in interesul
exclusiv al participantilor si beneficianior
fondului.

# Riscul valutar - se referd la posibilitatca
inregistrarii pierderilor financiare generate de
fluctuatia cursului de schimb valutar al valutelor.
Fondul de Pensii Administrat Privat BRD si
Fondul de Pensii Facultative BRD Medio au avut
expunere pe o singurd valutd — EUR, ponderea
instrumentelor financiare denominate In EUR
fiind de 5.02%, respectiv 4.66% la sfarsitul
anului 2023.

Investment risk management and risk valuation
methods

Investment risk management is under the
responsibility of Investments Manager and Risk
Manager of the Administrator, being based on the
conclusions of Investments Committee for each
financial instrument category and for each economic
scenario.

During the year 2023, the Funds’s investments were
influenced by the general development of economy
and financial market, being exposed to risks related
to the prices of financial instruments (price risk,
exchange rate risk, interest rate risk ete.), liquidity
risk, concentration sk, credit risk, counterparty
risk, also political and legal risk, that influence the
whole system of private pension funds.

The Administrator ensured the diversification of the
Funds’s portfolio for risk dispersion and obtaining
investments performance, for the sole interest of
Fund’s participants and beneficiaries.

For the Administrated Funds, the Administrator
applied techniques and valuation and management
methods of investment risks, regarding each
identified risk. Therefore:

W Price risk — the risk assumed by the investor as
following the modification of financial
instruments price due to market factors and
factors related to issuers’ financial sitvation. For
diminishing this risk, the Administrator invested
the fund’s assets according to the investinents
policy and medium risk degree of the fund, to
Jegal provisions and in the sole interest of
participants and beneficiaries.

W Fxchange rate risk — refers to the possibility of
financial losses due to the fluctuation of
exchange rates of currencies. The BRD Private
Administrated Fund and BRD Medio has
exposure only on EUR, the percentage of EUR
denominated financial instruments was 5.02%,
respectivly 4.66% at the end of 2023.
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scaderii valorii instrumentelor cu vemt fix din
portofoliu generati de cresterea ratelor de dobanda.
Administratorul a gestionat acest nsc investind
activele fondului in titluri de stat gi obligatiuni cu
maturititi diferite.

Riscul de credit - riscul de pierdere care rezultd din
fluctuatii ale bonititii emitentilor de instrumente
financiare sau contrapartidelor. Administratorul a
analizat bonitatea emitentilor §i contrapartidelor pe
baza rating-ului acordat de citre Fitch, Moody’s si
Standard&Poors. Investitille fondului au fost
realizate 1n obligatiuni emise de organisme striine
neguvernamentale §i obligajiuni corporative din
Roménia si Spatiul Economic European, avand
calificativul ,,investment grade”, exceptind titlurile
de stat din Roménia si obligatiunile corporative
emise de emitenti roméni, in actiuni din Roménia
gi Spapiul Economic European si titlun de
participare emise de OPCVM (inclusiv ETF) din
state membre ale Uniunii Furopene, conform
prevederilor Normei nr.11/2011 si Nomnei nr.
19/2012 pentru modificarea si completarea Normei
nr.11/2011 privind investirea si evaluarea activelor
fondurilor de pensii private, si a Normei nr.
22/2020 privind modificarea temporard a limitei
maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii
private in tifluri de stat, cu modificdrile i
completirile ulterioare.

Riscul de lichiditate - riscul ca fondul de pensii
private si nu poati transforma intr-o pericadi
in vederea stingeri obligatiillor. Acest risc s-a
gestionat prin investirea activelor in instrumente
financiare lichide: actiuni blue-chips, obligatiuni gi
titluri de stat cu lichiditate crescuta.

Riscul de concentrare - mniscul ca portofoliul de
mvestitii al fondului de pensii private sa fie expus
excesiv fafi de un anumit activ, emitent, grup de
emitenfl, sector economic, regiune geograficd,
intermediar, contrapartidd sau grupun de
contrapartide aflate in legdturd. Acest risc s-a
gestionat prin o buni diversificare a portofoliului,
atit a tipurilor de instrumente financiare, cét gi a
emitentilor gi sectoarelor de Noma nr. 22/2020
privind modificarea temporard a limitei maxime
aplicabile investitiilor fondurilor de pensii private
in titluri de stat, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

W Riscul ratei dobdnzii — reprezintd posibilitatea W Inrerest rate risk — represent the possibility of

decrease of the value of fixed income instruments
due to the increase of interest rates. The
Administrator manages this rnisk by investing the
assets in govemnment bonds and bonds with
different maturities.

Credit risk — represents the risk of loss resulted
from fluctuation of issuers’ or counterparties’
reliability. The Administrator analyzed the
reliability based on the ratings from Fitch, Moody’s
and and Standard&Poors. The Fund’s investments
were in supranationals bonds and corporate bonds
from Romania and EEA with ,investment grade”
rating, with the exception of Romanian government
bonds and corporate bonds issued by Romanian
issuers, shares from Romania and EEA and ETFs
from EU, according to legal provisions of Nom
11/2011 and Norm 19/2012 for the amendment and
supplement of the Nomm 11/2011 regarding
investment and valuation of assets of private
pension funds, and Norm 22/2020 on the temporary
meodification of the maximum himit applicable to

investments of private pension funds in
government bonds, with amendments and
additions.

Liguidity risk — risk that the pension fund cannot
transform the held assets into cash in order to match
the liabilities. This risk was managed by investing
the assets into liquid financial instruments: blue-
chips stocks, bonds and government bonds with
high liquidity.

Concentration risk — risk that the portfolio to be
exposed excessively to an asset, issuer, group of
issuers, economic sector, geographic region,
intermediary, counterparty or related group of
counterparties. This risk was managed by a good
diversification of portfolio, financial instruments,
issuers and activity sectors according to the
investments limits in the Prospectus and
investment limits in the Norm 11/2011 and Nomm
19/2012 with amendments and additions and in the
Norm 22/2020 on the temporary modification of
the maximum limit applicable to investments of
private pension funds in government bonds, with
amendments and additions.
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Managementul riscului operational

Riscul operational este riscul de pierdere aferent
unor procese interne inadecvate sau disfunctionale,
personalului, sistemelor, proceselor §i medmlui
extern, inclusiv riscul aferent tehnologiei
informatice si de procesare inadecvatd din punctul
de vedere al  administrini,  integritiii,
infrastructurii, controlabilititii §1  continuitatii,
precumn §i riscurile aferente externalizirii activitafil.

Administratorul are implementati la nivelul
companiei o politici de administrare a riscului §i
proceduri inteme specifice de administrare a riscului
operational.

Monitorizarea riscului operational are loc prin
intermediul unor evaludri periodice a sistemelor gi
proceselor existente in cadnul companiei. in prezent,
considerim ¢ nivelul general al riscului operational
gste sciizut.

Riscurile tehnice ale schemei de pensii a
Fondului de Pensii Administrat Privat BRD

Riscurile tehnice sunt urmitoarele:

W Riscurile biometrice: riscurile legate de
deces, invaliditate  si  longevitate.
Administratorul a constituit provizioane
tehnice in valoare de 81,988,136 RON, in
conformitate cu prevederile Normei 13/2012
privind calculul actuanal al provizionului
tehnic pentru fondurile de  pensii
administrate privat, cu modificarile g
completirile  ulterioare.  Provizioanele
tehnice au fost acoperite din activele
Administratorului, active ce au fost investite
in depozite bancare constituite la institufi
bancare din Roménia.

Operational risk

Operational risk is the risk of loss arising from
inadequate or deficient 1intermal processes,
personnel, systems, processes and the external
environment, including risk related to information
technology and inadequate processing in terms of
management, integrity, infrastructure,
controllability and continuity, as well as the risks
related to business outsourcing.

The administrator has implemented for the company
a risk management policy and specific internal
procedures for the management of operational risc

Operational risk monitoring is done through periodic
evaluations of existing systems and processes within
the company. Currently, we consider that the overall
level of operational nisk is low.

Technical Risks of the BRD Private Pension
Fund Scheme

The technical nisks are:

W Biometrical risks: mortality, survivorship
and life expectancy risks. The Administrator
established technical provisions m value of
21,988,136 RON, according to Nomm
13/2012 regarding actuarial calculus of
technical provisions for private pension
funds, with amendments and additions. The
technical provisions were covered from
Administrator’s assets, assets that were
invested in bank deposits at Romanian
banks.
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Riscurile tehnice ale schemei de pensii a
Fondului de Pensii Facultative BRD Medio

Riscurile tehnice ale schemei de pemsii sunt
reprezentate de riscurile biometrice, respectiv
riscurile legate de deces si pensionare.
Administratorul a constituit provizioane tehnice in
valoare de 2.301.583 RON, in conformitate cu
prevederile Normei 26/2015 privind  calculul
actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de
pensii facultative, cu modificdrile §1 completinle

Technical risks of the BRD Medio Optional
Pension Scheme

Technical risks of the optional pension scheme are
mortality and retirement risks. The administrator
made technical provisions amounting to RON
2,301,583, in accordance with the provisions of
Norm 26/2015 on the actnarial calculation of the
technical provisions for voluntary pension funds,
with amendments and additions.

ulterioare.

W Riscul de coniribufie negativd in cazul
FPAP BRD: este rscul ca pentru un
participant al Fondului, CNPP i casele de
pensii sectoriale sd vireze de la angajator o
contribujic negativd ca, corecfie a wunel
contributii pozitive anterioare. Acest risc
depinde de factori externi Administratorului
$i nu poate fi redus de citre acesta prin
metodele de care dispune conform legii.

Alte evenimente ulterioare incheierii
exercitiului financiar

La data intocmirii acestor situatii financiare nu au
existat evenimente ulterioare datei de 31.12.2023
care sa necesite ajustarea situatilor financiare la data
de raportare mentionata sau prezentarea acestora.

W Risk of negative contribution for FPAP
BRD: the nsk that, for a participant, the
CNPP and national pension houses to
transfer from the employes a negative
contribution as comection to an anterior
positive contribution. This risk depends of
external factors and cannot be reduced by
the legal measures that are available to the
Administrator.

Other events after financial year closing

On the date of drawing up these financial statements,
there were no subsequent events dated 31.12.2023
that required the adjustment of the financial
statements on the mentioned reporting date or their
presentation.

* Aceste situatii financiare au fost intocmite in limba romana; varianta in limba engleza este o traducere libera
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Situatii Financiare in varignta prescurtatiyFinancial Statement at a glance

Bilant/Balance Sheet

Bilantul [} pentru exercitiul financiar incheiat la 31-Dec.-2023  Balance sheet (*) regarding financlal year closing the 31-Dec.-2023
2 Capitaluri proprii si Datorii / Equity and 31-Dec.-22 "
Active | Assats 3t-Dec.-22 31-Dec.23 Liabllities ec.- 31-Dec-23
Capita! sociai / Share caot 28570000 _ 32348800
Imabilizari necorporale ! Intangible assets 201 151 219135 Prame de capital/Direct prertiums paid-in capital 0 4 671100
Rezerva lagata/L sgal reserve 203 960 203 ge0
Imobilizari corporals / Tangible assets 104 659 es005.  -Proftulsau pierderea reportata/ Result eported  _BYE9RO0D). __ (120) _
allocation to legal reserve 0 0
Imokilizari finaaciare ! Finarcial assels 69 346 128 106977 957 Rezultat net{ Net resut 10810612 _ 15194301 _
Stocuri / Stocks . 0 0 Provision Tehnic / Technical provision 66717 391 84 289718
Creante / Recevab 1145762 1814851 Datorii / Creditars §76 835 1553 149
Alte active / Others assets 5 745674 798 802 Alte pasive / Other lighilities 676 408 1 506 443
77 544 374 109 378 750 Total Capitaluri propri si Datorll / Equity and 77 544 574 109 378 750

Total active / Total assets - RON

Lizbiltcs - RON

EUR 15 673 763 21987 448

EUR

15 673 763 21937 446

Activul

La 31-Dec-2023, activul total al societafii, de
109.378.750 RON este reprezentat de:

= Imobilizar 107.265.097 RON, din care:

o Imobiliziri necorporale, in valoare
totald de 219.135 RON. Activele
imobilizate necorporale sunt
constituite din programele informatice
detinute de societate.

o Imobilizarile corporale in valoare de
68.005 RON;

o Imobilizari  financiare,  respectiv
garantie chirie in valoare de 111.814
RON, investitii financiare pe termen
scurt in suma de 19.469.696 RON si
investitii privind activele care acopera
provizionul tehnic, in suma de
87.396.447 RON.

® (Creante: 1.814.851 RON in principal
comisioanele de incasat de la fondurile
administrate;

B Alte active; Sunt in principal investitii pe
termen sourt si elemente de trezorerie in suma
de 298.802 RON, reprezentind fondurile
proprii ale societafil.

Assets

On the date of the 31-Dec.-2023, the total assets of the
company, 109,378,750 RON, is given by :

®  Agsets 107,265,097 RON:

o

Intangible assets, with a total value of
219,135 RON. Those assets are
represented by the software owned by
the company.

Tangible assets with in amount of
63,005 RON;

Financial assets, represented by rental
guarantee in amount of 111,814 RON,
short<term financial investments in
amount of 19,469,696 RON and
investment in front of the tehnical
provision in amount of 87,396,447
RON.

# Receivables : 1,814,851 RON mainly from the
commission that the Company received from
the funds;

¥ Other assets: 298,802 RON from short time
investment, reprezenting the own funds of the
Company.
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Pasivul
La 31-Dec.-2023, capitalul propriu si datoriile, in
valoare de 109.378.750 RON, se compun din:

% Capital social: 32.348.300 RON.

® Prime de capital: 4.671.100 RON.

% Pierderile cumulate din anii anteriori de 120
RON.

® Rezerva legala: 203.960 RON.

B Pierderea exercitiului financiar 2023 de
15.194.301 RON.

Liability
On the date of the 31-Dec.-2023, the liabilities and
the shareholder’s equity, of 109,378,750 RON are

composed of:

2393 #3 *+ 83

Share capital : 32,348,800 RON.

Direct premiums paid-in capital: 4,671,100
RON.

Cumulated loss coming from prior financial
years of 120 RON.

Legal reserve: 203,960 RON.

The net result of 2023 financial year of
15, 194,301 RON.

® Provizion tehnic: 84.289.719 RON. Technical provision: 84,289,719 RON.

® Creditori: 1.553.149 RON. Creditors : 1,553,149 RON .

® Alte pasive: 1.506.443 RON, din care Other liabilities: 1,506,443 RON out of which
1.469.325 RON provizioane beneficii angajati 1,469325 RON provisions for employees
si 37.118 RON provizioane pentru litigii. benefits and 37,118 RON provision for

litigations.

Rezultatul din exploatare Operating result

Venitul brut din exploatare se detaliazi astfel: The breakdown of operating income is as following:

Rezultatul net din exploatare / Net

31-Dec.2023 -

cpetating result 31-Dec.-2022

Cifra de afaceri neta / Net turnovar 16,039,062 15,359,477
Alte veniturj din exploatare / Cther

operaling revenues 3,388,359 92,444

Cheltuieli cu materialele si alte
cheltuieli externe / Expenses related to

imaterials and other external expenses (36,155) {4B,683)
Cheltuieli cu personalul fPetsonnel

expenses {5,161,344) BATR T
Chaltuieli suportate de administrator in

legatura cu activitatea de administrare a

fondului de pensii private o (4,920,948) (E.020,743)
Ajustari / Adjustrments (199,683) (170,029)
Alte cheltuiel de expioatare / Other :
operating expenses (8,441,760) $301,127)
Ajustari privind provizioanele /

Adjustments of provisions (13,775,067) (18,425,386)

Rezultatul net din explcatare / Net operat (13,107 636)

{20.A88,458)

Cifra de afaceri netd de 15.359.477 RON este
reprezentatd in principal de comisioanele de
administrare a activului net aplicate celor doua
fonduri de pensii

Cheltuielile cu personalul reprezintd salariile
brute, precum g§i contributiile sociale la
administratia romana.

The net tumover of 15,359,477 RON mainly
consists of fees applied on net asset value of the
two pension funds.

The personnal expenses represent the gross
salaries as well as the social charges to the
Romanian administration.
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Cheltuielile de exploatare sunt compuse, in
principal, din:

» Comisioanele de marketing platite, in valoare
de 1.005 RON (2022:966.473);

» Cheltuielile pogtale privind participantii si

informarea anuald si ale informar alte

participantilor, in valoare de 1.052.462 RON

(2022: 504.920 RON);

Cheltuieli cu taxele platite catre ASF:

1.435.536 RON (2022: 1.471.716 RON);

Cheltuieli cu taxele platite 1a CNPP 0 (2022:

553,136 RON;

Cheltuieli privind contributia la Fondul de

Garantare: 2.635.567 RON (2022: 275.742),

Cheltuieli cu partile afiliate externe: 570.678

RON (2022 233.826),

Cheltuieli cu servicii, consultanta si

mentenanta IT: 1.743.801 RON (2022

1.710.363);

Comisionul de depozitare si custodie:

1.333.924 RON (2022: 1.164.908 RON)

. Cheltuieli cu chirie spatiu: 557,211 RON
(2022: 536.442);

Cheltuieli  marketing, comunicare  si

concursuri: 27.470 RON (2022: 34.731);

» Cheltuieli cu serviciile de audit: 141.65% RON

(2022: 108.433 RON);

Cheltuieli exceptionale ca urmare a corectiilor

privind neregulile si erorilor contabile

efectuate si gestionare a situatiei aparute O

(2022: 2.112.815 RON).

The operating expenses are mainly composed
of:

> The marketing fees paid in amount of 1,005

RON (2022:966,473};

. Postal charges regarding the clients and the

information of the customer in amount of
1,052,462 RON ( 2022: 904,920);

Charges regarding the commission paid to
FSA: 1,435,536 RON (2022: 1,471,716 RON)
Charges regarding taxes to CNPP 0 (2022
553,136 RON),

.~ Expenses with the contributions paid to

Guaranty Fund n amount of 2,635,567 RON
(2022 275,742},

Expenses with external related parties :
570,678 RON (2022: 233,326);

> IT mainteinance and consulting costs:

1,743,801 RON (2022: 1,710,363),
Depositary and custody costs: 1,333,924 RON
(2022: 1,164,908 RON)

The expenses with rent office space: 557,211
RON (2022: 536,442),

Marketing and communication cost: 27,470
RON (2022: 34,731);

>  Audit costs: 141,659 RON (2022: 108,433

RON);
Exceptional expenses as a result of the
corrections  regarding the  accounting

irregularities and ermrors made and the
management of the situation 0 (2022
2.112.815 RON).
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Rezuitatu} Financiar Net Net Financial Result

Rezultatul financiar este prezentat mai jos: Net financial income is detailed below:
Rezuitat financiar net/ Net financial result 31-Dec.-2022 31-Dec.2023

Alte dobanzi de incasat si venitun similare /

Other interests to receive and related revenues 0}
Alte venituri financiare / Other financial revenues 3411 348 " 5402736
Alte cheltuiell financiare / Other financial expenses (1114 424) 1211 &878)
Rezuitat financiar net! Net financial result 2296 924 . 51980858
Principalele venituri de la pozitia “Alte venitun The main revenues presented as “Other financial
financiare™ sunt reprezentate de venituri din investitii, revenues” are reprezented by investments income,
in valoare de 4,774,602 RON. 4,774, 602 RON.
Pozitia “Alte cheltuieli financiare” este reprezentata de “Other financial expenses” are related to interest
cheltuieli aferente dobanzilor, in suma de 199,446 expenses, in amount of 199,446 RON.
RON.
Situatia fluxurilor de trezorerie/Cash flow statement
Situatia fluxurilor de trezorerie/ Anul Precedent Anul Curent
(mii RON) (mii RON)
Trezorerie neta din activitati de exploatare/ Cash flow from the operational activity (203) {2,030)
Trezorerie neta din activitati de investitie/ Cash flow from the investment activity (13,234) {32,455)
Trezorerie neta din activitati de finantare/ Cash flow from the financing activity 20,000 28,050
Cresterea neta a trezoreriei si a echivalentelor de trezorerie/ Cash flow G,Sﬁ (6,435-)'
increase/ decrease
Trezorerie la inceputul exercitiului financiar/ Cash at the beginning of the FY 6,608
Trezorerie la sfarsitul exercitiului financiar/ Cash at the year end 6,608 173
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Activitatea de marketing

BRD Socictate de Administrare a Fondunlor de
Pensii Private S.A. gestioneaza in prezent un fond
de pensii administrat privat cu un grad mediu de risc,
si un fond de pensii facultative, promovate si
distribuite pind la data de 01.10.2022 prin
intermediul retelei BRD Groupe Société Générale,
in calitate de agent de marketing persoand juridica.

Dupi aceastd datii, activitatea de aderare la Fondul
de Pensii Facultative BRD MEDIO (Pilonul 3) si
Fondul de Pensii Administrat Privat BRD

{Pilonul 2} s-a derulat prin intermediul retelei de
broken parteneri, in calitate de agenfi de marketing.

Strategiile privind marketingul in domeniul
pensiilor

Folosind mijloacele clasice de promovare precum
prospecte, web-site companie, dar §i prin
intermediul brokerilor, Societatea oferd clientilor s&i
si potentialilor clienti informatii complete,
permanent actualizate, despre cum pot deveni
participanti la Pilon 2 i Pilon 3, precum si cum pot
realiza diverse procese §i operatiuni, ulterior aderdrii
inifiale

Contextul pandemic a accelerat informarea online a
participantilor despre pensia privatd definutd, de
aceea incepand din 2021 BRD Pensii a transmis pe
email scrisoarea de informare anuald participantilor
care au optat pentru aceastdi modalitate de
comunicare.

Principiile relatiei dintre Administrator §i
participantii fondurilor administrate

Relatia dintre Administrator i participantii la
fondurile de pensii este construitd pe principii cum
sunt:

¥ Respectareca  drepturilor  legale  ale
participantilor In conformitate cu prospectul
Fondului si al legislagiei in vigoare;

W Participantii Fondului au tofi aceleagi dreptun
si obligatii;

Marketing activity

BRD Socictate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private S.A. currently manages a private
pension fund, with medium level nisk ans a
voluntary pension fund, promoted and distributed
until 01.10.2022 throughout BRD Groupe Societe
Generale network, as marketing agent legal entity.

Afier this date, the activity to adhere to BRD
MEDIO Voluntary Pension Fund (Pillar 3) and BRD
Privately Administered Pension Fund (Pillar 2) was
carried out through the partner brokers network, as
marketing agents.

Marketing strategiesin the field of pensions

Using traditional methods of promotion as:
prospectus, web-site, but also throughout marketing
agents, the Company provides to the customers and
potential customers detailed information, constantly
updated on how to become participants to Pillar 2
and Pillar 3, but also how to perform different
processes and operations, after initial adhesion.

The pandemic context accelerated the online
information of the participants about the private
pension held, that is why from 2021 BRD Pensii sent
by email the annual information letter to the
participants who opted for this way of
communication.

The  relationship  principles  between

Administrator and funds participants

The relationship between pension  funds
administrator and participants is built on principles
as:

# Respect the legal rights of participants in
accordance with the Fund's prospectus and in
force legislation;

¥ The participants have all the same rights and
obligation.
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# Niciunei persoanc care doreste si devinad
participant Ia unul din fondurile administrate
de BRD S.AFPP. nuise varefuza aceastd
calitate dacd indeplineste critenile de
eligibilitate stabilite de lege;

¥ Respectarea obligatiilor ce revin
Administratorului in relatia cu participantii in
conformitate c¢u legislatia in vigoare s
asumate prin prospectul schemei de pensii
private.

Asigurarea Transparenfei:

Administratorul pune la dispozitia participantilor,
prin intermediul website-ului (www brdpensii.ro),
urmatoarele:

# Pagina dedicati informatiilor financiare, care
confine toate informatiile prevazute de
legislatia in vigoare,

# Aplicatia BRD Pensii WebCare, ce oferd
participantilor posibilitatea de a verifica in
orice moment situatia contului individual de
pensie;

W Prospectul Schemelor de Pensii ale
Fondurilor;

¥ Formularul de Contact prin intermediul caruia
participantii pot trimite mesaje §i pot solicita
informatii;

W Alte informatii despre sistemul pensiilor
administrate privat §i pensiilor facultative.

Comunicarea dintre  Administrator i

participantii Fondului:

W Raportul anual de informare al participantilor
cu informatii corecte §i complete despre
activitatea desfisuratid in anul calendaristic
precedent. Continutul minim al raportului
anual cu privire la Administrator i la Fondul
de Pensii Administrat Privat este previzut de
Lege si de normele Autoritafii,

W Scrisoarea de informare anuala cu date despre
situatia activului personal al participantului la
data de 31 decembrie a anului precedent,

W Any person wishing to become a participant at
the Funds managed by BRD S.AF.P.P. will
not be refused if he/she meets the eligibility
criteria established by law;

W Compliance with the obligations of the
Administrator in relation to the participants in
force legislation and assumed through the
Prospectus pension scheme

Ensuring transparency:

The Administrator provides to the participants
through the website (www.brdpensiiro) the
following:

¥ Dedicated page with financial required by
legislation in force,

W The BRD WebCare Pensions application that
provides to the participants the opportunity to
check at any time the individual retirement
account statement;

W The Prospectus of scheme of the Pension
Funds;

% The Contact form by which the participants
can send messages and request information,

M Other information about the prvately
managed pension system and optional pension
system,

The communication between Administrator and
the participants:

* Annual Report for the information of
participants with accurate and complete
information about the work done in the
previous calendar year. Minimum content of
the Annual report regarding the Administrator
and Private Pension Fund is provided by law
and Supervisory Authority rules,

* Annual information letter with data about the
participant's personal assets at 31 December of
the previous year,
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# Declaratia privind politica de investifii: acest
document conjine strategia de investitie a
activelor si regulile urmate pentru structura
portofoliului;

W Extrasul de cont: acest document contine
situatia contului unui anumit participant
detaliind activul personal, respectiv numarul
de unitati de fond §1 valoarea acestora,

W Alte informatii cu privire la: riscul investifiei,
gama de optiuni de investitii, daci este cazul,
portofoliul existent de investitii, precum §i
informatii privind expunerea la msc si
costurile legate de investitii.

De asemenea, pentru indeplinirea obligatiilor de
informare gi transparentd care 1ii revim,
Administratorul pune la dispozitia participantilor
urmitoareie date de contact:

= Telefon fix: +4021/4082939

B Adresa e-mail: office. brdpensii@brd.ro /
client.brdpensii@brd.ro

B Website: www.brdpensii.ro

Modificari legislative in anul 2023

Dintre cele mai importante norme emise in anul 2023, prin
care au fost aduse modificiri §i completari in materie de
reglementare a activitatii in domeniul sistemului de pensii
facultative mengiondm:

# Regulamentul 18/2022 pt. modificarea i
completarea Reg.13/2019 privind  instituirea
masurilor de prevenire si combatere a spalarii
banilor si a finantarii terorismulu;

% Nomma ASF nr4/2023 pt modificarea s1
completarea Normei 11/2011 privind investirea si
evaluarea activelor fondurilor de pensii private ;

W Norma ASF nr.5/2023 pentru completarea Normei
ASF nr.14/2015 privind reglementarile contabile
conforme cu directivele europene aplicabile
sistemului de pensii private ;

W Investment Policy Statement: This document
contains asset investment strategy and the
rules followed for portfolio structure;

% The account statement: this document
contains a participant's account statement
detailing personal assets, ie the number of
units and their value;

% Other information regarding: investment risk,
the range of investment options, if applicable,
the actual investment portfolio as well as
information on risk exposure and investment

COSts.

In addition, in order to meet the information and
transparency ~ obligations, the Administrator
provides the participants the following contact
details:

& Phone: +4021/4082939

& FEmail address: office.brdpensii@brd.ro /
client.brdpensii@brd.ro

B Website: www.brdpensii.ro

Changes in legislation in 2023

The most important norms issued in 2023 by which
were made regulatory changes and supplementary
additions concerning the private pension system are
the following:

¥ Regulation 18/2022 for amending and
supplementing Reg. 13/2019 regarding the
establishment of measures to prevent and
combat money laundering and the financing of
terrorism

W Norm no. 4/2023 for amending and
supplementing FSA Norm 11/2011 regarding
the investment and evaluation of private
pension fund assets

¥ ASF Nom No. 5/2023 for the completion of
ASF Nomm No. 14/2015 regarding the
accounting regulations in accordance with the
European directives applicable to the private
pension system
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W Legea nr. 65/2023 pentru punerea in aplicare a

Regulamentului (UE)2019/1.238 al Parlamentului
European st al Consiliului din 20 junie 2019 privind
un produs paneuropean de pensii personale (PEPP),
a unor preveden din Regulamentul (UE) 2020/852
al Parlamentului European si al Consiliulw din 18
iunie 2020 privind instituirea unui cadru care si
faciliteze investifiile durabile §i de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2.088, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul pensiilor private ;

Noma nr. 14/2023 pentru modificarea Nommei
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 22/2020
privind modificarea temporard a limitei maxime
aplicabile investitiilor fondurilor de pensii private in
titluri de stat ;

Nomma Norma 15/2023 pt modificarea si
completarea Normei 11/2011 privind investirea si
evaluarea activelor fondurilor de pensii private ;

Norma 18/2023 pt modificarea Normei 18/2009
privind operatiunile de incasari si plati efectuate
prin conturile fondului de pensii facultative ;

Norma 19/2023 pt modificarea Normei 15/2009
privind operatiunile de incasdn si plati efectuate
prin conturile fondului de pensii administrat privat ;

Nomma nr. 20/2023 pentru modificarea Normei
Autoritatii de Supraveghere Financiard nr. 1/2015
privind aderarea §i evidenta participantilor la
fondurile de pensii administrate privat ;

Norma nr.26/2023 pt. modificarea si completarea
Nommei nr.7/2010 privind ratele de rentabilitate ale
fondurilor de pensii administrate privat ;

Nomma 29/2023 pt modificarea si completarea
Normei 19/2021 privind obligatiile de raportare si
transparentd in sistemul pensiilor private |

% Law no. 65/2023 for the implementation of
Regulation (EU) 2019/1.238 of the European
Parliament and of the Council of 20 June 2019
on a pan-European personal pension product
(PEPP), of some provisions of Regulation (EU)
2020/852 of the European Parliament and ofthe
Council of June 18, 2020 regarding the
establishment of a framework to facilitate
sustainable investments and to amend
Regulation (EU) 2019/2088, as well as to
amend and supplement some normative acts in
the field of private pensions.

W Nomn no. 14/2023 for the modification of
Financial Supervision Authority Rule no.
22/2020 regarding the temporary modification
of the maximum limit applicable to the
investments of private pension funds in
government securities.

¥ Nomn no. 15/2023 for amending and
completing Norm no. 11/2011 regarding
investment and asset evaluatton of private
pension funds.

W Norm no. 18/2023 for amending and
completing ASF Nom no. 18/2019 regarding
the regarding the operations of collections and
payments made through the accounts of the
optional pension fund.

W Norm no. 19/2023 for amending ASF Nomm no.
15/2019 regarding collection and payment
operations carried out through the accounts of
the privately managed pension fund.

W Nomm no. 20/2023 for amending and
completing ASF Norm no. 1/2015 regarding
regarding the accession and record of
participants in privately managed pension
funds.

W Nomm no. 26/2023 for amending and
completing FSA Norm no. 7/2010 regarding
rates of return of privately administrated
pension funds.

W Norm no. 29/2023 for amending and
completing FSA Norm no. 19/2021 regarding
reporting and transparency obligations in the
private pension system.
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Norma ASF 35/2023 pt. modificarea i completarea
Normei nr. 28/2017 privind utilizarea activului
personal net al participantului la un fond de pensii
facultative;

Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul
pensiilor de serviciu §i a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal ;

Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare  pentru  asigurarea  sustenabilititil
financiare a Roméniei pe termen lung ;

Norma 39/2023 pt modificarea si completarea
Normei 10/2014 privind activitatea de depozitare si
custodie a activelor fondurilor de pensii facultative |

Norma 41/2023 pt modificarea si completarea
Normei 3/2014 privind controlu! intem, auditul
intem si administrarea riscurilor in sistemul de
pensii private ;

Ordonanta de urgentd nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare ;

Norma 40/2023 pt modificarea st completarea
Normei 11/2014 privind activitatea de depozitare si
custodie a activelor fondurilor de pensii
administrate privat.

%

Nom no. 35/2023 for amending and
completing FSA Nomm no. 28/2017 regarding
the use of the 'net personal asset of the
participant in an optional pension fund,

Law no. 282/2023 for the amendment and
completion of some nommative acts in the field
of service pensions and Law no. 227/2015
regarding the Fiscal Code ;

Law no. 296/2023 regarding some fiscal-
budgetary measures to ensure Romania’s long-
term financial sustainability ;

Norm no. 39/2023 for amending and
completing FSA Nomm. No 10/2014 regarding
the activity of storage and custody of assets of
optional pension funds ;

Nom no. 412023 for amending and
completing FSA Norm no. 3/2014 regarding
internal control, internal awdit and risk
management in the private pension system ;

Emergency ordinance no. 115/2023 regarding
some fiscal and budgetary measures |

Norm no. 40/2023 for amending and
completing FSA Nomm no. 11/2014 regarding
the activity of storage and custody of assets of
privately administered pension funds.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

Laurent Dunet
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BRD Societate de Administrare a Fordurilor de Pensii Private S.A.
Societate pe actiuni cu un capital social de 32.348.800 RON
Sediul social: Str, Gheorghe Polizu nr. 58 — 60, et. 8 {(zona 1, 2 si 4), Sector 1, Bucuresti, Roménia,
J40/12386/2007, CUL: 22001457

DECISION no.75
of The Ordinary General Meeting of
Shareholders of BRD Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensii Private

SA
dated 11.04.2024
The sharcholders of BRD Societate de

Administrare a Fondurilor de Pensii Private SA, a
Romanian company having a share capital
32.348.800 RON divided into 323.488 shares with
a nominal value of 100 RON each, gathered at the
Ordinary General Meeting, which is held today,
11.04.2024, 15:00 hours, at the head-offices of the
company in Gheorghe Polizu Street no. 58 — 60, 8th
floor (area 1, 2 and 4), Sector 1, Bucharest,
Romania.

The meeting is chaired by Mr. Laurent DUNET as
Chairman of the Board of Directors.

It is ascertained that the two shareholders:

SOGECAP, a life insurance company, with its
headquarters in Tour D2 - 17 bis place des Reflets
- 92919 Paris La Défense 2, with a social capital of
1.168.305.450 Euro, registration number RCS 086
380 730 Nanterre, represented by Mr. Leonard
MATEA, according to the power of attomey;

BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE SA, a
Romanian company with the headquarters in Blvd.
Ion Mihalache no. 1 — 7, District 1, Bucharest,
Romania, registered at the Trade Registry under the
no. J40/608/1991, sole registration code: RO
361579, registered at the National Bank of
Romania under the no. RB-PJR-40-007/18.02.1999
represenied by Mr. Tiberiu GHENADIE,
according to the power of attorney,

representing 100% of the share capital of BRD
Societatt de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private SA, a company duly organized and
existing under Romanian iaw, having its registered
office in Gheorghe Polizu Street no. 58 — 60, 8th
fioor (area 1, 2 and 4), Sector 1, Bucharest,
Romania, registersd at the trade registry under the
no.  J40/12386/2007, CUI 22001457 (ihe

HOTARARE nr. 75
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
BRD Societate de Administrare a Fondurilor
de Pensii Private SA
din data de 11.04.2024

Actionarii  societifii BRD  Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensii Privaie SA,
societate romand ¢u un capital de 32.348.800 RON
divizat in 323.488 actiuni cu o valoare nominald de
100 RON fiecare, s-au reunit la Adunarea General3
Ordinarz ce se desfisoard astazi, 11,04.2024, orele
15:00, ia sediul societatii din Str. Gheorghe Polizu
nr. 58 — 60, et. 8 (zona 1, 2 si 4), Sector 1,
Bucuresti, Roménia.

Sedinta este prezidatd de D], Laurent DUNET, in
calitate de Presedinte al Consilivlhni de
Administratie.

Se constatd cd cei 2 actionari:

SOGECAP, o societate de asigurari de viata, cu
sediul social in Tour D2 - 17 bis place des Reflets
- 92919 Paris La Défense 2, capital social
1.168.305.450 Euro, numir de inregistrare RCS
Nanterre 086 380 730, reprezentatd prin DI,
Leonard MATEA, in calitate de mandatar;

BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE 8.4, 0
societate de nafionalitate romand, organizat¥ si
functionind conform legii roméne, cu sediul
social in Bd. lon Mihalache nr. 1-7, Sector 1,
Bucuresti, Romdnia, inregistratd la Registrul
Comerfului sub nr. J40/608/1991, cod unic de
inregistrare RO 361579, inregistratd la Banca
Nationald a Roméniei sub nr. RB-PJR-40-
007/18.02.1999, reprezentati prin Dl Tiberiu
GHENADIE, in calitaie de mandatar,

reprezentand 100% din capitalul social al BRD
Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private SA, societate organizatd si
functionind in conformitate cu legile roméne, cu
sediul social in Romania, Str. Gheorghe Polizu nr,
58 — 60, et. 8 (zona 1, 2 si 4), Sector 1, Bucuresti,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J40/12386/2007, CUI 22001457 (“Societatea™),
corespunzitor celor 323.488 de actiuni,




"Company’’), corresponding to 323.488 shares
and 323.488 voting rights, are represented at the
General Shareholders meeting.

Mr. Leonard MATEA is appointed as secretary,
meeting,

Observing that the Ordinary General Meeting of
Sharcholders was duly convened, in accordance
with art. 121 of Companies’ Law no. 31/1990
regarding the companies’ law, the shareholders
representing 100 % of the share capital, waiving the
legal formalities for summoning of the General
Meeting and being able to decide, in accordance
with the provisions of the Articles of Association
and of the laws in force,

All the formalities requested by the law and the
Articles of Association are met and the Ordinary
General Shareholders meeting can lawfully take
decisions.

The agenda of the Ordinary General Meeting of the
Shareholders is:

1. 1. Approval of the financial statements at
December 31, 2023 based on the reports
submitted by the Board of Directors and the
Company's financial auditor's opinion for BRD
SAFPP SA (Administrator), for Fondul de
Pensii Administrat Privat BRD (P2) and for
Fondul de Pensii Facultative BRD Medio (P3);

2. Approval of net result allocation
(dividends/loss carry forward);
3. Approval of the Budget revenue and

expenditure for year 2024, Business Strategy
and Business Plan;
4. Approval of the discharge of the board
members for fiscal year 2023;
5. Appointment of Mr. Yann LOUARN as
member of the Audit Committee, in
replacement of Mr. Michel NOURY;
Yearly evaluation of the Board members;
Seiting the remuneration of the Board of
Directors’ members and the general limits of
remuneration for the executive management,

e

Since there are no proposals from the shareholders
for amending the agenda, the item on the agenda is
submitted to discussions, taking the following

reprezentind 323.488 drepturi de vot, sunt
reprezentati la sedinta Adunarii Generale.

DL Leonard MATEA este desemnat secretarul
de sedinta.

Constatand ca aceastd Adunare Generala Ordinara
a Actionarilor a fost legal constituitd, in conditiile
previzute la articolul 121 din Legea 31/1990
privind societitile, actionarii reprezenténd 100%
din capitalul social al Societdtii, renunidnd la
formalitdfile de convocare prevazute de lege §i
fiind in masura si decidd, in conformitate cu
dispozitiile Actului Constitutiv al Sacietatii §i ale
prevederilor legale in vigoare,

Sunt indeplinite conditiile cerute de lege si de
Actul Constitutiv §i Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor poate delibera in mod valabil.

Ordinea de zi a2 Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor este;

1. Aprobarea situatiilor financiare la 31
decembrie 2023 in baza rapoartelor
Consiliviui de Administratie si a opiniei
auditorului financiar al companiei pentru BRD
Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private (Administrator), pentru Fondul
de Pensii Administrat privat BRD (P2) si
pentru Fondul de Pensii Facultative BRD
Medio (P3);

2. Aprobarea  alocarii  rezuliatului
(dividende/reportarea pierderilor);

3. Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru 2024, Strategia de Afaceri si Planul de
Afaceri;

4. Aprobarea descarcarii de gestiune a membrilor
Consiliului de Administratie pentru anul fiscal
2023;

5. Numirea dlui. Yann LOUARN in calitate de
memebru in Comitetul de Audit, in locut diui.
Michel NOURY;

6. Evaluarea anuala a membrilor Consiliului de
Administratie;

7. Stabilirea remuneratiei membrilor Consitinlui
de Administratie si a limitelor generale de
remunerare a membrilor conducerii executive;

net

Neexistand alte propuneri pentru completarea
ordinii de z din partea actionarilor, se¢ trece la
discutarea punctului de pe ordinea de zi, fiind luata
urmatoarea




DECISION:
Article 1:

The shareholders approve the financial statements
at December 31, 2023 based on the reports
submitted by the Board of Directors and the
Company's financial auditor's opinion for BRD
SAFPP SA (Administrator), for Fondu! de Pensii
Administrat Privat BRD (P2) and for Fondul de
Pensii Facultative BRD Medio (P3).

Article 2:

The shareholders approve the net result allocation
in accordance with art. 368 and art.369 from ASF
Norm 14/2015, as follows:
- for BRD SAFPP: the loss related to
year 2023 in amount of RON
15.194.301 RON will be carried
forward;
- for Fondul de Pensit Administrat Privat
BRD (P2): the profit of year 2023 in
amount of RON 722.569.534 RON wili
be allocated in “Share Capital of the
Fund (Fund Units Share Capital)”;
- for Fondul de Pensii Facultative BRD
Medio (P3): the profit related to year
2023 in an amount of RON 28.211.292
RON will be allocated in *Share
Capital of the Fund (Fund Units Share
Capital)”.

Article 3:

The shareholders approve the Budget revenue and
expenditure for year 2024, Business Strategy and
Business Pian.

Article 4:
The shareholders approve the discharge of the
board members for fiscal year 2023,

Article 5:

The shareholders approve the appointment of Mr.
Yann Louarn {French citizen. born on 01.12.1963)
as member of the Audit Committee, in replacement
of Mr. Michel Noury, starting with 19.04.2024,

DECIZIE:
Articolul 1:

Actionaril Societatii aproba situatiile financiare la
31.12.2023 pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie si a opiniei auditorului
financiar pentru BRD Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private (BRD SAFPP), pentru
Fondul de Pensii Administrat privat BRD (P2} si
pentru Fondul de Pensii Facuitative BRD Medio
(P3).

Articolul 2:

Actionarii Societatii aproba alocarea rezultatului
net in conformitate cu prevederile art 368 si 369
din Norma ASF nr.14/2015, dupa cum urmeaza:
- peniru BRD SAFPP: pierderea
aferenta anului 2023 in valeare de
15.194.301 RON se va reporta in anul
urmator.
- pentru Fondul de Pensii Administrat
Privat BRD (P2): profitul aferent
anului 2023 in valoare de 722.569.534
RON se va aloca in “capitalul social al
fondului (unitati de fond ale
capitalulul sociai)”
- pentru Fondul de Pensii Facultative
BRD Medio (P3): profitul aferent
anului 2023 in valoare de 28.211.292
RON se va aloca in “capitalul social al
fondului (unitati de {fond ale
capitalului social)’*,

Artjcolul 3:

Actionarii Societatii aproba Bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2024, Strategia de Afaceri si
Planul de Afaceri.

Articolul 4;

Actionarii Societatli aproba descarcarea de
gestiune a administratorilor pentru anul financiar
2023

Articolul 5:

Actionarii Societatii aproba numirea dlui. Yann
Louarn (cetatean francez, nascut la data de
01.12.1963) in calitate de membru al Comitetului
de Audit, in inlocuirea dlui. Michel Noury,
incepand cu data de 19.04.2024.




Article 6:
The shareholders approve, according with the
provisions of the Regulation no. 1/2019 regarding
the evaluation and the approval of the management
structure members and of the persons holding key
positions within the entities regulated by F.5.A.:
- the forms of the yearly reevaluation of the
Board of Directors members as follows:
1. Laurent Claude Jean Dunet
2. Sebastien Simon
3. loan Vreme
The reevaluated members of the Board of Directors
continue to fulfill the fit and proper requirements
provided by the applicable laws.

Article 7:

The shareholders approve the remuneration of the
Board of Directors’ members and the general limits
of remuneration for the executive management. as
follows:

a) the remunetation of the Board of Directors’
members in 2024 shall be granted at the same value
as for 2023,

b) the general limit of remuneration of the
executive management (including General
Manager and Executive Manager) at the level of
1.300.000 lei per year.

There are no other points on the agenda.

The present decision was drawn up, today
11.04.2024, in 2 original copies, in bilingual form
(Romanian and English). In case of any
discrepancies between the two versions, the
Romanian version shall prevail.

Articolul 63

Actionarii Societatii aproba, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 1/2019 privind
evaluarea si aprobarea membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii cheie
in cadrul entitatilor reglementate de A.S.F.:

- formularele de reevaluare anuala
individuala a membrilor Consiliului de
Administratie, dupa cum urmeaza:

1. Laurent Claude Jean Dunet

2. Sebastien Simon

3. loan Vreme
Membrii Consilivlui de Administratie supusi
reevaluarli anuale continua sa indeplineasca
cerintele de adecvare prevazute de legisiatia
aplicabila.

Articolul 7:

Actionarii  Societatii aproba  remuneratia
membrilor Consiliului de administratie si limita
remuneratiei  conducerii executive, dupa cum
urmeaza:

a) remuneratia cuvenita administratorilor in anul
2024 se va acorda la aceeasi valoare ca in anul
2023.

b) limita generala 2 remuneratiei conducerii
executive (incluzand Directorul General si
Directorul Executiv) la nivelul de 1.300.000 lei pe
an.

Nu exista alte puncte pe ordinea de zi.

Prezenta decizie a fost redactata astazi,
11.04.2024, in 2 exemplare, in forma bilingva
(romana si engleza). In ipoteza unor discrepante
intre cele doua versiuni, varianta in limba romana
va prevala.

Actionarii/the Shareholders:

SOGECAP:

prin/by Leonard MATEA:

BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A/ /

prin/by Tiberin GHENADIE:




BRD

Pensii

GROUPE SOCIETE GENERALE

DECLARATIE
In conformitate cu prevederile art. 8 din norma 3/2011 si art. 30 din Legea Contabilitatii
nr.82/1991, republicata

S-au intocmit situatiile {inanciare anuale fa 31.12.2023 pentru BRD Societate de Administrare
a Fondurilor de Pensii Private S.A.
Persoana Juridica - S.C. BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.
Judetu! 40 - Municipiul Bucuresti, Sector 1
Adresa — Strada Gheorghe Polizu nr.58-60, Et.8 (zona 1,2 si 4)
Numar din Registrul Comertului — j40/12386/2007

Forma de proprietate — 34 - Societati comerciale pe actiuni

Activitate preponderenta ( cod si denumire clasa CAEN) — 6530 — Activitati ale fondurilor de
pensii

Cod de identificare fiscal — 22001457
Directorul General al Societatii, Anca-Raluca Morar, deciar ca:
Imi asum raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confirm ca:
a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;
b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei
financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Pierderea neta inregistrata in anul 2023 va fi repartizata in rezultatul reportat al anului 2024,

Director General

Anca-R orar
BRD- Societate de Administrare a Fondurilor de Pensil Private S.A. CAPITAL SOCIAL : 32.348.800 RON,
Strada Gheorghe Polizu nr.58-60, Et.8 (zona 1,2 si 4) CUI 22001457, J40/12386/27.06.2007

Sector 1, 011062, Bucuresti

Tel:+4021 - 408.29.00;

Fax: +4021 - 408. 29.20

e-mail: office.brdpensii@brd.ro; web: www.brdpensii.ro



